PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR

O Prefeito do Municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o do presente Concurso Publico n.° 01/2022, sob o regime estatutario
para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Palmas - PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Palmas - PR.

A Comissdo de Acompanhamento designada pelo Decreto Municipal n.° 3859/2021 e alteragdes, ficam
delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD) de carater eliminatorio e classificatério comum aos cargos
de PROFESSOR;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatério comum aos cargos de PROFESSOR e NIVEL
SUPERIOR,;

d) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Palmas - PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novas admissfes, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica poderd convocar os
candidatos classificados no cadastro de reserva, observando a ordem de classificacao.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execugdo encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.pmp.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendente, quilombola e indigena as remuneracdes iniciais e o
valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Auxiliar de
Merendeira/Cozinheira
Auxiliar de Servigos Gerais
Masculino
Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino

Carpinteiro

Eletricista/Encanador
Marceneiro

Merendeira
Monitor de Transporte Escolar

Motorista
Operador de Maquinas
Pedreiro

Vigia/Guardido/Zelador

CARGO

Assistente ao Educando
Atendente de Dentista
Aucxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Educacgéo
Infantil
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos Il

Professor

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC | PcD
Fundamental completo 40h 07 01
Ensino Fundamental = 44, | g7 | g

séries iniciais
Ensino Fundamental = 44 | g7 | g

séries iniciais
Ensino Fundamental — 45, o
séries iniciais
Fundamental completo 40h 01 -
Fundamental completo 40h 01 -
Ensmg ‘Fur!d.ar‘m.antal - 40h 03 )
séries iniciais
Fundamental completo 40h 03 -
Fundamental completo e
habilitacdo categoria “D” 40h 03 -
Fundamental completo e
habilitagdo categoria “D” 40h 02 -
Ensino Fundamental =1 5 | g5 .
séries iniciais
Ensino Fundamental - 45, gy
séries iniciais
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD
Ensino médio completo 40h 02 -
Ensino médio completo 40h 01 -
Ensino médio completo 40h 03 01
Ensino médio completo 40h 02 -
Ensino médio completo 40h 03 01
Ensino médio completo 40h 01 -
Ensino médio completo 40h 01 -
*Ensino médio — maglsterlo 20h 07 o1
ou Curso de Pedagogia
Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
Conselho  Regional de 40h 03 o1
Enfermagem (COREN).
Curso Técnico em
Enfermagem e registro no | 12x 03 )
Conselho  Regional de | 36h
Enfermagem (COREN).
Ensino médio completo e | 40h 01 -

Edital de Abertura n.2 01.01/2022 - PMP

AFRO

quiLomBoLa | NDIGENA
o1 o1
o1 o1
o1 o1
AFRO )
ouiLomBoLA | 'NDIGENA
o1 -
o1 .
01 o1
01 .

R$ 60,00

SALARIO

R$ 1.303,23
R$ 1.363,39
R$ 1.363,39

R$ 1.817,85

R$ 1.817,85
R$ 1.817,85

R$ 1.363,39
R$ 1.514,87
R$ 1.666,36

R$ 2.120,82
R$ 1.817,85

R$ 1.303,22

R$ 90,00

SALARIO

R$ 1.817,85
R$ 1.514,87
R$ 1.514,87
R$ 1.303,23

R$ 1.817,85

R$ 1.817,85
R$ 3.029,75

R$ 1.922,81

R$ 1.817,85

R$ 1.817,85

R$ 1.514,87
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Técnico em Radiologia

Técnico de Som e Luz

Técnico em Topografia

CARGO

Advogado - CREAS

Arquiteto

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Maestro-Regente

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgia Geral

Médico Clinico Geral

Médico

Ginecologista/Obstetra

Médico Neuro Pediatra

Médico Oftalmologia

comprovacgdo da habilitagao
na area.
Ensino médio completo,
curso técnico em radiologia
e registro no respectivo
Conselho.

Ensino médio completo 40h
Ensino rr)édio completo e 40h
curso na area.

24h

02

01
01

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Diploma ou certificado de
concluséo do curso de Direito e
inscricéo na OAB.

Diploma de bacharelado em
Arquitetura e registro junto ao
CAU.

Curso de Enfermagem e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Curso de Enfermagem e

CHS

20h

40h

40h

AC

01

01

03

registro no Conselho Regional = 12x36h | 02

de Enfermagem.

Bacharelado em Engenharia
Civil com registro junto ao
CREA.

Diploma do curso de Farmécia
e registro junto ao CRF.
conclusdo—do— curso——de
Bacharelado-em-Musica
Diploma do curso de Medicina
e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em Cardiologia

Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em Cirurgia Geral

Diploma do curso de Medicina
e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em Ginecologia Obstétrica
Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em Neuropediatria

Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em Oftalmologia.
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40h

40h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

20h

01

01

01

01

01

03

02

01

01

PcD

01

AFRO
QUILOMBOLA

01

INDIGENA

R$ 3.029,75

R$ 2.272,31
R$ 1.817,85

R$ 150,00

SALARIO

R$ 4.344,62

R$ 5.815,51

R$ 5.815,51

R$ 5.815,51

R$ 5.815,51

R$ 5.815,51

R$10.604,11

R$10.604,11

R$13.945,67

R$15.148,73

R$24.757,69

R$13.945,67

R$15.148,73

R$10.604,11
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Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado  de | o5, ' o | . - R$10.604,11
Especialidade ou residéncia -
otorrinolaringologia.
Curso de Medicina, registro no
Conse_lhc_) e certlflcadoA d_e 20h 02 ) ) R$13.945,67
Especialidade ou residéncia -
em pediatria.
Curso de Medicina, registro no
Médico Plantonista Conselho Regional de | 12x36h | 03 - - - R$24.757,69
Medicina.
Curso de Medicina, registro no
Conselho e certificado de
Especialidade ou residéncia
em psiquiatria.
Curso de Medicina Veterinaria,
Médico Veterinério registro no respectivo 40h 01 - - - R$5.815,51
Conselho
Curso de Odontologia e
Odontdlogo PSF registro no respectivo 40h 01 - - - R$ 6.507,68
Conselho.
Licenciatura em Educagéo
Artistica ou  Artes, com
habilitagdo especifica, ou curso
Professor de Artes superior em area 20h 03 - - - R$ 1.922,81
correspondente e
complementagdo nos termos
da legislacao vigente.
Professor de Educacao Licenciatura em educagado
Fisica fisica.
Licenciatura Plena em letras
com habilitagdo em Lingua
Inglesa, ou curso superior em
area correspondente e
complementagdo nos termos
da legislacao vigente.
Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de
Técnico Desportivo Bacharelado em Educagéo 20h 02 - - - R$ 3.029,75
Fisica e inscricdo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

Médico Otorrino

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra 20h 01 - - - R$15.148,73

20h 03 - - - R$ 1.922,81

Professor de Inglés 20h 03 - - - R$ 1.922,81

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes.  CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

* De acordo com a Lei Municipal n°® 2206/2013, a escolaridade minima permitida ao candidato ao cargo de professor é o Ensino
Médio em Magistério. No mais, seréo atendidos os requisitos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) — Lei Federal
n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Palmas, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;
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9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de promovente e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulac@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, este, podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos listados na(s) tabela(s) do item

3. N&o serd admitida ao candidato alteracdo de cargo apoés a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagcdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia 21/09/2022 as
23h59min do dia 23/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo serd correspondente aos valores contidos na(s) tabela(s) do item 3 deste

Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente/Quilombola, Indigena, Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica
Federal (cddigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizar4 para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgédo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢éo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacao FAFIPA e o Municipio de Palmas - PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério, emitido

através de endereco eletrdnico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscri¢do nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagcdo de prova. O candidato poderd alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscrigcdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituigbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 24 de outubro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacédo plena deste concurso.
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5.19

5.20

521
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

O Municipio de Palmas - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢céo:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Municipal n.© 2105/2012.

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢@o de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 21/09/2022 até as 23h59min do dia 30/09/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25.2 O Municipio de Palmas - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgédo do resultado e
antes da nomeacdo para o cargo publico;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.
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5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢do do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serd@o convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario

e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publica¢éo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Palmas - PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condigcao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sédo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cGes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagédo, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.1.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da

condig&o especial.

O Municipio de Palmas - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
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7.7

7.8

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagio de condicdo especial.
O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situa¢édo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES, QUILOMBOLAS E INDIGENAS

8.1 Aos afrodescendentes, quilombolas serdo reservados o percentual de 10% (dez) por cento, e aos

8.2

8.3

8.4

8.5

Indigenas o percentual de 5% (cinco) por cento das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.°
14.274/2003 e Lei Municipal n.° 2.105/2012.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitacdo de Inscri¢cdo, se declarar como pertencente a cor preta ou parda, a raga etnia negra ou

indigena, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto nos

incisos | e Il do artigo 3° da Lei Municipal n.° 2.105/2012.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo
no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas aprovados em
vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes, quilombolas ou indigenas.

O candidato afrodescendente, quilombola ou indigena participara do concurso publico em igualdade de

condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de

aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasidao de sua convocacao pelo Municipio de Palmas - PR para a

apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.4 deste Edital, assinara uma declaragdo

reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa pertencente a cor preta ou parda, a raca etnia negra ou indigena.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
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8.6

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 3°, § 2° da Lei
Municipal n.° 2.105/2012.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pertencentes a cor preta ou parda, a raca etnia negra ou indigena, conforme determinado no
item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes/quilombola, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para indigenas e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a
realizacao da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

FASE

1a

23

FASE

Unica

VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00 Eliminatério e
PO Raciocinio Ldgico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 EI|m|r_1§\tor|'o‘e
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00 Eliminatério e
PO Raciocinio Ldgico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE " N° DE . VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Unica PO Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
_ Raciocinio I6gico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
a - -
1 PO Conhec!mentos Gera|s' _ 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
. Eliminatério e
0 - -
2 PDD De acordo com o item 13 100,00 Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
a - -
1 PO Conhec!mentos Gera|s' _ 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Palmas, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
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11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente

determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Edital de Abertura n.2 01.01/2022 - PMP Pagina 14 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os dltimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opcado assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questBes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1

A Prova de Desempenho Didatico sera aplicada com base nas regras estabelecidas neste item.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas
tabelas 13.1 e 13.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para a prova de desempenho didatico.

13.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do niimero méaximo estabelecido nas tabelas 13.1 e 13.2,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.
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AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA | AFRODESCENDENTE/QUILOMBOLA INDIGENA
119 (cento e dezenove) candidatos 08 (oito) candidatos 15 (quinze) candidatos 08 (oito) candidatos
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA | AFRODESCENDENTE/QUILOMBOLA INDIGENA
39 (trinta e nove) candidatos 03 (trés) candidatos 5 (cinco) candidatos 03 (trés) candidatos
13.2 A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo

13.3

134

13.5

13.6

13.7

diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do nimero total de candidatos convocados

para esta etapa.

13.2.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da
prova de desempenho didatico ndo serdo levados em considerag¢éo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A convocagédo dos candidatos habilitados a participarem da prova de desempenho didatico, bem como o

local a data e o horario da realizag¢do da prova seréo divulgadas por meio de Edital publicado no enderego

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

A prova de desempenho didatico, consistird na ministracdo de uma aula por um periodo de 20 (vinte)

minutos, incluido o tempo para organizagcdo do candidato (a) e algumas estratégias poderdo ser

descritas para a Banca Examinadora, formada por 03 (trés) profissionais da area da Educacéao.

O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés)

vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas.

13.5.1 O candidato que nao apresentar o Plano de Aula, conforme subitem anterior, ndo podera ministrar
a aula e sera automaticamente eliminado do certame.

Quanto a elaboracdo do plano de aula a ser apresentado pelo candidato, este deve observar os

contetidos programaticos de sua area de atuacéo, descritos no ANEXO Il deste edital.

A avaliacao da prova de desempenho didéatico tera como referéncia os seguintes critérios: Elaboracdo do

Plano de Aula, Aspectos Metodolégicos, Expresséo Verbal e Corporal.

. No critério Elaboracao do Plano de Aula, serdo avaliados os seguintes itens:

a) Identificacédo

b) Clareza na elaboracéo dos objetivos da aula.

C) Adequacao do conteudo e a faixa etaria.

d) Coeréncia entre os contelidos selecionados e 0s objetivos propostos para a aula.

e) Adequacao dos recursos selecionados a faixa etéria e objetivos propostos.

f) Proposta de avaliacdo coerente com os objetivos propostos.

1. No critério Aspectos Metodoldgicos serdo avaliados os seguintes itens:

a) Utilizacdo adequada dos procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema.

b) Desenvolvimento da aula no tempo destinado.

C) Dominio do contetido apresentado.

d) Desenvolvimento da proposta numa sequéncia ldgica.

e) Uso adequado dos recursos propostos.

f) Estimula a interacdo e o dialogo com os alunos.

1. No critério Expressao Verbal e Corporal ministragdo da aula serdo avaliados os seguintes
itens:

a) Adequacao da linguagem a faixa etéria e ao conhecimento cientifico.

b) Adequacao do tom/timbre de voz ao grupo.
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C) Adequacao da linguagem a norma culta.

d) Postura e posicionamento corporal ao publico alvo ao qual a aula se destina.
e) Adequacao da linguagem a norma culta;

f) Autocontrole e seguranga.

13.8 Para a prova de desempenho didatico, o Municipio de Palmas disponibilizard os seguintes materiais:
quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador. E permitido o uso de outros materiais, desde
gue sejam trazidos pelo candidato.

13.9 Durante a prova pratica de desempenho didatico a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.

13.10 A prova pratica de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que o candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para nédo ser
eliminado do certame.

13.11 Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada estritamente os cargos de PROFESSOR e

NIiVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario
eletrénico encontra-se disposto no Anexo |l deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovacéo.

14.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartdrio competente ou por mecanismo eletrénico.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

c) anexar no formulério eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho méaximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Registra-se que 0s documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coOpias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletrénica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
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14.7

14.8

14.9

14.10

1411

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacéo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracé@o da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢édo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o ser&o avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel,

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominag¢des
legais cabiveis.
N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, caberé interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

Edital de Abertura n.2 01.01/2022 - PMP Pagina 19 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR

P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de 4,00
1 . 8 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo de curso 3,00
2 . N . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. p . = = . = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracédo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico p
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, ser4 aplicada ao cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 15.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

15.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

15.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 15.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

15.1.5 Caso nédo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, afrodescendente/ quilombola e
indigenas, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a
ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE/QUILOMBOLA INDIGENA
32 (trinta e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos 02 (dois) candidatos

15.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

15.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica sera divulgado oportunamente.

15.4 Os candidatos quando da convocacdo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica.
O candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito na tabela a seguir:
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X PONTUACAO
DESCRIGAO VISR

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagcdo das condicdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Direcéo, operacéo e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

Obs: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das seguintes
maquinas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira e Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢do da prova
pratica ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Na&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
16.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS, a nota final ser& correspondente
a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
16.2.1 Para os demais cargos de NiIVEL FUNDAMENTAL, a nota final dos candidatos aprovados e
classificados sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.
16.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO & TECNICO, a nota final dos candidatos aprovados e classificados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.
16.4 Para os cargos de PROFESSOR, a Nota Final dos candidatos aprovados e classificados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva, na prova de desempenho didatico e na prova de titulos.
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16.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a nota final sera correspondente & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.
16.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Raciocinio légico, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuacao na Prova Prética, quando houver;

obtiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didético, quando houver;

obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio Publico.

16.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 04 (quatro) listagens, a saber:

a)
b)
c)

d)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes/Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva destes em
ordem de classificacao;

Lista de Candidatos Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva destes em ordem de
classificacao

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, Afrodescendentes, Quilombolas e Indigenas em ordem de
classificacéo.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o

seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de

a)

b)

c)

forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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17.2
17.3

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3
18.4
18.5

18.6
18.7
18.8

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Pudblico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢céo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico (PDD);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos;

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
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18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos

dos recursos no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgac¢éo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2 No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico em comento, apds analisados todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Palmas — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.palmas.pr.gov.br, em quatro listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes/quilombolas e indigenas, bem como aquelas individualizadas de acordo
com tipos de concorréncias prescritas neste edital.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico,
www.palmas.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.
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21. DA CONVOCACAO

211

21.2

21.3

214

215

A convocacgéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Palmas - PR, respeitando
ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo no cargo publico serd precedida inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a

vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig8es do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Q) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da uUltima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cdpia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Palmas — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEACAO

22.1

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés
anos.
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22.2

22.3

22.4

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Palmas - PR e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagcao e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Palmas - PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de

falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

235

23.6

23.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Palmas — PR, no endereco

eletrénico www.palmas.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrébnico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Palmas — PR, www.palmas.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

qguando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacado publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.palmas.pr.gov.br, servird como documento comprobatoério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Palmas — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

23.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Palmas — PR ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do

Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Palmas - PR e a Fundac&@o FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Palmas, 16 de setembro de 2022.

Kosmos Panayotis Nicolau
Prefeito
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Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag¢des e orientacdes; Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacéo
juridica e social (advogado); Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e
formagédo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; Definicdo de fluxos
de trabalho; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; Demais atividades elencadas na Lei n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil), no que for cabivel.

Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagGes, conjuntos arquitetbnicos, monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano, regional e outras atividades correlatas; Consulta o solicitante do érgdo municipal
requerente, trocando impress@es acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como, qual o material a ser escolhido, duracdo e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; Planeja as plantas e
especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro de um espaco fisico; Elabora o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de
obras publicas, conjuntos urbanos, edificacbes e outras obras publicas; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da
construgdo, determinando e calculando materiais, méo-de-obra, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizacdo do projeto; Consulta engenheiros, orcamentistas e outro s especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica financeira do projeto; Prepara projetos arquitetdnicos, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execuc¢ao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis
técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do
projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais; Planeja, orienta e fiscaliza os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquitetbnicas; Efetua vistorias, emite laudos e pareceres técnicos; Deve especializar-se em determinados
projetos, como hospitais, escolas, igrejas, monumentos e outras obras publicas; Emite pareceres técnicos dos projetos que solicitam
regulamentacéo junto a Prefeitura Municipal; Pode elaborar estudos de programacéo visual de trabalhos de arte final; Executa outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Prestar atendimento ao educando em atividades extracurriculares, inclusive no tocante a higiene pessoal. Organizar arquivos em geral
inerentes a sua funcao, prestar orientagdes e informag6es em geral, acerca dos programas, projetos e servigos no local de trabalho.
Organizar e coordenar reunides socioeducativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e institucionais, coordenar conjuntamente
com outros profissionais programas, projetos, oficinas sécio - educativas e profissionalizantes, bem como de capacitacdo de recursos
humanos, prestar acompanhamento e assessoria a organiza¢cdes comunitarias e populares, elaborar, coordenar e executar as
capacitagdes a partir das tendéncias pedagogicas, produgdo de materiais através de pesquisa e da pratica pedagodgica na area social,
elaborar o plano pedagodgico social, que norteiam as ages com criangas e adolescentes, construir a equipe de avaliagcdo e
monitoramento aos programas soécio - educativas; fazer parte de equipes multidisciplinares para a implementacdo da politica da
assisténcia social, realizai assessoria e consultoria a entidades sociais governamentais e ndo governamentais em matéria de servico
pedagogico social. Executar outras tarefas afins.

Recepciona as pessoas no consultério dentéario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes,
receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgidao dentista, visando a
agilizacé@o dos servicos; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os
pacientes com horério previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauracédo
dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios
a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos
em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencao de equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar os servicos gerais de escritorio, tais, como separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de
dados, prestacéo de informacg@es, participagdo na organizagdo de arquivos e ficharios e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo
as normas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e
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ficharios, efetuando os calculos e correcdes necessarias para registrar em mapas afim de permitir controles e andlise dos dados
coletados; Efetua lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacéo e consulta da
fiscalizacdo; Digita textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas para
atender as rotinas administrativas; Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento das entradas
no caixa e de outras transacOes, efetuando célculos necesséarios para se assegurar da exatiddo; Verifica faltas de material de
escritério, e outros; Controla o registro ponto dos funcionarios da Departamento; Controla e encaminha as solicitacdes de férias e
licengas de funcionarios das Departamentos; Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas; Pode
controlar as condi¢cdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacédo e uso, para se necessario
sugerir a manutencao ou limpeza; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Executar tarefas de atendimento ao publico, contagdo de histérias, manuseio e guarda dos livros, orientagcdo de pesquisas,
higienizacdo do acervo e digitacdo. Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e
pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuérios. Elaborai e executar projetos de incentivo a
leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia.

Atender global e permanentemente os grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas. Auxiliar professores na aplicacdo de
programas psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas. Valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais estéticas e éticas, na perspectiva de
contribuir para formagéo de criangas felizes e saudaveis. Estar comprometido com as criangas, dando-lhes atencdo e cuidados
necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas singularidades. Acompanhar, junto com professores e
direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracao e registro dos relatérios de avaliacdo. Cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma. Participar de encontros, cursos, palestras, reunides e atividades
organizadas pela escola visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional. Realizar higiene
individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente estabelecidas.
Administrar alimentos e acompanhar a alimentacéo dos alunos. Executar as atividades Ilcidas programadas e oportunizar recreagao
livre as criangas. Cumprir as demais atribuicbes determinadas na proposta pedagégico - administrativa da instituigdo de ensino. Atuar
como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude pedagégica na formacdo e de orientacdo
estabelecendo uma relagdo segura, estavel e efetiva que contribua para a formagdo de uma autoimagem positiva e saudavel. Zelar
pela organizacéo e cuidado do material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as atividades acima descritas.

Auxiliar no preparo de refeicdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro
modo, para atender as exigéncias de cardapios, sob supervisdo da Merendeira. Separa o material a ser utilizado na confeccédo, da
refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Prepara os alimentos, cortando-
0s, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita; Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 6leo, banha, azeite ou manteiga e
valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coacéo; Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e
chama do forno ou fogdo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; Retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando
previamente se estd no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los; Determina e auxilia na limpeza dos utensilios e
ambiente, assegurando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagéo; 3 repara molhos, misturando ingredientes e
armazenando-0s em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicdes; Observa rigorosamente os preceitos de
limpeza e higiene previstos; Controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sao sujeitos a deterioracéo,
para providenciar as reposigées necessarias; Supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os
e orientando-o0s no preparo dos alimentos, para manter o padrdo de qualidade e higiene do servigo; Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

fazer os servigcos de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa,; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdoes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servigco de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e torneies; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa,; coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes
ligeiras; preparar e servir merendas; procedei a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
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apropriados; fazer o servigco de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Efetua trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas, para confeccionar conjunto ou pecas de edificacdes e obras similares ou efetuar a manutencao das mesmas; Examina as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogo, modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagfes a
serem executadas; Seleciona a madeira e demais elementos necessarios escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho; Efetua a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte; Confecciona as partes da pecga, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagfes, com
ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a
montagem da obra; Monta as partes, encaixando-as fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
Instala esquadrias e outras pegas de madeira, como janelas, portas, escadas, fornos, armarios, caixas, divisdes e outros, encaixando-
as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagao e iluminagéo naturais das edificacdes;
Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; Afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Monta e repara as instalagdes elétricas e hidraulicas, orientando-se por plantas, esquemas e especificagles, utilizando-se de
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicéo e outros utensilios, para atendei a implantacdo e conservacao das instalacoes
elétricas e hidraulicas dos prédios e areas publicas; Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes
e outras informag6es para estabelecer o roteiros das tarefas; Coloca e fixa pecas, caixas de fusiveis, tomadas, torneiras, juntas, etc,
Utilizando-se de ferramentas adequadas para o trabalho; Testa a instalagdo, fazendo funcionar nas situacGes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalacdo, verificando os padrbes exigidos para o bom
funcionamento; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; Elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos
e tratamentos em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Procede a elaboragdo, execucdo ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
restando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitacédo; Faz estudos e previsao de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem; Observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de orientacdo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e
administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico - administrativas na
elaboracéo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido
de servirem de apoio as atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar
programas e projetas e desenvolver pesquisa; Implanta normas e medidas de protecéo, orientando e controlando suas aplicacdes,
para evitar acidentes; Registra as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagédo ao paciente, anotando-as
em fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucédo da doenca, possibilitar o
controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pessoa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padres de assisténcia; Informar sempre aos pacientes
seus direitos e deveres com relagdo a sua salde e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre
como atuar para manter sua salde e da sua comunidade, informar-lhe sobre satde com todos 0s seus componentes, e ndo apenas
como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos
Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacas a saude; Participar de cursos, seminarios,
palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudan¢a do modelo assisténcia, realizando o proposto pela ultima
campanha nacional de saude; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for
necessario, para criar mudancgas de habitos e modos de vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional no local que atue
visando 0 maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para 0 servigo publico e para o usuario, bem como retardo
na solucao do seu problema e descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura
Municipal, Fundacdes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite informagdes necessérias a promogao da saude. Executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Prestar assisténcia direta a pacientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de
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enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade
da assisténcia prestada; Implementar agdes e definir estratégias para a promocgéo, protecédo e recuperagdo da salde dos usuarios do
SUS dentro do Municipio, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢des de salde
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infecges; Assegurar e participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a
convocacdo de usuarios com agravos e realizar agées educativas; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Participar de equipe
multiprofissional na definicdo das ag¢bGes de salde, na elaboracdo de diagnésticos, projetos e programas de salde; Elaborar e
padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como,
propor alteracdes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
usuarios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar observaces e elaborar relatérios das atividades e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previséo, proviséo e
controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservacao de aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos;
Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas
visando sistematizar a melhoria da qualidade das acbes de assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a saude por meio de intervencdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade técnica na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em todos os seguimentos de protecao
a salde: desde a atengdo basica até a hospitalar; Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Obedecer ao Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema pluvial de esgoto e demais
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Procede a uma
avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao; Elabora o projeto da construcdo de pavimentacdo e saneamento, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
or¢camento dos custos, a fim de serem apreciados; Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios, que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirige a execucao
de projetos, acompanhando e orientando as operac@es a medida que avangam as obras, para padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; Coordena as fungbes topogréficas, desenhos de cadastro, levantamentos planialtimétricos e de urbanizagéo;
Assessorar o publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e regularizagéo da situacéo existente com base nas
leis vigentes; Elabora um cadastro de todas as ruas do municipio para manter atualizado suas condicdes e mapas; Executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Realiza pesquisas sobre a composigao, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e
andlises, e estudando a ag¢do quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais, para
incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes ira inddstria, medicina e outros campos; Estuda a acdo quimica
de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais, analisando os aspectos quimicos
da formagéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar
a adequacéo relativa de cada elemento; Realiza experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormdnios; Pode fazer andlise de agua bacterioldgica; Informar
sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar 0s
conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre satude com todos os
Sseus componentes, e nao apenas como auséncia de doengas, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se
para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacas a saude;
Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assisténcia,
realizando o proposto pela Ultima campanha nacional de salde; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva,
preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e modos de vida nocivos a salde; Exercer sua atividade
profissional no local que atue visando o méaximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servi¢o publico e para
0 usuario, bem como retardo na solucéo no seu problema e descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras
Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundagdes e Autarquias e qualquer entidade que solicite informag8es necessarias a promogao
da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares
pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas,
edificagfes e zoneamento; cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecao em
livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfagdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo
municipal, os servigos de taxis e lotagGes, os servigos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos
pelo Municipio; desincumbir-se de outras tarefas afins.

fiscalizar ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI - Imposto sobre a Transmisséo de
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Intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e imdveis, IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e
taxas de pessoas fisicas e juridicas; realizar servigos relacionados a tributagdo, atendimento ao contribuinte e instruir processos,
efetuai langamento de tributos, realizar servicos relacionados como o movimento econémico, realizar plantbes fiscais, cadastramento,
recadastramento e atualizagBes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir notificacéo, relatérios de notificacao,
proceder enquadramento fiscal, intimagdo para apresentagdo de documentos, lavrar auto de infracé@o, informar e expedir certidées,
expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacéo, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir
cépia de fichas de visitas, relatorios das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir
parecer, informacgdes e instru¢des aos requerimentos de contencioso e consultas a legislagéo fiscal; proceder fiscalizagdo em regimes
especial como diligéncias; proceder vistoria in loco; Emitir documento de arrecadag&o municipal, proceder todos os registros e executar
outras tarefas afins.

Confecciona e repara méveis e pecas de madeira de alta qualidade e lhes da o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e
especificagles e utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e nutras maquinas e ferramentas apropriadas, para atender as
necessidades de instalagdes de empresas, escolas, residéncias, escritérios e outros estabelecimentos similares; Examina os desenhos
e esbocos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na
confeccdo ou reparagdo dos moéveis e outras pecas de madeira a serem construidas; Executa a tracagem de riscos e a marcacao de
pontos e dimensdes constantes dos desenhos e croqui s, para orientar a execuc¢édo dos cortes e entalhes; Trabalha a madeira riscada,
cortada, tornando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter partes de tipo e forma desejadas; Faz os
encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos adequados, a fim de prepara-las para a montagem da peca ou do
moével; Arma as partes de madeira trabalhadas, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos, para construir o mével,
Coloca ferragens, como dobradigas, puxadores e outras, nas peg¢as e moéveis montados, fixando-as nos locais indicados, para
possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento; Pinta, enverniza ou encera as pecas e 0S
méveis confeccionados, utilizando bonecas de algodéo, pincéis e outros apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;
Repara pegas e moéveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais;
Pode preparar desenhos e croquis dos trabalhos a serem efetuados; Pode especializar-se na confecgédo de determinados tipos de
pecas ou moveis de madeira, e sei designado de acordo com a especializagdo; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata.

Efetua o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutencéo dos servicos, detectando eventuais
distor¢des e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade dos servigos médicos, nos termos das Leis N° 8.080 e 8689
e sua regulamentagédo e trabalhos na clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio. Pode atender as urgéncias clinicas,
cirrgicas ou traumatolégicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado no municipio; Informar sempre
aos pacientes seus direitos e deveres com relacéo a sua salde e ao seu proximo; Procurar sempre aumentai os conhecimentos do
paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e
ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar
junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacas a salde; Organizar e
participar de cursos, semindrios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assistencial
vigente, realizando o proposto pela ultima conferéncia nacional de salde; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e
coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de habitos e de modos de vida nocivos a salde; Exercer sua
atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o
usuario, bem como retardo na solu¢éo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar
as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundacdes, Autarquias e a qualquer entidade que solicite informagdes necessérias a
promocédo da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar
exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de
arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em
cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicGes do cargo publico; organizar
estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); expedir atestados médicos;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Ter conhecimento e cumprir com as atividades profissionais que estdo expressos na formagédo profissional bem como as proferidas
pelas politicas de saude sobre o SUS - principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Salde da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe e Educacéo em Salde. Realizar o Preenchimento da Declaracéo de
Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Executar o trabalho em equipe e a promog&o de satde e trabalho Inter setorial. Obedecer
ao codigo de ética Médica e a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude. Ter conhecimento sobre
0s assuntos e executar as atividades profissionais frente a situagcdes médicas referentes a: Resposta endécrina e metabdlica ao
trauma. Distarbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliagdo do paciente no pré e pés-operatério. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizagdo.
Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao poli
traumatizado. Traumatismo da regido cervical. Complicagcdes em cirurgia. Afec¢Bes cirdrgicas em tireoide e paratireoide. AfecgGes
cirirgicas do esbdfago. Afeccdes cirdrgicas do estdmago e duodeno. Afeccdes cirdrgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas.
Afeccdes cirdrgicas do intestino delgado. Afecgdes cirlrgicas do célon, reto e anus. Afeccdes cirdrgicas do figado. Afeccdes cirlirgicas
das vias biliares. Afecgdes cirlrgicas do bago. Afeccdes cirdrgicas do pancreas. Afeccdes cirdrgicas das suprarrenais. Afecges
cirirgicas do retroperitdnio. Afeccdes cirargicas do mesentério. Abddomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e
abscessos intra-abdominais. Pré e Pds Operatério tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaéticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti - infecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas
Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibiéticos; Amputacdes - indicag6es - niveis Infeccdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema éacido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; Metabodlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hematol6gicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias,
distdrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Distirbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica:
doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos.

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a saide e bem-estar do paciente, na area de sua
especialidade e na clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio. Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e
interpreta resultados de Raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar
diagnésticos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Pode
emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagées legais; Pode atender as
urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas; Atendimento bésico e/ou especializado para os locais onde for designado no
municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagdo a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre
aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide
com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e suas comunidade as
ameagcas a saude; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na
mudanca do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela Ultima conferéncia nacional de saude; Dar cursos, seminarios,
palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e de modos de
vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para o servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na
instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que
solicite informagdes necessérias a promocéo da salde; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a sadde e bem-estar do paciente, na area de sua
especialidade que consiste na medicina que se ocupa das doengas privativas das mulheres, bem como da gravidez, do parto e do
puerpério e na clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio. Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e
interpreta resultados de Raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar
diagnosticos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Pode
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emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Pode atender as
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado no
municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagdo a sua salde e ao seu pr6ximo; Procurar sempre
aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre saude
com todos 0s seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as
ameagas a salde; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na
mudanca do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela Gltima conferéncia nacional de salde; Dar cursos, seminarios,
palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de habitos e de modos de
vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na
instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, Funda¢des e Autarquias, e a qualquer entidade que
solicite informacdes necessarias a promocéao da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Ter conhecimento e cumprir com as atividades profissionais que estdo expressos na formacao profissional bem como as proferidas
pelas politicas de salde sobre o SUS - principios e diretrizes. No¢Ges sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe e Educacdo em Salde. Realizar o Preenchimento da Declaracdo de
Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Executar o trabalho em equipe e a promogcéo de sautde e trabalho Inter setorial. Obedecer
ao cédigo de ética Médica e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude. Ter conhecimento sobre
0s assuntos e executar as atividades profissionais frente a situacdes médicas referentes a: Semiologia neurolégica do recém-nascido e
da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV, Liquor. Patologias do Feto e RN: malformacdes do SNC,
infeccOes congénitas, encefalopatias hipéxicaisquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatal, Convulsao febril,
Distarbios paroxisticos, Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e tratamento. DistUrbios paroxisticos ndo-epiléticos e disttrbio de sono.
SNC: Infec¢Bes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccdes Vasculares, Patologias. Emergéncias em neuropediatria.
Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas neurolégicas com manifestagées extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e
polimiosite). Diagnésticos de traumatismo craniano - encefalico. Doenga cerebrovascular. Doengas Neuromusculares. Neurogenética.
Doencas metabdlicas. Encefalopatias ndo progressivas. Distlrbios neuropsiquiatricos e psicopedagégicos. Reabilitacdo. Casos
clinicos: diagnéstico, conduta e tratamento. Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico. Deméncias, Neuropatias
periféricas. Hipertensdo intracraniana. Médico Reumatologista Escolaridade: Bacharelado em Medicina Requisito para posse no cargo:
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina (registrado no Ministério da Educacao), inscricdo no Conselho Regional de
Medicina, e certificado de Especialidade ou residéncia em Reumatologia Atribuicées do cargo: Ter conhecimento e cumprir com as
atividades profissionais que estédo expressos na formagéo profissional bem como as proferidas pelas politicas de salde sobre o SUS -
principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe e Educacg&o em Salde. Realizar o Preenchimento da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Executar o trabalho em equipe e a promocao de salde e trabalho Inter setorial. Obedecer ao cédigo de ética Médica e a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Salde. Ter conhecimento sobre os assuntos e executar as atividades
profissionais frente a situagdes médicas referentes a: Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisioldgicos
do tecido conjuntivo, do osso, do muasculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolégicos das doengas reumaticas;
manifestacGes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas
reumaticas; Doenga reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro, tendinite de Quervein, sindrome do
tanel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicacdes e interpretacdes dos testes laboratoriais e
procedimentos de imagem usados no diagndéstico e no acompanhamento dos pacientes com doencas reumaticas; Analgésicos,
antiinflamatdrios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticéides, drogas citotoxicas, drogas anti - hiperuricémicas e antibioticoterapia;
Efeitos colaterais das drogas, interages droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doencas articulares; Indicacdes para
procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas
sistémicas com manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e
Articular; Doengas, estrutura e funcdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatodide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de
Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica; Arterite de Células Gigantes; Miopatias
Inflamatérias ldiopaticas; Doencas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico: Artropatias por Deposicéo de Cristais; Policondrite
Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao
Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica; Doencas
6sseo - metabdlicas; Tumores 6sseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamag¢édo e da autoimunidade;
Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunolédgicas do
olho, tumores, traumatismo, 6ptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos,
etc, realizar solicitagdo de exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento
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em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Orientando os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade
de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promogdo prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informac&o (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior.

Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a salde e bem-estar do paciente, na area de sua
especialidade que consiste na medicina que trata do diagnoéstico e tratamento das doengas das criancas em todos os seus aspectos e
na clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio. Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico; Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas; Analisa e interpreta
resultados de Raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar
diagnosticos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusé@o diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Pode
emitir atestados de saude, sanidade e aptidado fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagGes legais; Pode atender as
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; Atendimento basico e/ou especializado para os locais onde for designado no
municipio; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagdo a sua salde e ao seu préximo; Procurar sempre
aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salide e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide
com todos os seus componentes, € ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as
ameagcas a saude; Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na
mudanca do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima conferéncia nacional de saude; Dar cursos, seminarios,
palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e de modos de
vida nocivos a saude; Exercer sua atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para o servigo publico e para o usuario, bem como retardo na solugédo do seu e consequente descrédito no profissional e na instituicdo
que o abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite
informacdes necessarias a promocado da saude; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos em demanda esponténea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando - se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar
0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso,
quando necessério, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de Salde, para ressuscitacdo de pacientes com
parada cardiorrespiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profisséo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes,
suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servigcos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencéo médica
ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao,
intensivista e de assisténcia pré - hospitalar; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagéo ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Salde; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
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Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢fes para promogdo da saude; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da
area médica especialmente na area de psiquiatria.

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade; Planeja e
desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a salude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecudarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos; Faz profilaxia, diagnésticos e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar sanidade individual e coletiva desses
animais; e encaminha o material para a analise anatomopatolégica e imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e o terapéutica;
Promove o melhoramento do gado, coordena a inseminagao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a regido e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolve e executa programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas caréncias e
aumentar a produtividade; Desenvolve programas de pesca piscicultura, orientando sobre a e captura peixes, para incrementar a
exploragdo econémica e melhorar os padrdes de alimentacdo da populacdo; Procede ao controle das zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliacdo epidemiolégica, programacgédo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
avaliacbes de campo laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; Articula-se com a
direcdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta
execucdo dos programas de producéo tracados; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Prepara refei¢cbes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para
atender as exigéncias de cardapios; Separa o material a ser utilizado na confeccdo, da refeicdo, escolhendo panelas, temperos,
molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacédo; Prepara os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e
temperando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; Coloca os alimentos em panelas,
formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a
cada prato, para possibilitar a coagdo; Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fornos ou fogao, para refoga-
los, asséa-los, cozé-los ou frita-los; Retira os alimentos do forno ou fogéo, verificando previamente se estd no ponto desejado, para
coloca-los em travessas e servi-los; Determina e auxilia na limpeza dos utensilios e ambiente, assegurando a lavagem dos mesmos,
para assegurar sua posterior utilizagdo; Prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeiges; Observa rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene previstos; Controla o
estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e 0 estado dos que sdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicoes
necessarias; Supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo dos
alimentos, para manter o padrao de qualidade e higiene do servigo; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proximos. Verificar se os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranc¢a. Orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo fora da janela. Zelar pela
limpeza do veiculo de transporte escolar durante e depois do trajeto. Identificar as instituicdes de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local. Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo. Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando os pais e alunos. Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os seus lares. Auxiliar os pais de alunos especiais na locomogdo dos mesmos. Tratar os
alunos e respectivos pais com urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito ao responséavel pelo transporte escolar. Zelar pela
organizacéo e cuidado do material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as atividades acima descritas.

Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para transportar cargas; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e éleo do cérter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examina as ordens de servigo, verificando a
localizacdo dos depédsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢cao, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagao; Dirige 0 caminhao,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zela pela
documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o
caminhdo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata. Vistoria o dnibus ou caminhéo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, a 4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;
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Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizag¢do, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga; Zela pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo; Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencéo e abastecimento do
mesmo; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras
atividades correlatas. Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; Identifica as afeccdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, alguns exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas
e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais, como amalgama, cimento, resinas e outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccao;
Faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregados a servicos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Pode fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal
e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; Registra os dados coletados, langcando os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Aconselha aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parental, para
prevenir hemorragia pés-cirargica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes de boca e dentes; Diagnéstica a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias
dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientagdo preventiva e pedagégica
para todas as criancas da rede municipal; Tratamento curativo preventivo das mesmas; informar sempre aos pacientes seus direitos e
deveres com relacdo a sua salde e ao seu préximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para
manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus componentes e ndo apenas como auséncia de doenca,
seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de
Atendimento, visando si préprio e sua comunidade as ameacas a salde; Participar de cursos, semindrios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia; Dar cursos, seminarios, palestras sobre salde
individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudangas de habitos e modos de vida nocivos a saulde;
Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o méaximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o
servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e 42escrédito no profissional e na instituicdo que o
abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, qualquer entidade que solicite informacdes
necessarias a promoc¢éo da saude; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Opera maquinas e implementos leves pesadas tais como motoniveladora, escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, escarificador
ou magquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros movida por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar ou compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais terrenos na construcao de edificios, estradas, rodovias, ruas, pistas de aeroportos e de outras obras. Abastece a
magquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compressor; Conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcéo, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie
figue suficientemente compactada e lisa; Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificador para
picar ou romper as superficies; Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacéo da terra; Movimenta a maquina ou pa mecénica ou da borda inferior da p4, acionando as
alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobra a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar as superficies ou deslocar a terra para outro lugar; Pode
especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora a ser designado, de acordo com a especializacdo; Executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagfes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construgdo e reconstrucao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes
de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc,
zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; d) colaborar com as atividades de articulagées da escola,
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com as familias e a comunidade.

Reger salas de aula em atividades de educagéo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino; promover atividade esportiva e de lazer
para crianca, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de
ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar
turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na
conservacgao da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcbes da escola,
com as familias e a comunidade.

DESCRICAO SUMARIA: Ministra aulas de no ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-pratico pertinentes através de
explicacbes, dindmica de grupo, atividades e outras técnicas, e desenvolvendo com a classe trabalho de pesquisa para desenvolver
nos alunos o raciocinio l6gico, o poder de sintese e concentracdo. DESCRICAO DETALHADA: - Debate, nas reunides de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagGes-problema da classe
sob sua responsabilidade e emitindo opinibes, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos e metodologia de
ensino; - Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter
melhor rendimento do ensino; - Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instru¢cdo ou o Servigo de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado: - Ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacé@o necessaria ao desenvolvimento de sua potencialidade; -
Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacao ou jogos,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; - Elabora e aplica testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; - Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e apontando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientagdo Pedagdgica, com vistas a solu¢do dos
problemas e tomada de iniciativas; - Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, a nivel elementar; Pode especializar se na
alfabetizac&@o de adultos e criangas e ser designado de acordo com essa especializacdo; - Executar outras tarefas previstas no sistema
a critério da chefia imediata.

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas. Ensinar técnicas desportivas. Realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes coletivos e individuais, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Avaliar
e supervisionar o preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas desenvolvidas. Elaborar informes e
relatérios técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Programar e executar atividades de recreacéo. Participar
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de esporte e lazer. Participar de programa de treinamento. Deslocar-se até os
locais onde serdo desenvolvidas as atividades. Acompanhar grupos de atletas em competi¢cdes desportivas. Zelar pela organizagdo e
cuidado do material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as atividades acima descritas.

Possibilitar o planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem,
excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; Concorrer para a prevencao de acidentes e doencas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude; Promover a
divulgagdo do Programa de Protecdo a Salde da Mulher, colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda,
orientacdes quanto ao planejamento familiar; Administrai medicamentos mediante prescricdo médica; Participar de vacina¢fes suas
programacdes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares e notificagbes de doencas
transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e pés-consulta médica; Participar de atividades de salde a nivel comunitario; Fazer a
previsao e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem; Participar e contribuir para consecucéo de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde, e as intervengbes epidemiologicas que forem
assumidas pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Céodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Colaborar quando indicado no Programa Salde na Familia - PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recepcdo dos pacientes, pequenas cirurgias, suturas e curativos; Transportar
pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimacao cardiorrespiratoria; Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea
e venosa; Monitorar pacientes graves e pacientes engessados; Instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes; Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Obedecer ao Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Estudar as caracteristicas e planos da Administragdo Municipal em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
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conveniéncias do processamento eletronico de dados e da criacdo de sistemas e aplicativos especificos ao 6rgdo ou unidade;
Identificar a estrutura organizacional dos diversos 6rgdos ou unidades, efetuando contatos com os servidores que neles trabalham,
para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma dos sistemas atuais; Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da
utilizacdo de sistemas e aplicativos existentes no mercado ou de seu desenvolvimento, levantando os recursos disponiveis e
necessarios, para ser submetido a uma decisdo; Coordenar os processos de aquisi¢cdo, atualizagdo e treinamento em sistemas e
aplicativos; Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificages necessarias e sua normatizagédo, para determinar
os planos e sequéncias de elaboracdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, para obter
dados que se prestem ao tratamento em computador; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugcdes referentes ao sistema ou
aplicativos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operacéo
do computador; Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas; Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da anélise
do programa, as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, teste e eliminagdo de erros, para assegurar
exatidao e rapidez dos diversos sistemas; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a
instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informagéo, supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para o
novo; Implantar e administrar a operagdo de bancos de dados distribuidos, redes locais de computadores e acessos a redes remotas
via internet; Supervisionar e coordenai todas as unidades de processamento de dados dos 6rgdos Municipais; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem; Manipular filmes radiograficos; Revelar filmes radiografados; Produzir laudos
pela interpretagdo das imagens geradas; Fazer a delimitacéo e sinalizagéo de areas restritas; Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o
uso de registradores de doses individuais e EPI's; Providenciar a substituicdo dos registradores de dose nas datas previstas; Utilizar os
medidores de radiacdo portatil em qualquer trabalho com radiacéo; Verificar antes de iniciar o processo de operacéo as condiges de
funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates; Certificar-se da execucdo dos
procedimentos de operacdo com fontes seladas com relacdo a exposicdo da fonte e ao retorno ao invélucro de protecdo; Cuidar da
seguranca fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado; Solicitar a disponibilizacdo para utilizacdo imediata,
em quantidade suficiente, todo o material para radioprotecdo, como: cordas, blindagens, pingas, garras, recipientes de emergéncia,
sinais luminosos, placas de sinalizacdo e gabaritos de testes dos engates; Solicitar a disponibilizacdo dos meios necessarios ao
controle fisico e operacional, bem como do plano especifico do trabalho a ser executado, o qual deve incluir procedimentos de
emergéncia, relacédo dos trabalhadores, das fontes, das doses acumuladas pelos profissionais; Ter a custddia das chaves do local de
armazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalacéo aberta; Ter a custédia da caixa (com chave), onde séo
mantidos o mediador de referéncia e outros que ndo estejam em uso, mantendo-os afastados de fontes de radiacéo; Realizar troca de
fontes quando solicitado pelo Supervisor de Radioprote¢do; Levar, imediatamente, ao conhecimento, do Supervisor de Radioprotecéo
quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de seguranga e de monitoracdo, bem como quaisquer condi¢cdes de perigo que
venha a tomar conhecimento; Aplicar ag6es corretivas nas situacdes de emergéncia ou casos de acidente.

Apoiar atividades artistico - culturais. Atender ao publico e compor a equipe responséavel pelo trabalho de produgédo das atividades e
eventos artistico-culturais. Realizar trabalho de organizacdo e catalogacdo de midias e arquivos musicais. Montar e operar
equipamentos e controles de mesa de som e luz e executar a sonorizagdo e a iluminagdo durante os espetaculos e os eventos. Acionar
os comandos da mesa de controle de som e luz, coordenando os equipamentos de reprodugdo de midia, bem como microfones e
entradas externas a partir da linha hibrida, para possibilitar a transmissdo de programas de qualquer natureza. Organizar e testar
eletronicamente trilhas sonoras para shows e outros eventos. Manejar equipamento eletrOnico, gravando e editando entrevistas,
boletins, reportagens, programas educativos de radio, entre outros. Instalar e preparar equipamentos elétricos e de iluminagdo em
cenarios e palcos. Operar os comandos elétricos do equipamento para indicar os efeitos cénicos da iluminacgado, durante os eventos e
espetaculos. Adaptar instalagfes elétricas as exigéncias cénicas dos espetaculos. Efetuar pequenos reparos nos equipamentos e
substituir e reparar circuitos elétricos simples. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos e orientar auxiliares na
execucao de seus servigos. Zelar pela organizacdo e cuidado do material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as atividades
acima descritas.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medigGes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento béasico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas;
Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagOes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elabora
eshogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos publicos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execug¢do dos
trabalhos; Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representacdo grafica; Coordenar os
trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugéo,
grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao,
funcéo e area de atuacao.
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Exercer a vigilancia das instalagdes da Prefeitura, percorrendo os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Redige memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o
das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovai a regularidade de sua ronda; Manter limpo e em bom estado de
funcionamento todos os equipamentos que utilizam, providenciando consertos quando necessario; Controlar o cartdo ponto dos
funcionérios; Controlar a entrada e saida de todos os veiculos e maquinas rodoviarias; Substituir os vigias em caso de auséncia
destes; Podendo atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog6es de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Palmas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variac@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operag8es entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagcéo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relacdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacéo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenédmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Palmas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Palmas e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo especial: Lei Maria da Penha. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos
sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa com deficiéncia, crianga e
adolescente). Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data.
Organizacéo do Estado: Poderes e fung@es; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigcées; competéncia.
Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e
atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacéo e funcionamento. Poder Judiciério: organizagéo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justi¢a. Tributacdo
e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Administracao Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador pablico. Administragdo Pudblica direta e
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indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragcdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos.
Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessao e autorizagéo dos servigos publicos. Convénios e consércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°
11.079/2004). Organizagdo do servigco publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na
administracé@o publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa.
Lei de acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais
e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢éo e da decadéncia. Das
obrigagbes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacBes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos
contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil.
Competéncia. Partes e procuradores. Intervencéo de terceiros. Desconsideragao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da
Justica. Atos Processuais. Comunicagao dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao,
da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das a¢ées possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de
jurisdicao voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢Ges gerais; do conflito de competéncias; da agao rescisoéria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n® 6830/90).

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgao e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocgdes de representagdo gréfica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacgéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguran¢a. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgfes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificacbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundag6es; NogOes basicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento légico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgcamento: levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovagdo de projetos; Processos
licitatorios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei
Federal n° 10.257/01; Locagao de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicdo
final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos solidos: gestédo, coleta, tratamento e disposi¢do final;
InstalagBes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°®
6938/81).

Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas
da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola; Colaborar na instru¢éo e divulgagdo de avisos; Observar e
orientar os setores , sobre 0 comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

Processo Saude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Higiene Bucal: técnicas de escovacio supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Cadigo de Etica
Profissional.

NocOes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. No¢des de Administracéo Geral.

Andlise e tratamento da informagdo. Catalogacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catdlogos de bibliotecas:
conceitos, fungéo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogacéo. Classificagdo: conceito,
objetivos, conhecimento teérico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal. Indexacéo e elaboragéo de resumos. Thesaurus:
conceito e uso. Controle bibliografico e recuperagdo da Informacéo: principios e praticas do controle bibliogréafico; principais fontes
bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle
bibliografico; normalizagdo bibliografica: referenciacdo segundo NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informagOes
bibliograficas. Recuperagéo da informacao: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de comunicagéo cientifica
e tecnoldgica. Servicos aos usuarios: a informacdo e a comunidade, referéncia, interacdo usuario-sistema. Disseminagdo da
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Informacé@o - SDI e notificagdo correspondente. Intercambio bibliografico: comutagdo bibliografica (COMUT e outros). Consultas,
informacdes especificas e levantamentos bibliograficos. Sistemas de informagfes bibliograficas: Planejamento, organizagdo e
administracao.

Psicologia da Educacgdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepcdes de educacao infantil: curriculo, funcédo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagéo do trabalho pedagdgico; Lei n° 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informacao e comunicacao: encaminhamentos metodolégicos.

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Nlcleo de Apoio & Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educacdo em saude: prevengéo, promogéo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagéo e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacédo continuada e
permanente; Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragcao, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranga nas Agdes de Salde; Residuos sélidos de salde; Central de material e esterilizagdo (CME); Atencédo a saude do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil;
Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Ateng&o aos problemas/queixas mais comuns em saude das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevengdo do cancer de mama e do cancer de colo do Gtero; Atengdo as mulheres em situagdo de violéncia
sexual e/ou doméstica. Recomendagbes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promogao do aleitamento materno;
Amamentacéo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicacao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagio
do trabalho em unidade basica de salde e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doencas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo basica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde do trabalhador; Epidemiologia e
saude coletiva; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcao, técnicas de constru¢do, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil.

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogfes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolu¢éo
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizacdes. Resolu¢@o n® 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde
e Leis Organicas de Saude e suas atualizac@es (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizages.

Leitura e interpretagcdo de Projetos arquitetbnicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizagéo / paisagismo, detalhamento, layout,
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desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes
hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes); escadas e
reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgcamento de obras: composigdo de BDI, composicdo de cronograma fisico e fisico-
financeiro, composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), or¢camento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréafico; layout; locacdo de fundacdes, baldrames e pilares.
EspecificagBes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do. Conhecimentos basicos em:
representacgdo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

Nocgdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo:
andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagcdo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacdo. LimitacGes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administragao tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogbes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdécios, administragdo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacéo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicao da propriedade imdvel: registro de iméveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitagéo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imoveis. Nogdes de Direito Penal
— Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracGes; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragGes; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracOes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema
Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. TransagGes com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fung8es. Patrimoénio: conceito, bens, direitos e
obrigagbes. Equacgao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contdbeis béasicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.

Legislacdo em salde com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Salde e do Sistema Unico de Salde. Papel da Agéncia
Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal,
Cadigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria
médica. Resolugbes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nog6es sobre ética médica
e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nog6es sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contabil. No¢des
sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composicao
da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; anélise de
novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo
em especialidades, areas de atuacéo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias
cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e
6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de
saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e
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informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a salde no Brasil.

Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, importancia epidemioldgica, causas, lesbes de drgdo-alvo, exames
complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, diagnéstico, exames
complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevengéo primaria e
secundéaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares,
indicacdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia
medicamentosa, progndstico. Exames complementares para elucidagdo diagnéstica e manejo em cardiologia: eletrocardiograma de
repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA (monitorizagdo ambulatorial da presséo arterial); Holter de
24 horas; Tilt-test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética mioardica;
cateterismo cardiaco: indicagGes e interpretacdo. Dislipidemias: conceitos; tipos; importancia como fator de risco para doencas
cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Avaliacdo de risco cardiovascular:
conceitos, progndstico, manejo clinico. Avaliagao de risco cardiovascular perioperatorio: conceitos e manejo clinico. Doengas valvares
cardiacas: conceito; etiologias; diagndstico; exames complementares; indicagdo para tratamento clinico e/ou cirdrgico; terapéutica
medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica medicamentosa e intervencionista das
arritmias cardiacas mais freqiientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; classificagdes; progndstico; epidemiologia; etiologias; diagndstico;
exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e intervencionista. Miocardiopatias: conceito,
classificagcdo, prognéstico, diagndstico, exames complementares, terapia medicamentosa e ndo medicamentosa.

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutricio em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatdrios. Fatores de
Risco no Paciente Cirlrgico. Respostas Metabolicas e Endécrinas no paciente cirdrgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e
Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumaético. Queimaduras.
Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e esplénica.
Principios Gerais de Oncologia Cirirgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular.
Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depresséo; Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des
geniturinérias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doencga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagéo de
alto risco. Hipertenséo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia.
Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infec¢éo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cadigo de Etica Médica.

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo da
consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos néo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteragcdes do volume
e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem.
Anomalias cromossémicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Doencas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensé&o intracraniana, traumatismo cranioencefélico e
raquimedular. Legislagédo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 — Ministério da Saude. Cédigo de Etica Médica.

Relac&o Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas.
Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refracéo: no¢Bes de éptica oftdlmica; vicios
de refragdo; prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular, 6rbita,
pélpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, coérnea, cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo Optico e vias opticas.
Glaucoma: classificacéo; quadro clinico; diagnoéstico; tratamento clinico e cirlrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirdrgico. ManifestacGes oftalmolégicas de doengas sistémicas. AIDS e
manifesta¢des oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica.
Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftaimologia. Laser em oftalmologia. Legislacdo e

Edital de Abertura n.2 01.01/2022 - PMP Pagina 45 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR

conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério
da salde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Sa}jde. Portaria de Consolidagéo n°® 2/2017 —
Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n°® 3/2017 — Ministério da Salde. Cddigo de Etica Médica.

Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
6rgéo da audicéo. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgao
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiol6gica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes
otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com Zumbido —
Diagnosticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirlrgico e néo cirargico
do Ronco. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagao n° 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 — Ministério da Sautde. Cédigo de Etica Médica.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. DistUrbios respiratérios: AfecgGes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do
Adolescente. Distlrbios metabodlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢Bes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicacdes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Sautde (SUS);
Cadigo de Etica Médica.

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagbes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnodstico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacéo parenteral, composi¢édo das
solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagées clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma
brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagées clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da saude n°® 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagao n°® 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 — Ministério da Satde. Cadigo de Etica Médica.

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtornos Relacionados a Substancias; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo;
Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira
vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populaces
especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia,
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense.
Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico. Sistema Unico de Satde (SUS).

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdéticos. Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencéo até sua comercializagéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacé@o de doengas com potencial zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competicdes das quais participem animais.

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde
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bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislac&o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagnostico prevengéo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengéo,
diagnéstico e conduta, lesbes cancerizaveis.

As concepg0es de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagcdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n°® 9394/96 e suas
alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes; tecnologias da
informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagédo continuada;
planejamento e plano na area da educacdo; objetivos educacionais; selecdo e organizagdo dos conteldos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem; acéo didatica; relagdo professor e
aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacgdo; As concepgOes de educagdo infantil e anos
iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagao do trabalho pedagdégico; gestéo
democrética e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodolégicos de
alfabetizacéo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei n® 9394/96 e suas altera¢cbes - Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagédo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alterag6es; tecnologias da informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos; BNCC
(Base Nacional Comum Curricular); Formacao continuada; planejamento e plano na area da educacgéao; objetivos educacionais; selecéo
e organizagao dos conteddos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagogicas; processo de ensino e
aprendizagem; acdo didatica; relacdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia,
geografia.

Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacéo
fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Bésica. As concepgdes de educagéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagodgico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepges de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento;
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos —
2007 e suas alteracdes; tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum
Curricular); Formacéo continuada; planejamento e plano na area da educagao; objetivos educacionais; sele¢cdo e organiza¢do dos
contetdos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem;
acao didatica; relacéo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.

Leitura e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formacédo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonol6gicos, morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
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aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

Armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de &audio (analégicos e digitais): reprodugdo e
gravagdo em varios suportes e formatos. Nogdes de Acustica: interno e externo. Nogdes basicas de eletricidade. Nogdes de mixagem:
ajuste de graves, agudos, equalizag@es, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio
para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos
equipamentos; Noc¢bes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes. Gravagéo e reproducao de sons. Conceitos e
modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. Componentes de um
computador e periféricos. Montagem de som e iluminagdo para eventos em locais fechados e de rua. Montagem de projetores de
imagens.

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagcdo sécio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, salde e gqualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo.
Compreensédo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Segurangca Esportiva. Treinamento desportivo.
Primeiros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para
grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da atividade
fisica; Beneficios da préatica de esportes; Contextualizagdo sdcio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. NogBes de Farmacologia. Admissdo, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacé@o, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagéo, controle e prevengdo de infec¢édo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirrgica,
pré e pdés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagio
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagfes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde
e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualiza¢gfes. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoaria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencgdo de computadores. Softwares: instalagdo, configuracao e utilizagcdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de
nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartiihamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacdo: seguranca fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

Legislacdo radiologica. Radioprote¢do. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Fisica das Radiacdes. Equipamentos radioldgicos.
Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital. Selecdo de exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia
Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Exames contrastados. Bases fisicas, tecnologicas e protocolos
aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Levantamento de poligonal. Operagbes de campo - célculo dos azimutes. Avaliacdo de areas. Processos analiticos - processos
graficos e mecéanicos. Planimetros, preciséo e aplicagGes. Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicacdo. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica instrumental. Introducdo geral e
fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivises; Aplicagbes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacgéo do deferimento das solicita¢des de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes

Periodo para solicitacéo de inscrigao

Periodo para postagem de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacdo do deferimento da inscri¢do

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagao do horério e local da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado da prova objetiva.

Divulgagao da folha de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.

Divulgagao do resultado da prova objetiva (pés-recursos)

Convocagéao dos candidatos

Aplicagdo da prova de desempenho didatico

Divulgacgéo do resultado provisério

Periodo de recurso contra o resultado provisério

Divulgagao do resultado definitivo do resultado da prova de desempenho didatico

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para cadastro da prova de titulos
Resultado provisério da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado provisério
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocagéo para prova pratica

Aplicacdo da prova pratica

Resultado provisério da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado provisério
Resultado definitivo da prova pratica

Divulgagao do resultado final e classificagcao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

21/09/2022 a 30/09/2022
05/10/2022
06/10/2022 a 07/10/2022
13/10/2022

21/09/2022 a 23/10/2022
21/09/2022 a 23/10/2022
21/09/2022 a 24/10/2022
27/10/2022
28/10/2022 a 31/10/2022
07/11/2022

17/11/2022
04/12/2022
05/12/2022
06/12/2022 a 07/12/2022
11/01/2023
11/01/2023
11/01/2023
12/01/2023 a 13/01/2023
18/01/2023

15/02/2023
25 e 26/02/2023
14/03/2023
15/03/2023 a 16/03/2023
23/03/2023

23/03/2023
24/03/2023 a 02/04/2023
18/04/2023
19/04/2023 a 20/04/2023
26/04/2023

18/01/2023
29/01/2023
08/02/2023
09/02/2023 a 10/02/2023
15/02/2023

26/04/2023
27/04/2023 a 28/04/2023

03/05/2023

Palmas, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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