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PSICOLOGA MENTORA DE CARREIRA
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TREINAMENTOS
CORPORATIVOS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Sobre nos

Nosso estilo é papo reto!

Nossos treinamentos possuem uma linguagem
dinamica e totalmente aderente a realidade dos
comercios e das industrias em todo o Brasil.
Investimos em inovacao, descontragao, conteudo
relevante e interacao entre os participantes com
muitos trabalhos em grupo e atividades relacionadas
ao cotidiano.




Aumento de resultados

Nosso trabalho tem foco em oferecer conteddos
e ferramentas que gerem um impacto direto na
melhoria da produtividade e reducao de
desperdicios em todo o processo produtivo.

Melhoria da comunicacao

E atraves da melhoria do relacionamento, com
Maior integracao e conexao entre as pPessoas
gue resolvemos o problema de comunicacao
dentro de 95% das industrias pelas quais
PassaMmos.

Pessoas despertas

Pessoas conscientes de suas forcas e fraquezas e
gue conhecam umas as outras, cooperam mais
entre si e conseguem entregar um resultado
melhor.




OUTROS FATORES IMPORTANTES

e AN [} [}
M Experiéncia M Clientes
Estamos a mais de 18 anos no mercado com Entre nossos clientes estao empresas lideres
consultores e instrutores seniors. em seus segmentos em diversos ramos de
Nnegocios.

M Proposito W Produtos Oferecidos

Nosso objetivo esta na agilidade e proatividade Todos relacionados a necessidade de
da prestacao do servico aos Nossos clientes capacitacao na industria. Em varios formatos e
metodologias.



Palestras

Duracao de 1 hora
participacao livre de
guantidade de pessoas. Sem
Material didatico.

Metodologias

Workshops

Duracao de 3 horas, com
Material didatico e sem
certificado.

Treinamentos

Duracao de 8 a 20H com
Mmaterial didatico e
certificados

Consultoria

Trimestral, semestral e anual
Ccom carga horaria semanal.
Projetos customizados para

RH e Gestao de Producao
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Cestao de Producao Recursos Humanos Treinamentos
Comportamentais



Projeto de trabalho
“ mente blindada”

Inteligéncia emocional para colaboradores da
assisténcia social de Francisco Beltrao PR

Por Kiona Ames
Educacao Corporativa



desenvolvido para dar
suporte emocional a equipe
de profissionais que
trabalham com publico em
geral!

KI@N/A



A busca pela Saude emocional é
fundamental para um servico humanizado!

KI@NA
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to do projeto

* Oferecer aos profissionais ferramentas de
autoconhecimento e de trabalho emocional para si e sua
comunidade.

* Dar suporte teorico e motivacional para equipes de
prestadores de servicos da comunidade.

* Atuar com foco em motivacao e em ferramentas de
autoconhecimento




C eldos a serem

trabalhados! —

* Inteligéncia emocional

Temas propostos

* Saude mental

* Quimica das Emocoes

* PNL como ferramenta

* Coaching Racional

* Gestao de conflitos e problemas

* Mediacao

* Saude mental e principais alteragcoes do humor

* Emocoes pos pandemia



Recurs
treinamento.

* Nas atividades do treinamento serao utilizados varios
recursos cénicos, audio- visuais, dinamicas, estudos de
caso. Em varios momentos apenas a palavra nao basta,
precisamos de recursos simbolicos e afetivos que serao
aplicados conforme demanda. De forma que € necessario
um local adequado com TV/Projetor, som e sala

adequada.




Investimento
Fevereiro de 2023
Carga Horaria de 6H
Participacao livre de ate 130 pessoas

* Carga horaria de 8H: R$ 6.000,00

* Deslocamento e Hospedagem: R$600,00

* Impostos: R$ 1.400,00

* Total Geral R$ 8.000,00 ( forma de pagamento 30 dias)

Incluso: matérial didatico simplificado e online e blocos, canetas e certificado



Instrutora de treinamentos Comportamentais. Coach profissional
com Certificagao e formacao internacional pelo Integrated
Coaching Institute, primeira instituicio brasileira reconhecida
pelo International Coaching Federetion. Formada Coach em
2005 em Coaching de Equipes com Rhandy di Stefano, Diretor
do ICl Los Angeles e Sao Paulo. Psicéloga. Em certificagao ltalo
Marcili 2022. Perita em avaliagao psicologica para o Transito.
Habilitada em estratégias de remuneracgao e politica de
beneficios. Empreteca. Practitioner em PNL. Consultora em
empresas familiares. Supervisora técnica para a area de RH.
Consultora técnica de Rh em rodada de negdcios Brasil / Africa.
Como Diretora Coach da Max Centro de treinamento e
Colocacéo Profissional ministrou treinamentos a mais de 15.000
alunos. Como mentora ja apoiou o desenvolvimento de centenas

de gestores em todo o Brasil.
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1C . 4 Kiona, quero P "
| S dia :
| t valido essas reunioes, T - ciativa e projeto aue vém
EU aChO i (o) Com o) t"‘ﬂel uma mentora?! E eu digo, ah ela me pe\a | cona gestaO. na
; 7 4 entrosamen ~ ajuda como pessoa e profissional. E fazendO conos B ois &
m 1SSO tra ue estao em hoje, quando fui escrever sobre isso que o Opn"éo esta otimo, P
C|pa\mente 0S q . nao ‘ realmente percebi o quanto a mentoria minha : ; mudanQas sem
rn ente a‘nda que tem me ajudado. Eu consigo enxergar imposswe\ faze torto vejo
home. Tem mtg . ameras um novo horizonte, com novos caminhos r equenos descon RS
\ ez abnr as Cca i e com clareza. Eu consigo ver como eu causa P eSSOaS mais com
fala nada talv se "ge\O . mudei em pouco tempo, como me na atitude dasp
r um pOUCO es percebo diferente. Como eu ja falei ) 0 de empresa
pOde quebra K pessoalmente, eu amo 0s encontros as mals temp sse descom‘orto.
atividades, as conversas por mensagem! pr-\nc-\pa\mente e : b opn'léO
. Eu me sinto muito feliz com tudo isso. tar comigo e min
i ycs, pela iniclativa Obrigada! Pode con esse tipo de mudanga,
parabens al VC5, 11:49 sempre para 3652
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M Ola Kiona!!

Foi 6tima sua palestra aos
e — mais de 400 Colaboradores da Minha nota para o curso é 10!
o l SOLLOS.!""Expressando e |
exemplificando ricamente e de
forma realista, sobre a

Eu recomendaria sim para outras
pessoas! Vocé me surpreendeu com a
SRS forma verdadeira que transmite seus

motivacao diaria para o : e

. conhecimentos, dividindo seus olhares
trabalho e o engajamento cobte 0 PLl. 8¢ BBEEs st b8
necessario para obter o y P ! )
sucesso na Vida!l & ¥ & ¥ comportamentos. A troca foi excelente!
- Maravilhoso passar o dia de ontem

juntas! /-,

BORA Hid
_ ESTUDAR? Um Abrago!!
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