1. Nome do Proponente 2. CNPJ

Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana — COPERVIN 11.5655.858/0001-39

3-Endereco : Rodovia PR 483 Km 23 - 4. Municipio: Francisco Beltrdo - PR

5, E-mait. Copervin@gmail.com 6. DDD/Fone : (46) 3524-0883 7. CEP : 85.607-000

é. N°. DAP Juridica: 9. Banco : 10. N> da Agéncia 1001 11. N° da Conta Corrente:
SDW1155585800011811210315 CRESOL 4132-7

12. N° de Associados: 38 13. N° de associados de acordo com a Lei 11.326/2006: 38 [ 14. N° associados com DAP fisica: 33

15. Nome do representante legal : lvanir Schmitz |16. cPrF:014.577.569-00 17. DDD/Fone: (46) 99141-0868

18. Endereso . Rua Tenente Camargo, 2689. 19. Municipio: Francisco Beltréo - PR

1. Nome da Entidade 2.CNPJ 3.Municipio

Municipio de Francisco Beltrédo - PR | 77.816.510/0001-66 Francisco Beiltréo - PR
4. Enderego : Rua Octaviano Teixeira dos Santos , 1000 —- Caixa Postal 51 5.DDD/Fone : (46) 3520-2121
6. Nome do representante e e-mail 7.CPF

Joelen Raiana Favaro Ries — alimentacaoescolar.smec.fb@gmail.com

4. PREGO DE AQUISIGAO* 5.Cronograma de

1. PRODUTO 2.UNIDADE 3.QUANTIDADE

4.1 Unitario | 4.2 Total | Entregados Produtos

ltem 89— SUCO DE UVA INTEGRAL,
processado de acordo com as normas

com registro no MAPA (MINISTERIO DA Conforme
AGRICULTURA, PECUARIA E edido a ser
. UNIDADE DE P
ABASTECIMENTO), isenta de 9.000 18,70 168.300,00 | efetuado pela
~ . .| 1,5LITROS .
fragmentos das partes ndo comestiveis Nutricionista
e sem acglcar, cor, cheiro e sabor Responsavel
préprio, em embalagens de 1,5 litro em
vidro.

OBS: *Pre¢o publicado no Chamamento publico ° 019/2022.

Declaro estar de acordo com as condigbes estabelecidas neste projeto e que as informagbes acima conferem com as condigdes de fornecimento.

Local e Data: %d : & m

Francisco Beltréo Assinatura do R tante do Grupo Formal Fone/E-mal
) Ssinaiura do representante do Grupo Forma . .
P (46) 99141-0868 — copervin@gmail.com

29 de Novembro de 2022. lvanir Schmitz
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricuitura Familtar e
Programa Naclonal de Fortalecimento da Agriculturg Familiar

Extrato de DAP Pessoa Juridica

Chave do extrato: 35100032

Emitido em: 28/11/2022 as 16:42:31

{DAP: SDW1155585800011811210315 Versédo DAP: 3.2 Emisséo: 18/11/2021 Validade(*): 18/11/2023 i

Informagées da Pessoa Juridica
CNPJ: 11.555.858/0001-39

Razdo Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana
Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF

Municipio/UF: Francisco Beltrdo/PR

Representante Legatl: IVANIR SCHMITZ

Data Constituigao: 18/10/2010
CPF: 014.577.569-00

Informagdes da DAP

Emissor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER
CNPJ: 75.234,757/0001-49
Agente Emissor: Sady D. A. Grisa

CPF: 236.515.200-72
Local de Emissao: Francisco Beltrdo/PR

Composigdo Societaria

Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participagdo Relativa %
Demais agricultores familiares 33 86.84
Quantidade de DAPs por Municipio/UF
Municipio/UF Quantidade
Ampére 11
Chopinzinho 1
Enéas Marques 5
Francisco Beltrdo 11
Santa lzabel do QOeste 1
Santo Ant6nio do Sudoeste 2
Veré 2
Resultado Composigédo Societaria
Ntimero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 33 86,84
Associados sem DAP 5 13,16
Total dos Associados 38 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manuteng&o do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento poderé ser comprovada por meio do enderego: hitp://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar ‘
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Famitiar

Lista de Associados com DAP

Chave do extrato: 35100032
Emitido em: 28/11/2022 as 16:42:31

[ofl

DAP: SDW1155585800011811210315  Versdo DAP: 3.2 Emissao: 18/11/2021 Validade(”): 18/11/2023
CNPJ: 11.555.858/0001-39 Razéo Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana
Categoria: Demais agricultores familiares
CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramentol
711.194.939-00 | ADELAR KIELBOWICZ SDWO0711194939002112210225|  Ampére PR |21/12/2023 v
251.912.769-49 | ARMINDO FRANCIO SDW0251912769492110221122| Enéas Marques | PR | 21/10/2024 v
839.666.419-68 | BELONI ANDOLPHACTO POPOSKI|SDW0620006599340702221008]Francisco Beltrao| PR | 07/02/2024 v
039.433.049-81 | ELIANE LULEK KIELBOWICZ SDW0026197899310308221155|  Ampére PR | 03/08/2024 v
007.078.509-08 | FERNANDO RODRIGO BERNARDI |SDW0007078509081203210300] Enéas Marques | PR | 12/03/2023 v
954.870.930-91 | FRANCIELI LIMA PERTILE SDW0541544300251006220129F rancisco Beltrdo] PR | 10/06/2024 v
602.881.759-72 | GEIMAR NAVA SDW0602881759721512210805|Francisco Beltrao| PR | 15/12/2023 v
258.112.749-04 | GERALDO CASTAGNARA SDW0258112749040804221055]  Ampére PR | 08/04/2024 v
787.499.569-49 | GERALDO SARTOR SDW0787499569492411210837] Verd PR | 24/11/2023 v
067.802.709-97 | GILBERTO TELLES DE SOUZA __|SDWO067802709971603220134  Ampére PR | 16/03/2024 v
706.811.639-68 | GILMAR GARBOZZA SDWO0706811639681012210956|Francisco Beltrao| PR | 10/12/2023 v
865.045.769-04 | IGNEZ RISS| FRANGIO SDW0251912769492110221122] Enéas Marques | PR | 21/10/2024 v
832.022.779-87 | INES POSER BRIZOLA sc>w0555132479681312210212Sg""fs"u22::;';o 9l bR |13/12/2023 B
453.308.679-91 | IRACY ZANIN SDW0453308679911012210148 Verd PR | 10/12/2023 v
541.544.300-25 | ITACIR PERTILE SDW0541544300251006220129Francisco Beltrao| PR | 10/06/2024 v
880.824.239-00 | IVANIA ZATT| GASPARETTO SDW0338042309201905220409Francisco Beltrao] PR | 19/05/2024 v
639.991.029-34 | IVANIR DEOLA SDW0639991029342211210902  Ampére PR | 22/11/2023 v
IVETE SAGGIORATO
020.658.869-68 | < SDW0029658869580701220929  Ampére PR | 07/01/2024 Vv
880.717.669-68 | JOAO PASSARELLO SDW0880717669681209220816|Francisco Beltrao| PR | 12/09/2024 v
LAURIANO FERREIRA DOS
125.388.92053 | o L0 oS SDW0125388929530306220309 Enéas Marques | PR | 03/06/2024 v
442.308.340-04 | LEONARDO SGANZERLA SDW0442308340041811210234) Sa”taozsze' 9| pr [ 18/11/2023 v
037.865.629-00 S"TOELIJSDES MARIA MONTIPO SDWO0627966589531702221002]  Ampére PR |17/02/2024 v
620.006.599-34 | LUIZ POPOSK] SDW0620006599340702221008|F rancisco Beltrao] PR | 07/02/2024 v
044.681.969-71 | MARIENE DE FREITAS BRIZOLA sow0060379019451611210436Sa"tsc’u/::::;'t’;°d° PR | 16/11/2023 v
943.926.50944 | MARILDE TEREZINHA MELLES __|SDW0943926509443006220500] Enéas Marques | PR | 30/06/2024 v
313.227.190-04 | MIGUEL CENTENARO SDW0313227 1900410052208 14|Francisco Beltrao| PR | 10/05/2024 v
956.000.439-53 | NADIR DANIEL] SDW0956000439531404210952|F rancisco Beltro] PR | 14/04/2023 v
880.714.059-49 | NEIDE BIASIN GARBOZZA SDW0706811639681012210956]Francisco Beltrao] PR | 10/12/2023 v
995.740.049-53 | OSMARINA DOS SANTOS SDW0453296649340912210204]  Ampére PR | 09/12/2023 v
842.591.509-68 | PAULO HENRIQUE SCOLARO __|SDW0842591599680704220210 Chopinzinho | PR | 07/04/2024 v
973.758.299-34 | ROSANE PICININI SDW0973758299341011211237]  Ampére PR | 10/11/2023 v
018.633.359-51 | SANTINA MENIN GNOATTO SDW0524419209441012210235  Ampére PR | 10/12/2023 v
588.699.309-63 | VALDOMIRO SARTORO SDW0588699309630912210112]  Ampére PR | 09/12/2023 v

Total Categoria:

Total sdcios: 33

33

V)

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutencgéo do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricuitura Familiar
Proegrama Naclonal de Fortalecimento da Agricultura Famitiar

Lista de Associados sem DAP

Chave do extrato: 35100032
Emitido em: 28/11/2022 as 16:42:31

DAP: SDW1155585800011811210315  Verssio DAP: 3.2  Emissdo: 18/11/2021

Validade(*): 18/11/2023

CNPJ: 11.555.858/0001-39 Razéo Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana

CPF Nome Data Filiagdo
014.577.569-00 IVANIR SCHMITZ 18/12/2009
207.462.100-00 LUIZ CARNIEL 18/12/2009
452.668.759-68 MIGUEL ANTONIO TOME 13/03/2012
663.141.519-53 NADIR CARNIEL GRACIANI 18/12/2009
042.969.259-54 TIAGO LUIZ BETIATTO 18/12/2009

Total sécios: 5

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengéo do numero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)

of 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
. 2 - 11/02/2010
aro858/0001-39 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPERVIN DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
11.12-7-00 - Fabricagdo de vinho

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais

10.33-3-01 - Fabricag#o de sucos concentrados de frutas, hortaligas e legumes
10.33-3-02 - Fabricagdo de sucos de frutas, hortaligas e legumes, exceto concentrados
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD PR 483 KM 23 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.607-000 . FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

avenida@win.com.br (46) 3523-1303

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tk ke

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/02/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekedde ko dedekodeddok &

Aprovado pela Instrugado Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/11/2022 as 16:38:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

lofl 28/11/2022 16:41
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COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDbESTE DO PARANA

- COPERVIN -
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO]

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE Af;ﬁa, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1 - A Gaegeratwa Regional dos V%twmtcuftores do. Sué’aeste do Parang,
COPERVIN, fundada em 18 de dezembro de 2009, rege-se pelo presente Esiafuto e pelas
disposicbes Iegals vxgentess tendo :

L
H.

1.
V.

Sede admm;stratwa Fio Mumclpw de Francisco Beltrdo; foro wrid;co na Comarca de.

Francisco Bettrac, Estado do-Parang;

Area de agdo, para efeito de admiss@o de associados, abrangendo os Estados do
Parand, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul;

Prazo de duragéo indeterminado;
Ano social -compreendido no periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULON

OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2 - A sociedade, com base na colaboragéo reciproca a gue se cbrigam os seus
associados, objetiva promover o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de
suas atividades eoonémzcas sociais e amb;en%ats de natureza’ comum.

§1°-

a.

Para a consecugao de seus 6&1@6%*& arcoepérativawdeve'
promover a implantagao de projetos de vttwmtcuitura e outras espécies frutiferas de
interesse da cooperativa, com a instalagdo de unidades de recebimento,
classificagdo, industrializagdo, envase, rotulagem e armazenagem, buscando o
desenvolvimento  sustentado nas dareas econdmica, social e ambiental
proporcionando aos agricultores familiares a melhoria na qualidade de vida;

oferecer condigbes para receber, padronizar, classificar, beneficiar, industrializar,
armazenar e comercializar, em comum, os produtos, registrando as marcas quando
for o caso;

adquirir, para fornecimento ao quadro social, adubos, sementes, mudas frutiferas,
defensivos, embalagens, ferramentas e demais insumos necessdrios ao
desenvolvimento da atividade, inclusive artigos de uso doméstico ¢ pessoal;

produzir efou fornecer mudas frutiferas ‘a0 quadro - social;

fazer adiantamento em dinheiro, sempre que: possivel;. sobre o vakw da produgéo
recebida dos. associados, ou. que esteja em fase de produgso;

obter recursos para fazer fage aos financiamentos de custeto & de investimentos,
para seus associados e/ou a propria Cooperativa, com recursos do crédito. rural, de
programas especificos e outros liberados por qualquér agente -de desenvolvimento;

prestar setvigos de assisténcia técnica aos vitivinicultores ‘associados, vinculados ou
ndo ao crédito rural, mediante convénios ou credenciamentos, quando necessarios;

CONFERE COM O ORIGINAL
RS f AL [ 2032
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h. promover e ingentivar, junto ao quadro social, a preservagao aﬁ'rmefd‘ambiéme ea
formagao de reflorestamentos para fins de reserva legal, ‘mata ciliar e energeéticos;

L estabelecer critérios de classificagao e padronizagéo para__fie.:@bﬁmento da uva e
outras frutas, de modo a permitir ‘que o associado receba preco conforme a
qualidade do produto, © qual devera ser previsto pelo regimento interno da
cooperativa; S e

j. atuar ativamente para a manutengio dos pregos dos produtos, em niveis que

<

atendam as justas aspiragbes dos produtores associados, quando for o caso.

§2° - A Cooperativa promovera por si prépria ou mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional de seus
dirigentes e associados, visando obter constante aperfeigpamento nOs Processos de
produgao, manipulagao e industrializag@o dos produtos provenientes da viticultura.

§3° - A Cooperativa devera estimular a instrugdo em geral, e a educacdo cooperativista em
particular, aos seus associados;

§4° - A Cooperativa devera manter adequadoe eficiente sistema de comunicagao com seu
quadro social;

§5° - A Cooperativa efetuara suas operagbes sem-qualquer finalidade lucrativa prépria, e,
sem discriminagao politica; religiosa, racial e social;

§6° - A Cooperativa, em fungado de sua capacidade de recepgao, industrializagdo,
armazenagem e comercializagao, podera estabelecer quotas de entrega de uva por
associado, proporcional ao seu volume de produgdo ou & sua participacao financeira em
investimentos, previamente ajustados e aprovados em Assembleia Geral, a qual deverd ser
regimentada. ’

| - As condigdes de uso da marca serao:
a) Ser associado da COPERVIN;
b) Ter autorizagio por escrito para utilizagdo da marca:
¢) Manter as cores e o layout originais;

d) Obedecer outras normas ou resolugbes que vierem a ser elaboradas;

Il — As proibicbes quanto ao uso da marca seréo;
a) Nzo ter relagtes com:a COPERVIN;
b) Alterar cores e layout; o
¢) Modificar o tamanho do grid de construgdo da marca; ,
d) Utilizar de maneira que venha a prejudicar o nome da COPERVIN.

§ 7° Com relagdo a eventuais novas marcas pertencentes a Cooperativa Regional dos
Vitivinicultores. do Sudoeste do Parand — COPERVIN, as mesmas serdo submetidas ac
crivo deste estatuto. ' Y

§ 8° Estas novas marcas aparecerdo como anexo deste estatuto, contendo especialmente
Nome, Layout e Logomarca.

§ 9° Fatos supervenientes relativos ao uso da{s) marca(s) serdo reportados a Assembieia
Geral da Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana — COPERVIN.

Artigo 3 - A Cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas, assurmindo os direitos e

deveres estabelecidos, mediante autorizagio da Assembléia Geral.
‘CONFERE COM O ORIGINAL &
EM_=29 [/ A4/ 9053
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CAPITULO Il
ASSOCIADOS
SEGAOQ |
ADMISSAOQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 4 — Podera associar-se 2 Cooperativa, salvo-se houver :mposstbthdade técpica de
prestacio de’ servigos por parte desta, qualquer pessoa fisica que pratique atividades
relacionadas a vitivinicultura, por conta. propna, _'évei de sua propnedade, ou:ocupado
por processo legitimo, que concorde com as dtspos ¢oes deste Estatuto e que néo pratique
atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e ebjetwas da'sociedade.
§1° - O nomero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, em hipdtese
alguma, ser inferior a 20 (\n nte) pessoas fisicas;

§2° - Poderdo associar-se ainda a sociedade, outras coaperatwas singulares e associagbes
de pradutores rurais que pratiquem atividades relacionadas a cooperativa

§3° - Nao poderdo ingressar no quadro sogial da Cooperativa, 05 agentes de comércio e
empresarios que operem no mesmo campo econdmico da sociedade, e que venham a
concorrer com o objeto social da-cooperativa;

Artigo 5 - Para associar-se o interessado preencherd e assinard a respectiva Proposta de
Admissao fornecida pela Cooperativa, apresentando no ato da inscrigiao RG, CPF, escritura
do imdvel, contrato de parcena ou arrendamento, ou documento equivalente.

§1° - O interessado, apos protocolar a proposta, deverd freqlientar curso béasico de
cooperativismo que sera mmlstrado pela pr rativa, ou mediante convénio, ocasido em
que sera aferida sua identifical com os obj da sociedade.

§2° - Aprovada pela Diretoria a s osta, to fornecera todos os dados para.o
preenchimento de sua ficha cac stral' 8ub as. quotas - partes do: capital nas
condic;oes previstas neste Estatuto e, ;untamente com o Presidente da Cooperativa,
assinara o Livro ou Ficha de Matricula.

Artigo 6 - Cumprido o disposto no-artigo antenor & seus parégrafos o associado adquire os
direitos e assume os deveres e ebngag;oes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
deliberactes tomadas pela Cooperativa.

Artigo 7 - Sdo direitos do associado:
|. Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos tratados;
[l. Propor a Diretoria / Assembléia Geral, medidas de interesse da Cooperativa;
i1l. Votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal da sociedade,
salvo se houver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que
so readqu:re tais direitos apds a aprovagdo, pela Assembléia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o cargo ou-fungéo.
IV. Solicitar, por escrito, informagdes sobre o funclonamente das -atividades da
Cooperativa;
V. Demitir-se da sociedade quando lhe convier; ‘
VI, Receber, quando demitido, o seu capital mtegrahzado bem como-os-demais créditos,
segundo os critérios de devolugao; :
VIl. Realizar com a Cooperativa as operagfes: que cen _;;ituem seus .objetivos sociais,
econdmicos e ambientais.

CONFERE COM O ORIGINAL

EM_23 [ | 2023

PREFEITURAMB)E FCO. BELTRAO




Artigo 8 - 380 deveres do associado:

|. Subscrever e integralizar as quotas - partes do capital, bem como contribuir com as
taxas de servigos estabelecidas; , o ‘

II. Entregar a sua producado de .uva na Cooperativa, quando for o caso, e realizar com
ela as demais ‘operagbes que constituem seus objetives ‘sociais, econdmicos €
ambientais; ' : E S

Il Cumprir pontuaimente as obrigagées financeiras assumidas;

Iv. Cumprir as disposigdes da Lei, do Estatuto, as ;ieﬁb’,;efr’a@ﬁefs?dé:}A@Sémﬁiéias Gerais
e resolucdes tomadas pela Diretotia; o

V. Acatar as decisGes das Assembléias Gerais, ainda que ausente € discordante das
mesmas;

Vi, Prestar a Cooperativa informagdes sobre as atividades desenvolvidas,

Vll. Pagar a sua parte nas perdas, quando o Fundo de Reserva for insuficiente  para
cobri-las;
vill. Zelar pelo patriménio moral & material da Cooperativa. . , ‘
§ Unico - O ndo cumprimento do inciso | & motivo de desligamento do guadro de
associados da cooperativa. - :

Artigo @ - A entrega da producao pelo associado 4 Cooperativa, na forma do inciso “Il°, do
artigo anterior; significa a outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposigao,
inclusive para dé-la em garantia de operagbes de crédito. realizadas pela sociedade, bem
como para compensagio ou amoftizagao de débitos, ajuizados ou ndo, a que estiver
responsavel. : A

Artigo 10 - Sera vedado a0 produtor associado:
|. entregar na Cooperativa, como sé fossem seus, produtos vitivinicolas de terceiros;
Il industrializar produtos sem a identificacéo oficial da Cooperativa;

11l comercializar produtos industrializados sem a identificagao e sem nota fiscal da
Cooperaliva;

Artigo 11 - O associado respondera subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do Capital por ele subsciito, @ ‘a0 montante das perdas, na proporgao das
operagdes que houver realizado com a sociedade.

Artigo 12 - Em caso de falecimento do associado, 08 fheyéfe'ir,os terao direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto e responderdo pelos seus débitos
existentes na sociedade.

§1° - Aos herdeiros sera assegurado o direito de ingresso na '.Geoperatisfa, desde que
preencham as condiches estabelecidas neste Estatuto. , '

§ 2° - A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade perante terceiros
perdura para 0s ¢ mitidos; eliminados e excluidos até que sejam aprovadas as contas do

exercicio em que se deu o desligamento, & 56 podera ser invocada, depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

\ 7
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DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 13 - A demissdio do associado, gue nao podera ser negada; se dara unicamente a
seu pedido, ocorrendo o seu desligamento da Cooperativa, soimiente apés: a aprovagao,
pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que se deu o pedido de demissao.

§1° - Em caso de readmissdo de associado, o interessado devera integralizar & vista, o
valor vigente da cota capital .

§ 2¢ - A sua readmiss@o néo podera ser feita em prazo inferior a 3 (trés) anos.

Artigo 14 - Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o associado que:

. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa ou-que colida com
seus objetivos; . ‘ ‘
Il. Adulterar os produtos a serem-entregues na Cooperativa;
Ill. Deixar de realizar com a Cooperativa as operagbes que constituem: seus objetivos
socials, econdmicos e ambientais; . ‘
IV. Praticar atos que desabonem o canceito da Cooperativa;:
V. Levara Cooperativa & prética de atos judiciais de qualquer espécie.

§1° - Copia autenticada da deciséo serd remetida, no prazo de 30 dias, a0 associado por
processo que comprove data de remessa e de recebimento;

§2° - Ao associado eliminado cabera, dentro de 30 dias contados da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso sobre a deciséo, tendo efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral; ’

§3° - O associado eliminado ndo podera retornar ao quadro social da Cooperativa.
Artigo 15 - A exclusao do associado se dara:

I. Por morte da pessea fisica;
li. Por incapacidade civil ndo suprida;
[, Por desvio de bons costumes; R T
IV Em vitude de baixa movimentagio nfo condizente com sua capacidade de
producao, a qual serd observada em regimento interno;
V. Por falta de movimentagao. '

Artigo 16 - Em qualquer dos casos, de demisséo, eliminagao e exclusao sera lavrado termo
firmado pelo Presidente da Cooperativa, no Livro de- Matricula, indicando 08 motivos que a
determinaram.

Artigo 17 - Os atos de demiss8o, eliminagao e exclusdo determinam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na Cooperativa, cuja liquidagao cabera a Diretoria
decidir.

Artigo 18 - Em caso de demissdo, eliminagao e exclusao, o associado terd direito a
restituigao do capital que integralizou, retengbes para aumento de capital, sobras que lhe
tiverem sido creditadas, ou a creditar, além de outros créditos de qualquer natureza em
conta corrente ou nao. v :

§1° - A restituiciio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois da aprovagao,

pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em.que o associado tenha sido desligado
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da Cooperativa € podera ser compensada, mediante apropriagaa; se”houver débitos do
associado junto a sociedade.

§2° - A Diretoria da Cooperativa podera determinar que-a restituigdo do capital seja feita
em parcelas mensais iguais, dentro do exercicio financeiro que se seguir aguele em que se
deu o desligamento.

§3° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes e exclusdes de. associados em numero tal.que as
restituigdes das importancias referidas no presente. artigo, possam ‘ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem sua continuidade. R G

§4° - Os deveres dos associados demitidos; eliminados e excluidos perduram até que
sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas em que se deu o desligamento.

| CAPITULOIV |
’ CAPITAL SOCIAL

Artigo 19 - O capital social da Cooperativa néo tera limite quanto ao maximo, sera variavel
conforme o nimero de quotas - partes subscritas, nao podendo ser inferior a R$ 60.000,00
(Sessenta mil reais)

Artigo 20 - O capital sera subdividido em quotas - partes, no valor de R$1,00 (um real)
cada. .

Artigo 21 - Para ingressar.na Cooperativa o associado deverd subiscrever capital social, no
minimo, igual a 2.000 quotas - paries.oy R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° - O associado nao podera-subscrever menos de 2.000 guotas - partes, nem mais do
que 1/3 do Capital Social da Cooperativa. »
§2°- A integralizagdo dos socios fur : E '
fundagdo: R$ 200,00 ( Duzentos reais) em 20 de Dezembro , R$ 300,00 (Trezentos reais)
em 20 de fevereiro, R$ 500,00 (Quinhentos reais) em 20 de agosto de. R$ 500,00
(quinhentos reais) em fevereiro e R$ 500,0
subseqliente. ‘ S ' :

§3° - A guota - parte sera indivisivel e intransferivel a ‘n3o associados, nao podendo ser
negociada, nem dada em garantia e sua subscrigao, integralizacdo e devolug@o serao
sempre registradas no Livro de Matricula.

§4° - A integralizag@o do capital dos demais cooperados, podera ser feita em uma s6 vez,
no ato de ingresso ou em até 4 parcelas iguais, a serem pagas: a 1* no ato do ingresso € as
demais nos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

Artigo 22 - A Assembléia Geral Ordinaria, sempre que houver sobras no exercicio, fixara
um percentual de até 12% (doze por cento) a0 ano, para pagamento de juros, que serdo
contados sobre a parte integralizada do capital do -associado. '

Artigo 23 - Para efeito de aumento permanente de capital sera fixado pela Assembléia
Geral Ordindria, um percentual de até 3% (trés por gento) sobre o valor bruto da produgao
dos associados, comercializada pela Cooperativa.

.
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ORGAOS SOCIAIS
‘SECAO |
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 24 - A Assembléia Geral dos associados serd o orgdo supremo da sociedade.
Dentro dos limites da Lei e deste Estatuto tera poderes para tomar toda e qualquer decis&o
de interesse social e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes, omissos e
discordantes.

Artigo 25 - A As ‘semb:léia Geral sera convocada pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou apos sohmtag:éa n‘éo atendida pela diretofia, por 1/5 (um

Artigo 26 - Em q-ua!q_uer das. h;poteses refgrxda_s no _arfvgo 25 & seu paragrafo dnico, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a
primeira convocagdo, com intervalos de 1 00 (uma) hera para a segunda e 1:00 (uma) hora
para a terceira-convecagao.

Paragrafo Unico - As 3 (tres) convocagdes: paderao ser fettas em Unico edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Artigo 27 - Dos Editais de Convocagao das Assembléia Gerais devem constar:

I. A denominagdo da Cooperativa, 0 numero do CNPJ, seguida da expressao
"Convocagdo de Assembléia Geral" Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;

Il. o dia e a hora da reunido, em cada convocag@io, assim como o enderego de sua
realizaggo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempreé o da sede social da
Cooperativa;

lll. segiiéncia ordinal das convocagbes; |
IV. Ordem do Dia dos-trabathos com as devidas especifi cagﬁes;’

V. onumero de associados existentes na data-de sua expedn;am para efeito de calculo
do nuimero legal "quorum” de instalagéo;

VI. nome e respectiva assinatura:do responsavel pela convocagio.

§1° - No caso de a convocagdo ser feita pelos associados, ¢ edital ser& assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2° - Os editais de convocagao ser@o afixados em locais apropriados das dependéncias da
Cooperativa, mais freqlientadas pelos associados, comunicados por cartas circulares aos
associados, publicados em jornais e, ainda, por outros meios de divulgagao.

Artigo 28 - O nomero legal “quorum” para a instalagao das Assembiléias Gerais sera:
. Primeira Convocagéo: 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de votar,
Il. Segunda Convocagdo: Metade mais um '(‘_50’ %+ 1) dos associados; W\
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. Terceira Convocacio: Minimo de 10 (dez) associados. “e i

paragrafo Unico - Para efeito de verificag@o do quorum de que trata este-artigo, 0 nimero
de associados presentes sera contado por suas assinaturas, apostas no Livro de Presenga.

Artigo 29 - Nao havendo quorum legal para instalagao da Assembléia Geral, em nenhuma
das trés convocagbes, sera feita nova convocagao, também com antecedéncia minima de
10 (dez) dias: _ .

Paragrafo Unico - Se ainda assim nao houver nimero legal para a sua instalagdo, admite-
se a intengéo de dissolver a sociedade. :

Artigo 30 - As deliberagdes da Assembléia Geral ser@o tomadas por maioria simples de
associados presentes com direito a voto em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 31 - Sera de competéncia da ‘Assernbléia Geral: '-‘Qfﬁifﬁkﬁﬁfa ou Extracrdindria, a

destituicdo dos membros-da Diretoria e do Conselho Fiscal.

paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdes, ou vacancia. em montante que possa
comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizagao da Cooperativa, a Assembléia

Geral podera designar diretores fiscais provisérios, ate a posse dos novos, cuja eleicdo se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 32 - Nas Assembiléias Gerais, cad:‘a_assodadn. tera direito a um voto.

Artigo 33 - Nao podera votar e ser votadona. Ass’efgbléiaﬁeéral o associado que:

| tenha sido admitido apds a sua convocagao;
li. esteja com sua demissao, eliminagio. ou exclusao proposta perante a Diretoria;
Il fenha vinculo empregaticio com a Cooperativa. -

Artigo 34 - Prescrevera em 4 (q:uatro) anos a agao " para anular as deliberagdes da
Assembléia Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagéo, a contar da data da sua
realizagéo.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 35 - A Assembléia Geral Ordindria, gue se realizard anualmente nos 3 {trés)
primeiros meses apods 0 término do. exercicio social, deliberara sobre- os. seguintes
assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia: '

|. Prestagao de contas da Diretoria, compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balango Geral;
c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;
d) Parecer do Conselho Fiseal; |
e) Planode atividades para o exercicio seguinte. SRR S X
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Il. Destinagdo das sobras apuradas.ou rateio das perqagg. R

lli. Eleigao dos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal, quando for o casc

IV. Fixagao, quando previsto, do valor dos' honorarios para’os membros da Diretoria e
cédula de presenca para os Conselheiros Fiscais; ‘ 1

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os é}a competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordinaria:

§1° - Quando a Assembléia estiver tratando dos assuntos referentes aos itens | ‘e IV acima,
tao logo seja apresentada a matéria, o Presidente: solicitard para a Assembiéia Geral a
indicagdo de dois assoclados, para conduzir os trabalhos de votagdo. ‘Os diretores e
conselheiros fiscais deixardo a mesa, permanecendo, entretanto, no recinto, para prestar
os esclarecimentos que forem solicitados, sem direito a voto.

§2° - A aprovagdo da Prestagao de Contas da Diretoria, desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como a
infragao da Lei e deste Estatuto.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Artigo 36 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar - se - & sempre que necessaria e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que
mencionados no edital de convecagéo. '
Artigo 37 - Sera da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos: ’
|. Reforma do Estatuto Social;
Il. Fusao, incorporagdo & desmembramento;
[tl. Mudanga de objetivo da sociedade;
IV. Dissolugéo voluntaria e nomeagao de liquidantes;

) Gaso;

V. Contas do liguidante.

Paragrafo Unico - Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para tomar vélidas as deliberagbes de que trata este artigo. ‘

SECAO IV

DIRETORIA
Artigo 38 - A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria, composta de 5 (cinco)
membros, todos associados e eleitos pela Assembléia Geral , com 0s cargos de Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 1° Secretario, Diretor 2° Secretdrio e Diretor
Financeiro: ' S
Artigo 39 - A Diretoria serd eleita para um mandato de 2 (dois) anos e tomara posse na
propria Assembléia que a elegeu, perdurando o seu mandato até a Assembléia em que
houver nova eleicdo. '
§1° - Sera obrigatdria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagéo de, no minimo
1/3 (um tergo) do total dos seus membros.

§2° - A Assembléia Geral podera aprovar o pagamento de Pro - Labore mensal ou valor
equivalente a0 nimero de horas dedicadas pelos Diretores & Cooperativa.
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Artigo 40 - Os membros da Diretoria e 08 .gqmpoﬁeﬁté‘s‘,ﬁa?;z':;fcimséf__’_'f' Fiscal, n&o poderao
ser parentes entre si, em linha reta-ou colateral, ate o-segundo "grau e nem ser conjuges
entre si. .

Artigo 41 - A Diretoria podera contratar executivos que ndo pertengam ao quadro social,
fixando-lhes as atribuigdes e salarios.

Artigo 42 - Os administradores eleitos ou contratados nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderac
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A sociedade respondera pelos-atos. a que se refere este artigo se 08
houver ratificado ou logrado proveito. ' '
Artigo 43 - Perdera o mandato: o membro da Diretoria, ‘que faltar a 2 (duas) reunibes
consecutivas ou a 4 (quatro) no.decorrer do ano, sem justificativas.
Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Presidente a comunicagio por escrito, ao Diretor que
perdeu o mandato, devendo o fato ser registradoemata.
Artigo 44 - Compete & Diretoria, dentro dos limites: da Lei e deste Estatuto, as seguintes
atribuigbes: ' St e _

I. Reunir-se trimestralmente e extraordinariamente sempie gue necessario;

ll. Programar as operagbes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade,
valores, prazos, encargos e demais condigfes necessarias a sua efetivagao,

IIl. Determinar indices ou taxas:
a. Destinadas a cobrir as despesas dos servigos da sociedade,

b. Destinados a cobrir encargos financeiros das operagoes que os associados
contratarem com a Cooperativa;
c. De juros sobre ¢ capital integralizado, conforme dispbe o artigo 22 §3°, deste
Estatuto; _ »
d. De retencéio do Capital Social, conforme artigo 23 §4° deste Estatuto,;
IV. Deliberar sobre admissao, demisséo, eliminagio e exclusgo de associados;
V. Estimar previamente a rentabilidade das i‘.Qﬁ{é}"&Qf@iG,SyB: servigos, bem como a sua
viabilidade; v L
VI, Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;
vVIl. Elaborar o Regimento Interno para a organizagao do quadro social;

Vill. Estabelecer as estruturas necessdrias nas areas operacional, administrativa e
executiva, e fixando normas para admisséo e dernissdo de funcionarios,

IX. Fixar as normas disciplinares;

X. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga para os funcionarios que manipulam
dinheiro ou valores da Cooperativa;
Xl. Contratar, quando se fizer necessario, servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei 5.764;
Xil. Indicar bancos nos quais serao efetuados 0s depésitos de numerario, e fixar o limite
méaximo que podera ser mantido -no caixa da Cooperativa;
Xlll. Adquirir, alienar e onerar bens iméveis da sociedade, mediante expressa autorizai

da Assembilgia Geral; . '
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§1° - As decisGes tomadas serdo sempre por maioria simples de votos dos membros da
Diretoria, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate;

§2° - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo .opiér‘-a‘t:ijxpﬁa!izadas:;atﬁavés' de Instrucoes
Normativas. , T A EERE
Artigo 45 - Ao Diretor Presidente: cornpete; dentre outras, as segui ﬁté§~afribﬁigﬁes:
{. Representar a Cooperativa em juizo e fora dele; o
l. Convocar e presidir as Assembléias Gerais; | v
. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social @ o Regimento'Interno;
IV. Assinar contratos, distratos, cheques e demais documentos constitutivos de

obrigacées, sempre efm conjunto com 0 Vice - Presidente ou Diretor Financeire;

V. Oferecer garantias, contrair empréstimos e financiamentos, mediante expressa
autorizagao da Assembiéia Geral;

V1. Proferir o voto de desempate.
VIl. Convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
Vil Elaborar e apresentar a Diretoria 0s planos de agéo da Cooperativa.

Artigo 46 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além de outras definidas pelo Regimento
Interno, as seguintes atribuigbes: » L

[, Substituir o Presidente nos seus impedimentos, e pelo por prazo de até 90 dias;

Il. Assinar contratos, . distratos, cheques e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, sempre em conjunto com© Presidente ou Diretor Financeiro;

il. Elaborar com o Presidente e 0 19Secretario, os planos de agdo da Cooperativa.

Artigo 47 - Serd da competéncia do Diretor 1° Secretario, além de outras definidas pelo
Regimento Interno, as seguintes atribuigtes:

| Secretariar e elaborar as respectivas atas, das Assembléias Gerais e as reunides da
Diretoria;

II. Registrar em Cartério todos o0s documentos da Cooperativa, segundo as
determinagdes legais,

lil. Acompanhar o expediente burocratico da Cooperativa & responsabilizar - se pelo
atendimento, controles e registros..

IvV. Responsabilizar-se pela cotrespondéncia e arquivos da Cooperativa..

Artigo 48 - Compete ao Diretor 2° Secretario: o
| Substituir o Diretor 1° Secretario em suas auséncids elou ‘impec!irrfentos;e
Il Assessorar o Diretor 1° Secretério quando necessario;
. Executar outras atividades que the forem atribuidas.

CONFERE COM O ORIGINAL

em_22 ] 23— /)

PREFEITURAMUNTD FCO. BELTRAC




N
%

Lo o [ 297

Artigo 49 - Seréo da respansabmdade do Ii)sretor Fmancefro aiém das atw;dadeg definidas
no Regtmenta Interno: : :

I. Administrar e coordenar as atividades r” nanc:airas da Cooperatwa
ll. Assinar com o Presidente ou Vice - Presidente, contratos, distratos, chegues e
‘demais documentos constitutivos de obrigagtes;
fll. Oferecer garantias, contrair empréstimos e financiamentos mediante expressa
autorizacéo da Assembléia Geral,

IV. Manter em ordem os livros e documentos financeiros, bem como a documentagéo e
escrituragao contabil da Cooperativa;

V. Atender as solicitagbes do Conselho Fiscal, referentes a apresentagdo de
documentos contabeis.

Artigo 50 - Os partscipantes de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da
sociedade, poderdo ser declarados pessoaimente responsaveis: pelas obrigacbes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangbes penaas cabiveis,

Artigo 51 - O membro da Diretoria que; em qualquer Qperagae tenha interesse oposto ao-
da sociedade, ndo podera participar das deliberagdes da mesma, cumprinde-lhe acusar o
seu impedimento.

Artigo 52 - Os Diretores e Conselheiros Fiscals, bem como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Artigo 83 - Sem prejuizo da ag¢do que couber a0 associado, a Cooperativa por seus
dirigentes, ou representada pelo associado: escolhido em Asserbléia Geral, tera direito de
agao contra os administradorés, para promover-a sua responsabulldade

CONSELHO FISCAL
Artigo 54 - A administragdo da Cooperativa sera i scahzada assidua e minuciosamente
acompanhada pele Conselho Fiseal constituido de trés membros fitulares e trés - membros

suplentes, todos associados e eleitos anualmente pela Assembiléia Geral, sendo permitida
a reelei¢do de apenas um titular e um suplente de seus membros,

§1°- Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 81 deste Estatuto, os parentes dos Diretores até o 2° grau, em linha reta ou colateral ,
bem como os conjuges e parentes entre si até esse grau.

§2°- O associado nao podera exercer cumulativamente cargos na Diretotia e no Conselho
Fiscal.

Artigo 55 - O Conselho Fiscal devera reunir-se, ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias para as atividades de fi fiscalizagdo
da Cooperativa.

Artigo 56 - Em sua primeira reunido, os: canselheiros deverdo escolher entre si, um
Coordenador, que deverd convocar e dirigit 8s reuniées, € um Secretario que fara
lavratura das atas.
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Artigo 57 - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas
ou a 4 (quatro) no decorrer do ano, sem justificativas. :

§1° - Cabera ao Coordenador do Conselho Fiscal, comunicar por escrito. a decisdo, ao
Conselheiro que perdeu o mandato, devendo o fato ser registrado em ata.

§2° - O Coordenador convocard os Conselheiros Fiscais Su lentes, para proceder a
substituicio, com mandato tampao até completar o exercicio. O procedimento devera
constar na Ata do Conselho Fiscal.

Artigo 58 - As deliberagbes serdo tomadas por maiofia simples de votos e constaréo de ata
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada aofinal dos trabalhos.

Artigo 58 - Compete ao Conselho Fiscal as seguintes aiﬁbﬁf@é&sf '
l. Conferir o saldo do numerério existente em caixa, verificando se esta dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria;

I. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa,

. Examinar se o montante das despesas e inversbes realizadas estdo em
conformidade com as determinagdes da Diretoria;

IV. Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V. Verificar se a Diretoria vem se_‘;rauriimi‘o’ireg.uiéaﬁﬁéiite & se existem cargos vagos na
sua composicao; . ' _ : 3 .
VI. Averiguarse existern reclamagoes de assoclados quanto aos: servigos prestados;
VII. Verificar se os recebimentos dos créditos: s&o feitos .com regularidade e se 0s
compromissos sociais sdo-atendidos com pontualidade;
VIIl. Averiguar se ha problemas com funciondrios;

X. Examinar balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango Geral e ©
Relatério Anual, emitindo Parecer sobre 0s. mesmos para a Assembléia Geral;

X. Levar ao conhecimento da Diretoria € da Assembléia Geral as irregularidades
constatadas:;

Xl. Convocar a Assembléia Geral, quando a Diretoria se negar a convoca-la;

§1°- Para o desempenho de suas fungdes o Conselho Fiscal, tera acesso a livros, contas,
documentos, empregados, associados e outros, sem prévia autorizagdo da Diretoria;

§2°- Podera, ainda, o Conselho Fiscal; com anuéncia da Diretoria e mediante autorizagéo
da Assembléia Geral, contratar assessoramento especializado, correndo as despesas por
conta da Cooperativa. o : L ' ‘

CAPITULOVI
ELEIGOES E PROCESSO ELEITORAL

Artigo 60 - As eleigdes, o processo eleitoral, os procedimentos.e.a forma de votagao, serao
disciplinados pelo Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral.
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GAPITULO VI
LIVROS

Artigo 61 - A Coo'peraﬁvadeveré poss_ui’r'os seguintes livros, -c;émru'iéfmos;de abertura e
encerramento assinados pelo Presidente: ' o
{. Livro de Matricula;
il. Livro de Atas das Assembléias Gerais;
{Il. Livro de Atas das Reunibes da Diretoria;
V. Livro de Atas das Reunites do Conselho Fiscal;
V. Livro de Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI. Outros Fiscais.e Contébeis, obrigatorios, autenticados pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico - sera facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, desde que
devidamente numeradas: v .
Artigo 62 - No Livro de Matricula, os_a__s_soéiaeflns.getaof'inszcrims por ofdem cronolégica de .
admissao, dele constando: v B S R, B

| Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisso e residéncia do associado;

Il. A data de sua admiss@o, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminagéo e

exclusao, ‘
lll. A conta corrente das respectivas quotas - partes do capital social.

§1°- O referido livro de matricula podera ser substituido por fichas matriculas, desde que
obedega aos requisitos minimos exigidos em lei;

Artigo 63 - Os servigos de contabilidade da ;Cooperativa»de\mréoﬂser organizados segundo
as normas e exigéncias legais e fiscais. o

CAPITULO VIl
BALANCO GERAL, SOBRAS / PERDAS E FUNDOS

Artigo 64 - O Balango Geral, incluido o confronto das receitas e despesas, gera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operagdes e Servigos.

Artigo 65 - As despesas, custos operacionais diretos indiretos e custos administrativos da
sociedade serdo cobertos pelos associados participantes dos servigos que thes deram
causa, mediante rateio na proporgao direta da fruicdo dos servigos.
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Artigo 66 - Das sobras apuradas no Balango Geral seréc- deduzidos ©s valores
correspondentes aos Fundos a seguir: ‘
I. 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva - FR;

Il. 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES,

Il. 20% {vinte por cento) para o Fundo de Desenvolvimento - FD.

§1° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0S
fundos, serao rateadas entre o8 associados, em partes diretamente proporcionais aos
servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembléia
Geral; ' : L L

§2° - Para amortizar ou liquidar débitos de qualquer origem, @ Cooperativa podera reter,
total ou parcialmente, o montante das sobras.que 0 associado tenha direito.

Artigo 67 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar éventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa. o
§1° - Sendo ¢ Fundo de Reserva insuficiente para cobrir as perdas referidas neste artigo,
serdo as mesmas rateadas entre os associados, na razao direta dos servigos usufruidos.
§2° - Além da taxa de 10 % (dez por cento) das sobras do exercicio, revertem em favor do
Funde de Reserva:

a. Créditos e capital a restituir ndo reclamados apoés um ano do desligamento do

associado;

b. Auxilios e doagbes sem destinagéo gspecial.

Artigo 68 - O FATES destina-se & prés’ia@éa‘dte;z;aseg’iéfféjnc’ia:a»bssassxs@iadczs. seus familiares
e acs funcionarios da Cooperativa. '

§1° - Os seivigos de que trata este artigo poderdo ser executados mediante convénio com
entidades especializadas, oficiais ou néo. S

§2° - Além da taxa de 5% (cinco:por cento) :éasf*scbraszvgdo exercicio, revertem em favor do

FATES: o
a. Resultados de operagdes com hae associados;

b. Créditos de néo associados néo reclamados apés 1-ano.

§3° - A assisténcia aos associados de que trata este artigo, refere-se a:

a. Inscricdo em cursos, congressos, seminarios e eventos técnicos relacionados ao
cooperativismo;

b. Despesas de transporte e hospedagem parta participar em reunides técnicas sobre
‘cooperativismo, fora do munigipio. :

§4° - A assisténcia aos funcioriarios da Cooperativa; referesse a-participagsio-em:
a. Cursos técnicos de interesse da cooperativa; '
b. Eventos sociais de comemoragao. ’

%,
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§5° - Ficando sem utilizagao mais de 50% dos recursos anuais do FATES, durante dois
anos consecutivos, serd procedida & reviséo dos ‘Planos -de” Aplicagdo, devendo 2
Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas. 5 = g

Artigo 69 - O Fundo de Desenvolvimento destina - se é-;-.ém}?ﬁé?}éé*dﬁ\'Sé{GFéS"G?ETaCiWafS
existentes ou a criagiio de novos, podendo ser aplicado em despesas ouem inverses.

Artigo 70 - A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagéo e liquidagéo.

CAPITULO IX

SISTEMA OPERACIONAL
SECAC I
ATO COOPERATIVO

Artigo 71 - Atos Cooperativos s&o os atos pratma os entre a Cooperativa e seus
associados, entre os associados e a Cooperativa ‘e pelas cooperativas entre si quando
associadas, para a consecugio dos objetivos sociais.

Paragrafo Unico - © Ato Cooperativo ndo implica operagéo de mercado, nem contrato de
compra € venda de produto ou mercadoria.

SEGAO I
OPERAGOES COM NAO ASSOCIADOS
Artigo 72 - A Cooperativa podera, em bases que ndo superem 100% (cem por cento) do
maior montante das transagbes realizadas nos 3 (rés) Ultimos exercicios:
a) adquirir produtos de terceiros para complétar lotes destinados @o cumprimento de
contratos; ‘

by suprir capacidade ociosa de suas instalagdes industriais.

Artigo 73 - A Cooperativa podera fornecer bens e servigos a nado associados, desde que tal
ato atenda aos objetivos sociais' e estejam de conformidade com a ‘Lei Cooperativista,
conforme estabelecido no Regimento interno.

Artigo 74 - A Cooperativa podera participar de empresas né@o cooperativistas para
atendimento de objetivos acessoérios ou complementares,

Artigo 75 - Os resultados das operagbes da Cooperativa com nao associados seréo
levados a conta do FATES e serdo contabilizados em separado, de medo a permitir calculo
para a incidéncia de tributos.
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SEGAO Hil
SISTEMA TRABALHISTA

Artigo 76 - Néo existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus associados.

Artigo 77 - A Cooperativa iguala - se as demais empresas em relacdo aos seus
empregados para os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria. :
CAPITULOX
_y DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Artigo 78 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
I. Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o

ntmero minimo de 20 presentes, com direito a voto, n&o se disponham a assegurar
a sua continuidade;

Il. Devido a alteragao de sua forma juridica;

. Pela redugdo do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até
Assembléia Geral subseqiiente, realizada em praze nao inferior a 6 (seis) meses,
eles nao forem restabelecidos; -

IV. Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafe Unico - Quando a dissolugdo da sociedade n8o for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas neste artigo, a medida poderd ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer associado. ' :

Artigo 79 - Quando a dissolugdo for _c_ié{ib'eﬁrada;p.eia/As‘s',i’embi'éia Geral, esta nomearad um
liquidante, ou mais, € um Consetho Fiscal de 3 (frés) membros para proceder a liquidagao
da Cooperativa. ‘ o

Paragrafo Unico - O liquidante devera proceder a liquidagéo de conformidade com os
dispositivos da Lei Cooperativista.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80 - Os membros da Diretoria e do. Conselho. Fiscal, que pretenderem postular
cargos piiblicos eletivos, deverdo renunciar aos cargos que exercerermn na Cooperativa, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oltenta) dias; contados da data designada para a
eleicao; , ‘

§1° - O pedido de fr;en:&mias&daré#pc)jr'ies:c’ritoz,_d‘evéndezis'er protocolado na Secretaria da
Cooperativa; ‘ ,
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§2° - Em caso de rentncia de qualguer membro da &r@im ou de Conselho F iscal, 0 cargo
serd preenchido pelos suplentes. -

Artige 81 - Serdo inelegiveis, a@ém das pessoas fegatmen
sido condenadas & pena que vede, ainda qgse He, O acesso
publicos, ou per crime falimentar, de prevaricaci: m ou sumﬁ
ou contra a economia popular, & #é piblicaou a pmﬁaﬁa&&

Artigo 82 - Os Fundos de Reserva e FATES referidos no artigo 68, deste Estatuto, sio
indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de liquidagio da seciedade, quando terdo
esses fundos, juntamente com ¢ remanescents, destinacio determinada pela Assembléio
Geral, se de outra forma néo dispuser a Lel

Artigo 83 - O presente Estatuto entrard em vigor na sua aprovag8o pels Assembidia Geral
Extramﬁmna Feaiizad& em f}z de Abril ae 20% esd ;:mm w mfamada no todo ou em

zsmmr Sichzm& . mm:am ~
Prasidente Secretario o
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ATA N° 017 (DEZESSETE) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA
REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA — COPERVIN, INSCRITA
SOB O CNPJ N° 11.555.855/0001-39, NIRE N°41400020134, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.
Aos 29 (vinte e nove) dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois (2022), na sua
sede da Cooperativa, Rua Manoel Alves de Camargo n °177, Distrito Industrial, Bairro S&o
Miguel, Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, realizou-se Assembleia Geral
Ordinaria dos associados da COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO
SUDOESTE DO PARANA — COPERVIN — e que contou com a presenca de 15 (Quinze)
associados conforme assinaturas langadas no livio de presengas. Havendo quérum legal, o
Diretor Presidente: lvanir Schmitz, abriu a Assembleia, agradecendo a presenca de todos. Para
Presidir esta Assembleia foi escolhido o Sr. Luiz Poposki, como Presidente ad hoc, e, Secretario
ad hoc Geraldo Sartor, o qual procedeu a leitura do Edital de Convocagéio, que foi amplamente
divulgado através do Jornal de Beltrdo edigdo n° 7.408, do dia 11 de Margo de 2022, e através
do grupo de mensagens instanténea, afixado no mural da SEAB em Francisco Beltrédo, sede da
cooperativa e ainda contato por telefone e que transcrevemos. O Presidente da
COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA -
COPERVIN, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com artigo 35 e artigo 39 do Estatuto
Social, convoca os associados, para a Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada no dia 29 de
Margo de 2022, na Sede a Rua Manoel Alves de Camargo n °177, Distrito Industrial, Bairro Séo
Miguel, Municipio de Francisco Beltréo, Estado do Parana, em sua primeira convocagao, 2/3
(dois tercos) dos cooperados as 8h30 horas; em segunda convocagio, mais da metade dos
cooperados as 9h30 horas; em terceira convocagéo, minimo de 10 (dez) cooperados as 10h30
horas. Destacamos que o inicio da assembleia aconteceu em terceira chamada, as 10h30
horas. Com a seguinte ordem do dia. a) Relatério da Gestéo; b) Balango Geral; ¢) Parecer do
Conselho Fiscal, d) Eleigdo dos Membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
e) Assuntos Gerais; O Senhor lvanir Schmitz; Presidente deu inicio; agradeceu a presenga, e
deu as boas-vindas a todos. O Presidente passou um panorama do andamento das atividades
envolvidas em 2021, comentando que na unidade industrial foi produzido na safra 2020/ 2021,
aproximadamente 26.326 {vinte e seis mil trezentos e vinte e seis) litros de suco. Nossa venda
foi para Prefeituras Municipais através de programas da agricultura familiar. Em sequéncia o
Presidente solicitou ao Contador Sr. Luiz Jodo Geremia para explanar ¢ Balanco encerrado.em
31 de dezembro de 2021, cujo a soma do Ativo bem como o Passivo apresentou uma soma de
R$ 294.328,95, (Duzentos e Noventa e Quatro Mil Trezentos e Vinte e Oito Reais e Noventa e
Cinco Centavos). As coritas foram analisadas pelo conselho Fiscal e coube ao Conselheiro:
Marlides Terezinha Melles, que leu o parecer do Conselho Fiscal solicitando a aprovagéo da
Assembleia Geral Ordinaria. Que apds ouvir parecer o Presidente ad hoc Luiz Poposki e
Secretario ad hoc Geraldo Sartor, colocaram em votacgéo a prestacdo de contas do ano 2021,
que por unanimidade foi aprovada pela Assembleia, cujo as Sobras R$ 25.592,10 ( Vinte e
Cinco Mil Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Dés Centavos), de acordo com artigo 65 do
estatuto social, a Assembleia por unanimidade aprovou, que as sobras sejam destinadas para
compra de insumos, apds a distribuicéo para os fundos legais estatutarios: assim distribuidos:
10% ( Dez por Cento) para o Fundo de Reserva -FR, a importancia de R$ 2.559,21( Dois Mil
Quinhentos e Cinquenta e Nove Reais e Vinte e Um Centavgs):5% ( Cinco Por Cento) para o
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Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social FATES, na Importancia de R$ 1.279,60
(Um Mil Duzentos e Sessenta e Nove Reais e Sessenta Centavos): 20% ( Vinte Por Cento),
para o Fundo de Desenvolvimento FD, na Importancia de R$ 5.118.42 (Cinco Mil Cento ¢
Dezoito Reais e Quarenta e Dois Centavos). Portanto a importancia de R$ 16.634,87
(Dezesseis Mil Seiscentos ¢ Trinta e Quatro Reais e Oitenta e Sete Centavos), em insumos.
Retornando & Presidéncia, para eleigdo e posse do Conselho de Administrag@o e conselho
Fiscal: Na sequéncia o Presidente ad hoc Luiz Poposk?i colocou a pauta do item da Elei¢éo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com apresentacio preliminar dos nomes e
respectivos Conselheiros atuais. O Presidente levou o assunto em discuss@o para Assembleia,
e que culminou com a aprovagdo por unanimidade pela eleicdo e neste ato dado a posse do
Conselho de Administragao por mais 2 (dois) anos: Presidente IVANIR SCHMITZ, brasileiro,
casado, pelo regime universal de bens, empresario, portador da cédula de identidade civil
registro geral n°12.3563.466-2 SSP/Pr, CPF n°014.577.569-00, residente e domiciliado a Rua
Tenente Camargo n 2689, Bairro Centro, CEP 85601-610, Municipio de Francisco Beltrdo,
Estado do Parana. Vice Presidente: GILMAR GARBOZZA, brasileiro, casado em regime de
comunh&o universal de bens, agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral n°
5.139.626-0 SSP/Pr, CPF n° 706.811.639-68 residente e domiciliado Linha Amaral LT 24 GL
12, CEP 85.607-000, Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana. Primeiro Diretor
Secretario: GEIMAR NAVA, brasileiro, vitivo, agricultor; portador da cédula de identidade civil
registro geral n° 3858982-6 SSP/PR e CPF:602.881.759-72, residente e domiciliado na Linha
Santo lzidoro, Distrito do Jacutinga, CEP 85.607.000, Municipio de Francisco Beltrdo Estado
do Parana. Segundo Diretor Secretario: ARMINDO FRANCIO, brasileiro; casado em regime de
comunhéo universal de bens, agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral n°
1.102.222. SSP/PR, CPF n°251.912.769-49, residente e domiciliado Av. Vista Alegre, Vista
Alegre CEP: 85.630.000, Municipio de Enéas Marques, Estado do Paran4. Diretor Financeiro:
ITACIR PERTILE, brasileiro, casado em regime de comunhdo universal de bens, agricultor,
portador da cédula de identidade civil registro n® 3048604486 do CPF n°® 541.544.300-25
residente e domiciliado Linha S&o Jodo CEP 85.607-000, Municipio de Francisco Beltréo,
Estado do Parana. Em seguida culminaram com aprovacédo e posse do Conselho Fiscal
membros titulares: IRACY ZANIN ,brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens,
agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral 3.248.773-4 SSP/PR, CPF:
453.308.679-91, residente e domiciliado: Linha Vista Alegre, CEP 85.633.000 , Municipio de
Enéas Marques Estado do Parand: PAULO HENRIQUE SCOLARO, brasileiro, casado em
comunhdo universal de bens, agricultor, portador da cédula de identidade registro civil
5.642.442-3 SSP/PR, CPF:842.591.599-68, residente e domiciliado na Linha Scolaro CEP:
85.560.000,Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana : NADIR CARNIEL GRACIANI:
brasileira, casada, em comunhd@o universal de bens, agricultora portador da cédula de
identidade civil registro geral 4776796-2 SSP/PR , CPF: 663.141.519-53, residente e
domiciliado na Rua Abdul Pollmann 1550, CEP:85.602.280, Bairro Novo Mundo, Municipio de
Francisco Beltrdo Estado do Parana: Membros suplentes do conselho fiscal: GERALDO !
SARTOR, brasileiro, casade em regime de comunh&o universal de bens, agricultor, portador da M
cédula de identidade registro civil 5.238.716-7 SSSP/PR, CPF: 787.499.569-49, residente e
domiciliado na linha Unido da Barra, Presidente Kennedy, CEP 85,587.000, Municipio de Veré
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Estado do Parana: LUIZ POPOSKI, brasileiro, casado em regime de comunhéo universal de
bens, agricultor, portador da ¢édula de identidade civil registro geral 4.413.107-2 SSPIPR,CPF:

620.006.599-34, residente e domiciliado , Linha Agua Vermelha GL 07, CEP 85.601.970,

Municipio de Francisco Beltrdo ,Estado do ‘Parana: LUIZ CARNIEL, brasileiro, casado em
regime de comunh&o universal de bens, engenheiro agrénomo, portador da identidade civil
registro geral, 3.905.027-7, SSP/PR,CPF 207.462.100- 00, residente e domiciliado Rua
Alvorada 400, Bairro Margarida, CEP 85.615.000, Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana:

Os cooperados eleitos, sob as penas da lei, declaram que n&o estdo incursos em quaisquer
dos crimes previstos em lei ou nas restriges legais que possam impedi-ios de exercer
atividades e cargos a que foram eleitos. Em seguida foi apresentado o pedido de demissao
voluntaria da Senhora: Ivania Zatti Gasparetto, € também colocado em votagéo a criagéo de
uma taxa de manutencéo no valor de R$ 50.00 (cinquenta Reais) mensais tendo inicio em Maio
de 2022. Até a préxima assembleia Geral Ordinaria que seré cobrada de todos os sécios, aceito
por unanimidade. O Presidente eleito IVANIR SCHMITZ, deixou a palavra livre para os
cooperados se manifestarem, para tirar algumas: davidas ou fazerem algum esclarecimento.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada Ata 17. A presente ata, foi aprovada e
assinada pelo Diretor Presidente e Diretor Secretario. Certificamos que a presente ata é copia
fiel da ata 017, lavrado no livio de atas de Assembleias Gerais e registro sob NUmero
41400020134 e por exp 40 da verdade firmamos. Francnsco Beltrdo: Pr, 29 de Margo de

2022. év ig/)/
/@ -
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
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Eu, LUIZ JOAO GEREMIA, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 018980, inscrito no CPF n° 24233692987,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento é

auténtico e condiz com o original.

CPF

N° do Registro

24233692987 018980

LUIZ JOAO GEREMIA

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/07/2022 14:05 SOB N° 20224199854,

JECEPAR COPERVIN

TR A CRREREIE, AR PEE2GL

PROTOCOLO: 224199854 DE 29/06/2022.
cODIGO DE VERIFICAGRO: 12208921997. CNPJ DA SEDE: 115558580001389.
NIRE: 41400020134. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/07/2022.
COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA-

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL

www, empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovag3o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificagdo.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA
CNPJ: 11.555.858/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os org&os e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac&o desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:46:53 do dia 28/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/05/2023.

Cadigo de controle da certidao: 20B7.65D9.96BC.5433

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre ga@ Q¥

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11.555.858/0001-39

SOIZiaazl?o COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE

Enderego: ROD PR 483 KM 23 / JACUTINGA / FRANCISCO BELTRAO / PR /
85607-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/11/2022 a 27/12/2022

Certificagdo Nimero: 2022112801032249739091

Informacao obtida em 28/11/2022 16:48:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1ofl 28/11/2022 16:48
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PODER JUDICIARIO

TTTLMYY N T v AT
JUSTI (‘_J'z DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO
PARANA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.555.858/0001-39

Certid3o n°: 42063302/2022

Expedigdo: 28/11/2022, as 16:48:40

Validade: 27/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE
DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
11.555.858/0001-39, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Comnsolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3do condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE VQK //ZO

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dado
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.




copervin@gmail.com
Rodovia PR 483 KM 23 CNPJ: 11.555.858/0001-39
Francisco Beltrao - PR
Fone: (46) 99914-7388

:

DECLARAGCAO DE QUE OS GENEROS ALIMENTICIOS A SEREM ENTREGUES
SAO PRODUZIDOS PELOS ASSOCIDOS/COOPERADOS

{...- Cooperativa Reglonal dos VitvinicuBorss do Sudoests do Parand

CHAMAMENTO PUBLICO 019/2022

A
COMISSAO ESPECIAL PARA CREDENCIAMENTO

A Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana - COPERVIN,
inscrita no CNPJ sob n°® 11.555.858/0001-39, estabelecida na cidade de Francisco
Beltrdo - Parana, Rodovia PR 483 Km 23, sn, CEP 85.607-000, DECLARA para os
devidos fins e especialmente para a participagdo no Chamamento Pulblico n°
019/2022, instaurado pelo Municipio de francisco Beltrdo, Estado do Parana, que os
géneros alimenticios que serdo entregues s&o produzidos pelos associados
relacionados no projeto de Venda.

Francisco Beltrao, 29 de Novembro de 2022.

lvanir Schmitz/ )/M

Diretor - Presidente




copervin@gmail.com
CNPJ: 11.555.858/0001-39

Rodovia PR 483 KM 23
Francisco Beltrdao - PR
Fone: 46-99141-0868

% Copervin

(,,,. mammmmm&mmm

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO
ATENDIMENTO DO LIMITE INDIVIDUAL DE VENDA DOS
COOPERADOS/ASSOCIADOS

A COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA - COPERVIN,
cadastrada no CNPJ sob n° 11.555.858/0001-39, estabelecida a Rodovia PR 483 KM 23 — Zona rural,
no Municipio de Francisco Beltréo - PR, DAP Juridica n° SDW1155585800011811210315, neste ato
representado por lvanir Schmitz, portador da cédula de ldentidade RG n°® 12.353.466-2 SESP/PR,
CPF n°® 014.577.569-00, nos termos do Estatuto Social, DECLARA que se responsabilizara pelo
controle do limite individual de venda de géneros alimenticios dos Agricultores e Empreendedores de
Base Familiar Rural que comp&em o quadro social desta Entidade, no valor de R$ 40.000,00 (vinte mil
reais) por DAP/ANO CIVIL/JENTIDADE EXECUTORA referente a sua produgéo, considerando os
dispositivos que regem o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE e demais documentos
normativos, no que couber.

Francisco Beltrdo - PR, 29 de novembro de 2022.

Bl .
Ivamr Schmltz M

Diretor Presidente




Nome Fantasia: . COPE
Razéo Social: - COOPER
CPFICNPJ: 11555858000

Municipio: FRANCISCO:BELTRAG: = -
Logradouro: MANOEL ALVES DE CAMARGO
Bairro: MARRECAS e \
CEP; 85601000 : Nimero: 177
Atividades:

Principal: 1682 Fabricagdo de sucos concentrados de frutas C.N.A.E. 1033301

Responsavel Técnico:
Local e Data: Francisco Beltrdo, 03/12/2021

Validade: 31/12/2022

X . "
N ‘
. \__,/A'&to ade S

a‘\itéria

Observagdes: Registrado no MAPA sob o No.: PR 000035-3

EMITIDO PELO FUNCIONARIO Bruna Freitas Biezus

Lste dacumento deverd permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

CONFERECOMO ORIGINAL

CEM_2D 7 44

 PREFEITURAMUN
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO/PR

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ESTABELECIMENTO

Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: PR 000035-3
O estabelecimento: | COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA

De Solicitagéo Eletronica N°. 00000772/2015

Numero do registro anterior: PR 000035-3
CPF/CNPJ N° 11.555.858/0002-10

Localizado a:  |Rua Manoel Alves de Camargo, N° N° 177, Distrito Industrial Dante Manfroi.

Bairro: S&o Miguel Municipio: | Francisco Beltrao

UF: PR CEP: 185602-825

VINHOS E DERIVADOS | PRODUTOR OU
DAUVAE DOVINHO | ELABORADOR

NAO FERMENTADO NAO
ALCOOLICO

SUCO OU SUMO

Concedido em:  13/02/2015 VALIDO ATE: 13/02/2025

Renovado em:

Curitiba-PR, 27 de Novembro de 2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE: SABS-T716-4NK9-WP1 1

Pégina 1 de 1
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - PR

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PRODUTO
Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: PR 000035-3.000004

O Produto: Suco de Uva Tinto Integral
De Marca Comercial: COPERVIN
De Solicitagéo Eletronica: 00003655/2015

De propriedade do Estabelecimento: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO
CPF/CNPJ N°. |} 11.555.858/0002-10

Localizado a: Rua Manoel Alves de Camargo 177 Distrito Industrial Dante Manfroi
Bairro:| Sao Miguel Municipio: } Francisco Beltrdo UF: PR
Concedido em:  24/04/2015 VALIDO ATE: 24/04/2025

Renovado em:

Documento gerado eletronicamente, em 27/11/2020, as 18:43, conforme horario oficial de

CODIGO DE AUTENTICIDADEKUBO-CKEX-XE27-T5GN Pagina 1/1




