








PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARÁ Nº 1.050.661

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS concede o presente Alvará de Licença para Localização,
conforme processo Nº 20-109050/2011, a:
EDITORA F T D S/A

 R. JOÃO NEGRÃO - Nº:002720
INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 00 00 046.379-9 CNPJ: 61.186.490/0009-04
Taxação: COM   OUTROS    
Tipo de Instalação: LOJA
As atividades solicitadas deverão ser exercidas conforme a forma de atuação informada
à  G.46.4.7-8/02-00 Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicações
à G.46.4.9-4/07-00 Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos
 
DEVERÁ GARANTIR A ACESSIBILIDADE CONFORME NBR 9050.
FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICAÇÕES DO LOTE DEVERÃO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL
Nº 11095/2004.

VÁLIDO  ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGÊNCIAS DA LEGISLAÇÃO EM VIGOR.
CURITIBA, 05 DE JANEIRO DE 2012. 
DIVISÃO DE ALVARÁ E ATENDIMENTOS

IMPORTANTE :
• A assinatura no alvará de licença expedido por meio eletrônico

f ica dispensada nos termos do Decreto nº 622/2010. A
verif icação de sua autenticidade deverá ser conf irmada no
endereço w w w .curitiba.pr.gov.br, Serviço para Empresa,
Alvara Comercial - Dados.

• É obrigatória a comunicação imediata em caso de encerramento,
paralisação, alteração de endereço, de ramo ou qualquer outra
alteração, evitando as penalidades previstas na legislação.

Expedido Eletronicamente
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• A partir de 03/08/2017, passou a constar no alvará forma de
atuação e código CNAE.
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¦·À·ªÏ½é¡̈·¼̧¾ô½ª¾·¾é �½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½
�¼¾Ð½ Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³
�¾̧ó¶À·ª¼»
íÆË÷ÆÄÔÄÔæÈËâÆÊÔÅàÔÚÄ
ÄÐÔÄÌÆË÷Æ ÒÓÞÔÒÕ ÔÕÞØØö ÒÖÞØÕÔ ÔÓÞ×öÓ
íÏÅàÆÚÄÆÄ×ÔÌÔÉÔ× ØÕÕÞÖÓÖ ×ØØÞÕÖÒ ØÕ×ÞÕÕö ×ØØÞÕ×Ò
ÓÚàÏæÈÔÚ ØööÞÔÖÖ ØÕÕÞÔÕÔ ØöÓÞÕÖÖ ØÕ×ÞÕØÔ
ØÛÇÏÚàÏÚÄÔÄÌÏÅà×ËÉÈËÍäÔÚÄ
ÄÆÄ×ÔÌÈÇÔ×Æ× ×ÕÞööÔ ÔÞØö× ×ÕÞÖÒö ÔÞÓØÓ
ÙÆÅîÏÄÌÏÛÄËÅÚà×ÈÛÔÅàÏÚÄ
ÄßËÅÆÅÌÔË×ÏÚÄÐÔ×ËâÆàËâÏÚ ×ÞöØ× Ú ×ÞöØ× Ú
ÒÈà×ÏÚÄÆàËâÏÚÄÌË×ÌÈÊÆÅàÔÚ ØÕÞÔÖÕ ×ÖÞÕÕö ØÕÞÕÖÒ ×ÔÞ××Ö
�½¼·À¡è½¡·¼¾Ð½¡ó¾̧ó¶À·ª¼» ±ÛÛ®Û±± ÛÜÑ®Ñ¬Ñ ±Û¬®Ü°³ ÛÜÛ®µÑÑ
�Ý½¡�¾̧ó¶À·ª¼»
íÏÅàÆÚÄÆÄ×ÔÌÔÉÔ× ÖÓ Ú ÖÓ Ú
ØÛÇÏÚàÏÄÐÔÄ×ÔÅÐÆÄÔÄ
ÄÌÏÅà×ËÉÈËÍÎÏÄÚÏÌËÆÊÄ
ÄÄÐËßÔ×ËÐÏ ØÖÞÖÕÒ ØÓÞÔöÕ ØÖÞÖÕÒ ØÓÞÔöÕ
ÙÆÅîÏÄÌÏÛÄËÅÚà×ÈÛÔÅàÏÚÄ
ÄßËÅÆÅÌÔË×ÏÚÄÐÔ×ËâÆàËâÏÚ ÒÞöÕ× ×ØÞöØÕ ÒÞöÕ× ×ØÞöØÕ
ÒÈà×ÏÚÄÆàËâÏÚÄÅÎÏÄÌË×ÌÈÊÆÅàÔÚ ØÞ×ÕÖ ØÞØÓÒ ×Þ×ÓÕ ØÞØÓÒ
�½¼·À¡è½¡̧»·À¾¿¹Ð»À¡·¡
¡À½ªÞ½¡ß̧·¿½ Ñµ®Ñ¬̄ Û³®±°̄ Ñ¬®Ñ̄± Û³®±°̄
ØÅâÔÚàËÛÔÅàÏÚ ××ÞÕÕ× ÔÞöÖö ÔÞÖÕÕ ÖÞÖÔÕ
ØÛÏÉËÊËùÆÐÏ ×ÕöÞÓÕ× ××ÖÞ×ÓÒ ×ÕöÞÓÕÒ ××ÖÞ×ÒÕ
ØÅàÆÅÝàâÔÊ ØÓÕÞöÕÖ ×Ö×ÞØÖö ØÓÕÞööØ ×Ö×ÞØÖÖ

ÑǕ®³³° ­̄Ü®̄­Û ÑÜÜ®̄³µ ­̄Ü®ÛÛ³
�½¼·À¡è½¡·¼¾Ð½¡ªÝ½¡ó¾̧ó¶À·ª¼»Û³¬®Ñµ³ ÑÑ¬®ÛÛÑ Û³Û®Ñ³Ñ ÑÑÜ®̄±̄
�½¼·À¡è½¡�¼¾Ð½ ±̄°®µÑ± µ³³®µ°Ü ±̄°®̄°Ñ µ³°®¬̄­
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ïÏ×ÅÔÌÔÐÏ×ÔÚ ÔöÞöÖÔ öÓÞÖöÖ ÔöÞöÓÒ öÓÞÖÓÕ

ÓÛÇ×äÚàËÛÏÚÄÔÄßËÅÆÅÌËÆÛÔÅàÏÚ×ÒÞÖöÓ ÕØÞÖÖÖ ×ÒÞÖöÔ ÕÕÞÕÕÖ

á××ÔÅÐÆÛÔÅàÏÚ ×ÕÞÕÖÕ ÖÞÔØ× ×ÕÞÕÖÕ ÖÞÔØ×

ÒÉ×ËÝÆÍäÔÚÄÚÏÌËÆËÚÄÔÄà×ÆÉÆÊîËÚàÆÚÓØÞÕÖö öÕÞ×Öö ÓØÞÕÖÖ öÕÞØÕØ

ÒÉ×ËÝÆÍäÔÚÄà×ËÉÈàÜ×ËÆÚ Ô×Ó ÖÓÓ Ô×Ó ÖÓÓ

ØÛÇÏÚàÏÄÐÔÄ×ÔÅÐÆÄÔÄ
ÄÌÏÅà×ËÉÈËÍÎÏÄÚÏÌËÆÊÄÌÏ××ÔÅàÔ ÒÞÕÖÖ ØÞÕÓÓ ÒÞÕÔ× ØÞÕÓÖ

ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÆÄÐËÚà×ËÉÈË× ×ÒÞÓÕ× ØÕÞöÕÕ ×ÒÞÓÕÖ ØÕÞöÕÕ

íÏÛËÚÚäÔÚÄÔÄÐË×ÔËàÏÚÄ
ÄÆÈàÏ×ÆËÚÄÆÄÇÆÝÆ× ö×ÞöÕÔ ØÖÞÒÕ× ö×ÞöÖÓ ØÔÞÓÓÕ

áÐËÆÅàÆÛÔÅàÏÚÄÐÔÄÌÊËÔÅàÔÚ ÒÖÞØÔÖ ÕÞÒöÓ ÒÖÞØÔÖ ÕÞÒöÓ

ÒÈà×ÆÚÄÌÏÅàÆÚÄÆÄÇÆÝÆ×Ä
ÄÌË×ÌÈÊÆÅàÔÚ ØÞÕÒØ ÒÞÕ×Ø ØÞÕÒØ ÒÞÕ×Ø

ãÔÌÔËàÆÚÄÐËßÔ×ËÐÆÚ ØØÕ Ú ØØÕ Ú

Ñ³³®Û­¬ °µ¬®ÜÛ° Ñ³³®Û¬µ °µµ®Ü³Û

�Ý½¡�¾̧ó¶À·ª¼»

ÓÛÇ×äÚàËÛÏÚÄÔÄßËÅÆÅÌËÆÛÔÅàÏÚ×öÞÕöÓ ØÒÞÕÓÖ ×öÞÕöÓ ØÒÞÕÓÖ

á××ÔÅÐÆÛÔÅàÏÚ ×ÖÞÖÒÔ ØÕÞÒÓÓ ×ÖÞÖÒÔ ØÕÞÒÓÓ

øÔÅÔßàÌËÏÚÄÇåÚæÔÛÇ×ÔÝÏ ×ÔÞÒö× ØÕÞÖÕÖ ×ÔÞÒö× ØÕÞÖÕÖ

ü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄ×ËÚÌÏÚÄ
Äà×ËÉÈàÜ×ËÏÚÙÄà×ÆÉÆÊîËÚàÆÚÄ
ÄÄÔÄÌàâÔËÚ ØÞÒÖÒ ØÞÖÔÕ ØÞÒÖÒ ØÞÖÔÕ

ÒÈà×ÆÚÄÌÏÅàÆÚÄÆÄÇÆÝÆ×ÄÅÎÏÄ
ÄÌË×ÌÈÊÆÅàÔÚ ×ÞÒÕÒ ØÞÔÓÒ ×ÞÒÕÒ ØÞÔÓÒ

±Û®¬±Ü ¬Ü®Ñ̄³ ±Û®¬±Ü ¬Ü®Ñ̄³

·̈¼̧¾ôáª¾½¡¤âã¶¾è½

íÆÇËàÆÊÄÚÏÌËÆÊ öÕÕÞÕÕÕ ØÓÕÞöÕØ öÕÕÞÕÕÕ ØÓÕÞöÕØ

ãÔÚÔ×âÆÄÐÔÄÊÈÌ×ÏÚ ×ÔÖÞØÕÕ ØÔÖÞÖÔÒ ×ÔÖÞØÕÕ ØÔÖÞÖÔÒ

ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÆÐËÌËÏÅÆËÚÄÇ×ÏÇÏÚàÏÚÖÞØÕÓ ØÞÒÕÒ ÖÞØÕÓ ØÞÒÕÒ

áçÈÚàÔÄÐÔÄÆâÆÊËÆÍÎÏÄÇÆà×ËÛÏÅËÆÊ ×ÔÖ èöÞÕÕÖé ×ÔÖ èöÞÕÕÖé

üÆà×ËÛêÅËÏÄÊàæÈËÐÏ ÓÖÒÞÒÓØ ÓÕÒÞÖÔÓ ÓÖÒÞÒÓØ ÓÕÒÞÖÔÓ

üÆ×àËÌËÇÆÍÎÏÄÅÎÏÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚ Ú Ú ØÖ ×Õ

�½¼·À¡è½¡̈·¼̧¾ôáª¾½¡¤âã¶¾è½±̄Ü®Ü±­ ±ÑÜ®¬µ± ±̄Ü®Ü¬̄ ±ÑÜ®¬̄µ

�½¼·À¡è½¡̈·éé¾Ð½ ±̄°®µÑ± µ³³®µ°Ü ±̄°®̄°Ñ µ³°®¬̄­

¢»À·¼ȩ̈¾½¡è·¡�¾̧»¼½̧¾·ë¡¡ÑÆÅÐÏÄÌÈÛÇ×ËÛÔÅàÏÄìÚÄÐËÚÇÏÚËÍäÔÚÄÔÚàÆàÈàÜ×ËÆÚÙÄÚÈÉÛÔàÔÛÏÚÄÆÏÚÄå×ÚÞÄÆÌËÏÅËÚàÆÚÄÆÚÄÐÔÛÏÅÚà×ÆÍäÔÚÄßËÅÆÅÌÔË×ÆÚÄ×ÔÊÆàËâÆÚÄÆÏÚÄÔ÷Ô×ÌàÌËÏÚÄÐÔÄØÕØ×ÄÔÄØÕØÕÞÄÄ �¡�¾̧»¼½̧¾·

¥��� ¢�¡Á��¡�®�®
ííüîÄÅïÄÒ×Þ×ÔÒÞöÖÕõÕÕÕ×æÓÖÄ

�»ô½ªé¼̧·Ïð»é¡Á¾ª·ªó»¾̧·é¡ß·̧·¡½é¡¥ñ»̧óâó¾½é¡Á¾ªè½é¡»ô¡Ñ°¡è»¡�»¿»ôò̧½¡è»¡­³­°¡»¡­³­³¡óôõöõ÷øùúûüýöþüöûüú÷ýÿ

�¾̧»¼½̧¾·
��Àó¾½¡��½ªé½¡¦·À»é¼̧¾ª¡́ÄÑË×ÔàÏ×æü×ÔÚËÐÔÅàÔ

�ª¼½ª¾½¡¤¶¾¿¡¢¾½é¡è·¡�¾ÀÐ·¡́ÄÑË×ÔàÏ×æåÈÇÔ×ËÅàÔÅÐÔÅàÔ
¤½»ó¾̧¡�ªè»̧é½ª¡è»¡�ªȩ̀·è»¡́ÄíÏÅàÆÐÏ×ÄæÄíãíÄ×üãÄÕÓöÕØÕõÒæÖ

�»ô½ªé¼̧·Ïð»é¡è½¡¢»é¶À¼·è½¡è½¡¥ñ»̧óâó¾½¡
�½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½

Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³

¢»ó»¾¼·¡¤âã¶¾è·¡è»¡
¡�»ªè·é¡»¡�»̧Ð¾Ï½é ÔÖØÞÖÓ× ÔÔÕÞÒ×Ô ÔÖÖÞÖ×Ó ÔÖÒÞÖÖÕ
íÈÚàÏÄÐÏÚÄÇ×ÏÐÈàÏÚÄâÔÅÐËÐÏÚ
ÄÔÄÐÏÚÄÚÔ×âËÍÏÚÄÇ×ÔÚàÆÐÏÚ èÕ×öÞ×ÔÒé èÕÕÕÞ×ÕÕé èÕ×öÞØÖÕé èÕÕÓÞ×ØÕé
¤¶ó̧½¡¦̧¶¼½ ±¬µ®¬Ü± ±µ³®Ûµ± ±µÑ®Û­± ±̄°®µ¬Ñ
íÏÛÄâÔÅÐÆÚÄÔÄÌÏÛÔ×ÌËÆËÚ èÕ×ÕÞÒÕÕé èÕÕ×ÞÖööé èÕ××ÞØÔÕé èÕÕÕÞÕöÕé
ÙÔ×ÆËÚÄÔÄÆÐÛËÅËÚà×ÆàËâÆÚ è×ÖöÞÔÒ×é è×ÓÕÞÓÖöé è×ÖÓÞÕ×Óé è×ÓöÞÕÖÕé
ãÔÚÈÊàÆÐÏÄÐÆÄÔæÈËâÆÊ�ÅÌËÆÄ
ÄÇÆà×ËÛÏÅËÆÊ öÞÓöÖ ÔÞÕöÕ ÖÖÖ ÖÖ
ÒÈà×ÆÚÄÐÔÚÇÔÚÆÚÄÏÇÔ×ÆÌËÏÅÆËÚè×ÞÓÖÖé è×ØÞÖÓÕé è×ÞÓÖÖé è×ØÞÖÓØé
¤¶ó̧½¡·ª¼»é¡è½¡
¡¢»é¶À¼·è½¡Á¾ª·ªó»¾̧½ Ǖ®­ÛÛ °­³®±±Û Ǖ®±Û¬ °­°®­Ü¬
¢»é¶À¼·è½¡Á¾ª·ªó»¾̧½
ãÔÌÔËàÆÚÄßËÅÆÅÌÔË×ÆÚ ×ÕÞØÕÖ ×ÔÞ×ÕÒ ×ÕÞØÓÕ ×ÔÞØÓÕ

�½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½
Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³

ÑÔÚÇÔÚÆÚÄßËÅÆÅÌÔË×ÆÚ è×ÕÞÒÔÖé èØØÞÖ×Õé è×ÕÞÖÕÓé èØØÞÖöÓé
¡¤¶ó̧½¡ ß»̧·ó¾½ª·À¡·ª¼»é
¡è½¡�ôß½é¼½¡è»¡¢»ªè·¡»¡
¡¡è·¡�½ª¼̧¾ò¶¾ÏÝ½¡�½ó¾·À ­̄®¬̄Û °°±®̄Û¬ Ñ̄®³̄­ °°Ü®¬¬±
�ôß½é¼½¡è»¡¢»ªè·¡
¡»¡�½ª¼̧¾ò¶¾ÏÝ½¡�½ó¾·À
íÏ××ÔÅàÔ èØÖÞØÒ×é èÕÕÞÔÖÕé èØÖÞÓØÓé èÕ×ÞÒÒÓé
ÑËßÔ×ËÐÏ ÒÞÕÖÕ ÔÕÖ ÒÞÕÖÕ ÔÕÖ

èØÕÞ×Ö×é èÕÕÞÕÓöé èØÕÞöÓÓé èÕÕÞÔØÒé
¤¶ó̧½¡¤âã¶¾è½¡è½¡¥ñ»̧óâó¾½ Ǖ®Ü³Ñ µ±®µ̄Ñ Ǖ®ÜÑ¬ µ±®̄Û̄
áà×ËÉÈàÐÏÄÆç
áÌËÏÅËÚàÆÚÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚÄ
ÄÐÆÄíÏÛÇÆÅîËÆ ÒÖÞÒÕÕ ÔÓÞÔÖÕ ÒÖÞÒÕÕ ÔÓÞÔÖÕ
üÆ×àËÌËÇÆÍÎÏÄÅÎÏÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚ Ú Ú Õö ÓÒ

Ǖ®Ü³Ñ µ±®µ̄Ñ Ǖ®ÜÑ¬ µ±®̄Û̄

�»ô½ªé¼̧·Ïð»é¡è½¡
¢»é¶À¼·è½¡�ò̧·ªÞ»ª¼»

�½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½

Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³

¤¶ó̧½¡¤âã¶¾è½¡è½¡¥ñ»̧óâó¾½ ÒÖÞÒÕÕ ÔÓÞÔÖÕ ÒÖÞÒÕÖ ÔÓÞÖöÖ

ÒÈà×ÏÚÄ×ÔÚÈÊàÆÐÏÚÄÆÉ×ÆÅÝÔÅàÔÚ öÞØØÒ è×ÞöÕöé öÞØØÒ è×ÞöÕöé

¢»é¶À¼·è½¡�ò̧·ªÞ»ª¼»¡
¡�½¼·À¡è½¡¥ñ»̧óâó¾½ ¬Ñ®µ­̄ µÛ®Û±̄ ¬Ñ®µÜÑ µÛ®±°±

áà×ËÉÈàÐÏÄÆç

áÌËÏÅËÚàÆÚÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚÄ
ÄÐÆÄíÏÛÇÆÅîËÆ ÖÕÞÔØÖ ÔöÞöÓÖ ÖÕÞÔØÖ ÔöÞöÓÖ

üÆ×àËÌËÇÆÍÎÏÄÅÎÏÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚ Ú Ú Õö ÓÒ

¬Ñ®µ­̄ µÛ®Û±̄ ¬Ñ®µÜÑ µÛ®±°±

�»ô½ªé¼̧·Ïð»é¡è·é¡û¶¼·Ïð»é¡
è½¡̈·¼̧¾ôáª¾½¡¤âã¶¾è½ ¢»é»̧Ð·é¡è»¡À¶ó̧½é�¾Ð¾è»ªè½é ��¶é¼»¡è»

·̈¼̧¾ôáª¾½¡
¡Àâã¶¾è½

·̈¼̧¾ôáª¾½¡¡
Àâã¶¾è½

�·ß¾¼·À ¢»¼»ªÏÝ½ ·è¾ó¾½ª·¾é ·Ð·À¾·ÏÝ½ ¤¶ó̧½é ·¼̧¾ò¶âè½¡·½é ·¼̧¾ò¶âè½¡·½é
é½ó¾·À ¤»Þ·Àè»¡À¶ó̧½é ß̧½ß½é¼½éß·¼̧¾ô½ª¾·À·ó¶ô¶À·è½éó½ª¼̧½À·è½̧»éªÝ½¡ó½ª¼̧½À·è½̧»é �½¼·À

�·Àè½é¡»ô¡
¡Ñ°¡è»¡�»¿»ôò̧½¡è»¡­³°̄ ­±³®Û³­ Ñ°®³Û³ °¬Ü®̄ÑÜ °Ü®̄±­ �­®Ü³±� � Û¬­®¬­± �°̄�Û¬­®¬³Ü
�ÈÌ×ÏÄÊàæÈËÐÏÄÐÏÄÔ÷Ô×ÌàÌËÏ Ú Ú Ú Ú Ú ÔÓÞÔÖÕ ÔÓÞÔÖÕ ÓÒ ÔÓÞÖöÖ
ãÔÚÔ×âÆÄÊÔÝÆÊ Ú öÞØÖÓ Ú Ú Ú èöÞØÖÓé Ú Ú Ú
ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÛàÅËÛÏÚÄÏÉ×ËÝÆàå×ËÏÚÄÚÏÉÄ
ÄÆÄßÏ×ÛÆÄÐÔÄçÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏ Ú Ú Ú Ú Ú èØÕÞöÕÕé èØÕÞöÕÕé ÚèØÕÞöÕÕé
ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÆÐËÌËÏÅÆËÚÄÇ×ÏÇÏÚàÏÚÄÚÏÉÄ
ÄÆÄßÏ×ÛÆÄÐÔÄçÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÏÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏ Ú Ú Ú ØÞÒÕÒ Ú èØÞÒÕÒé Ú Ú Ú
ãÔàÔÅÍÎÏÄÐÔÄÊÈÌ×ÏÚ Ú Ú ÖÓÞÓ×Ó è×ÒÞÖÓØé Ú èÓÔÞÓÒÕé Ú Ú Ú
ãÔÚÈÊàÆÐÏÄÆàÈÆ×ËÆÊ Ú Ú Ú Ú è×ÞöÕöé Ú è×ÞöÕöé Ú è×ÞöÕöé
ÒÈà×ÏÚÄâÆÊÏ×ÔÚÄÅÎÏÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚ Ú Ú Ú Ú Ú Ú Ú èØöé èØöé
�·Àè½é¡»ô¡
¡Ñ°¡è»¡�»¿»ôò̧½¡è»¡­³­³ ­±³®Û³­ Ñ±®ÑÑ± ­±­®Û±° ­®ÜÑÜ �Û®³Ñ̄� � ±ÑÜ®¬µ± °Ñ±ÑÜ®¬̄µ
ØÅàÔÝ×ÆÊËùÆÍÎÏÄÐÏÄÌÆÇËàÆÊÄÚÏÌËÆÊ ×öÖÞÓÖÔ Úè×öÖÞÓÖÔé Ú Ú Ú Ú Ú
�ÈÌ×ÏÄÊàæÈËÐÏÄÐÏÄÔ÷Ô×ÌàÌËÏ Ú Ú Ú Ú Ú ÒÖÞÒÕÕ ÒÖÞÒÕÕ Õö ÒÖÞÒÕÖ
ãÔÚÔ×âÆÄÊÔÝÆÊ Ú ÕÞöÔÕ Ú Ú Ú èÕÞöÔÕé Ú Ú Ú
ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÛàÅËÛÏÚÄÏÉ×ËÝÆàå×ËÏÚÄÚÏÉÄ
ÄÆÄßÏ×ÛÆÄÐÔÄçÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏ Ú Ú Ú Ú Ú è×ÒÞÓÕ×é è×ÒÞÓÕ×é Úè×ÒÞÓÕ×é
ÑËâËÐÔÅÐÏÚÄÆÐËÌËÏÅÆËÚÄÇ×ÏÇÏÚàÏÚÄÚÏÉÄ
ÄÆÄßÏ×ÛÆÄÐÔÄçÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÏÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏ Ú Ú Ú ÖÞØÕÓ Ú èÖÞØÕÓé Ú Ú Ú
ãÔàÔÅÍÎÏÄÐÔÄÊÈÌ×ÏÚ Ú Ú öÓÞÓÒÕ èØÞÒÕÒé Ú èöÕÞÕÓÔé ØÞÓÒÖ Ú ØÞÓÒÖ
ãÔÚÈÊàÆÐÏÄÆàÈÆ×ËÆÊ Ú Ú Ú Ú öÞØØÒ Ú öÞØØÒ Ú öÞØØÒ
ÒÈà×ÏÚÄâÆÊÏ×ÔÚÄÅÎÏÄÌÏÅà×ÏÊÆÐÏ×ÔÚ Ú Ú Ú Ú Ú Ú Ú èØÕé èØÕé
�·Àè½é¡»ô¡
¡Ñ°¡è»¡�»¿»ôò̧½¡è»¡­³­° Û³³®³³³ Ñµ®µ°± °Ûµ®Û°Ü ®̄­Ñ± °µ¬ � ±̄Ü®Ü±­ ­¬±̄Ü®Ü¬̄

�»ô½ªé¼̧·Ïð»é¡è½é¡ÁÀ¶ñ½é¡è»¡�·¾ñ·¡�ªè¾̧»¼½
�½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½

Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³
ÁÀ¶ñ½é¡è»¡�·¾ñ·¡è·é¡�¼¾Ð¾è·è»é¡ ß»̧·ó¾½ª·¾é
�ÈÌ×ÏÄÊàæÈËÐÏÄÐÏÄÔ÷Ô×ÌàÌËÏç ÒÖÞÒÕÕ ÔÓÞÔÖÕ ÒÖÞÒÕÖ ÔÓÞÖöÖ
áçÈÚàÔÚÄÇÆ×ÆÄ×ÔÌÏÅÌËÊËÆ×ÄÏÄÊÈÌ×ÏÄÆÏÄÌÆË÷ÆÄ
ÄÝÔ×ÆÐÏÄÇÔÊÆÚÄÆàËâËÐÆÐÔÚÄÏÇÔ×ÆÌËÏÅÆËÚç
ÄÑÔÇ×ÔÌËÆÍäÔÚÄÔÄÆÛÏ×àËùÆÍäÔÚöÕÞ×ÔÖ ÕÔÞÕÖÒ öÕÞ×ÔÖ ÕÔÞ×ÕÕ
ÄÓæÈËâÆÊ�ÅÌËÆÄÇÆà×ËÛÏÅËÆÊ èöÞÓöÖé èÔÞÕöÕé èÖÖÖé èÖÖé
ÄÑÔÚÇÔÚÆÄÐÔÄØÛÇÏÚàÏ
ÄÄÄÐÔÄãÔÅÐÆ
ÄÄÄÄÔÄíÏÅà×ËÉÈËÍÎÏÄåÏÌËÆÊ ØÕÞ×Ö× ÕÕÞÕÓö ØÕÞöÓÓ ÕÕÞÔØÒ
ÄîÈ×ÏÚÄÔÄâÆ×ËÆÍÎÏÄÌÆÛÉËÆÊÄ
ÄÄÚÏÉ×ÔÄÔÛÇ×äÚàËÛÏÚ ÕÞÕÖÖ ×ÖÞ×ÒÖ ÕÞÕÖÖ ×ÖÞ×ÔÖ
ÄüÔ×ÐÆÚÄèÙÆÅîÏÚéÄÔÛÄ
ÄÄÌÏÅà×ÆàÏÚÄÐÔ×ËâÆàËâÏÚ öÞÓÒÔ è×ÕÞÕÕÒé öÞÓÒÔ è×ÕÞÕÕÒé
ÄîÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÆ××ÔÅÐÆÛÔÅàÏÚ ×ÞÖöØ ØÞ×ÕÔ ×ÞÖöØ ØÞ×ÕÔ
Äü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄ×ËÚÌÏÚÄà×ËÉÈàÜ×ËÏÚÙÄ
ÄÄà×ÆÉÆÊîËÚàÆÚÄÔÄÌàâÔËÚ ÒÒö è×ÞÕÖÒé ÒÒö è×ÞÕÖÒé
ÄøÔÅÔßàÌËÏÚÄÇåÚæÔÛÇ×ÔÝÏ ×ÞÕÕÓ ×ÞØÕØ ×ÞÕÕÓ ×ÞØÕØ
Äü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄÇÔ×ÐÆÄÅÏÄÔÚàÏæÈÔ ÒÕÖ èÖÖÔé ÒÕÖ èÖÖÔé
Äü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄÇÔ×ÐÆÚÄÐÔÄ
ÄÄÌ×äÐËàÏÚÄÔÚÇÔ×ÆÐÏÚ èÖÞÓÒÓé ÖÞÓØ× èÖÞÓÒÓé ÖÞÓØ×
ÄøÆË÷ÆÄÐÔÄËÛÏÉËÊËùÆÐÏ è×××é è×ÞÕööé è×××é è×ÞÕööé
ÄãÔÚÈÊàÆÐÏÄÅÆÄÉÆË÷ÆÄÐÔ
ÄÄÉÔÅÚÄÐÏÄËÅàÆÅÝàâÔÊ öÕÞÓÓö ÖØÞÕÖÕ öÕÞÓÓØ ÖØÞÕÖ×
Äü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄÐÔâÏÊÈÍäÔÚÄ
ÄÄÔÚÇÔ×ÆÐÆÚ èöÞÕÓ×é èöÞ×Õ×é èöÞÕÓ×é èöÞ×Õ×é
¤¶ó̧½¡¤¾ã¶¾è½¡è½¡¥ñ»̧óâó¾½
¡��¶é¼·è½ °Ǖ®±¬Ü ­­µ®­̄µ °¬Ñ®Û­Û ­Ñ¬®Û°³
�·̧¾·ÏÝ½¡ª½é¡·¼¾Ð½é¡½ß»̧·ó¾½ª·¾éë
ÄíÏÅàÆÚÄÆÄ×ÔÌÔÉÔ× èÒÖÞÕØØé ØÕÒÞÓ×ö èÒÖÞöÖÖé ØÓÕÞØöÔ
ÄÓÚàÏæÈÔÚ è×öÞÖÕÒé ØöÞÕØ× è×öÞÒÔÒé ØÒÞÒØÓ
ÄØÛÇÏÚàÏÚÄÔÄÌÏÅà×ËÉÈËÍäÔÚÄ
ÄÄÆÄ×ÔÌÈÇÔ×Æ× èÕ×ÞöÒÔé è×ÕÞÕÖöé èÕ×ÞÖÒöé è××ÞÖÔÕé
ÄÒÈà×ÏÚÄÆàËâÏÚ èÖÒ×é èØÞÕ×Öé èÔöÖé è×Þ×Ö×é
�·̧¾·ÏÝ½¡ª½é¡ß·éé¾Ð½é¡½ß»̧·ó¾½ª·¾éë
ÄïÏ×ÅÔÌÔÐÏ×ÔÚ ÕÔÞÓØÖ èÓÖÞÓÖ×é ÕÔÞÓÕÒ èÓÖÞÓÖöé
ÄÒÉ×ËÝÆÍäÔÚÄÚÏÌËÆËÚÄÔÄ
ÄÄà×ÆÉÆÊîËÚàÆÚ ×ØÞØÕÕ ×ÞÓÕÖ ×ØÞ×ÖÓ ×ÞöÒÖ
ÄÒÉ×ËÝÆÍäÔÚÄà×ËÉÈàÜ×ËÆÚ è×öÕé ÕÓÖ è×öÕé ÕÓÖ
ÄíÏÛËÚÚäÔÚÄÔÄÐË×ÔËàÏÚÄ
ÄÄÆÈàÏ×ÆËÚÄÆÄÇÆÝÆ× ×ÕÞÔÕÖ èØÖöé ×ØÞÖØØ èÓÒÕé

�½ª¼̧½À·è½̧· �½ªé½À¾è·è½
Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³Ñ°²°­²­³­°Ñ°²°­²­³­³

ÄáÐËÆÅàÆÛÔÅàÏÚÄÐÔÄÌÊËÔÅàÔÚ ÒÓÞÒöö è×ÕöÞØÖÕé ÒÓÞÒöö è××ØÞÖÖöé
ÄÒÈà×ÆÚÄÌÏÅàÆÚÄÆÄÇÆÝÆ× èÓÞØÕÕé ÓÞÕÔÖ èÓÞØÕöé ÓÞÕÔÔ
ÄØÛÇÏÚàÏÄÐÔÄ×ÔÅÐÆÄÔÄ
ÄÄÌÏÅà×ËÉÈËÍÎÏÄÚÏÌËÆÊÄíÏ××ÔÅàÔØÖÞØÒ× ÕÕÞÔÖÕ ØÖÞÓØÓ Õ×ÞÒÒÓ
ÄãÔÌÔËàÆÚÄÐËßÔ×ËÐÆÚ ØØÕ è××Ôé ØØÕ è××Ôé
Äü×ÏâËÚÎÏÄÇÆ×ÆÄ×ËÚÌÏÚÄà×ËÉÈàÜ×ËÏÚÙ
ÄÄà×ÆÉÆÊîËÚàÆÚÄÔÄÌàâÔËÚ èÖÓ×é è×ÞÕÒ×é èÖÓ×é è×ÞÕÒ×é
ÄüÆÝÆÛÔÅàÏÄÐÔÄçÈ×ÏÚ è×ÞØÕÖé è×ÞÒÒ×é è×ÞØÕÖé è×ÞÒÔ×é
ÄØÛÇÏÚàÏÄÐÔÄ×ÔÅÐÆÄÔÄ
ÄÄÌÏÅà×ËÉÈËÍÎÏÄÚÏÌËÆÊÄÇÆÝÏÚ èØöÞÖÕÖé èØÔÞÔÕÔé èØÓÞØÕ×é èØÖÞÔÖÖé
�·¾ñ·¡Þ»̧·è½¡ª·é¡
¡½ß»̧·Ïð»é °µ­®±°µ Ñ°̄®ÑÑ̄ °µ±®°Ñ³ ÑÑÛ®±³Ñ
áæÈËÚËÍäÔÚÄÐÔÄËÅâÔÚàËÛÔÅàÏÚ Ú èÖÞöÓ×é Ú èÖÞÕÕÕé
áæÈËÚËÍäÔÚÄÐÔÄËÛÏÉËÊËùÆÐÏ èÓÞÕÖ×é è××ÞÓÖöé èÓÞÕÖ×é è××ÞÓÖÓé
áæÈËÚËÍäÔÚÄÐÔÄËÅàÆÅÝàâÔÊ è×ÕÒÞÖÓ×é è×××ÞÕÔÕé è×ÕÒÞÖöÖé è×××ÞÕÔ×é
îÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏÄ
ÄÔÄÐËâËÐÔÅÐÏÚÄ×ÔÌÔÉËÐÏÚ ×Þ×ÔÓ ×ÒÞÕÖÖ öÖ Ú
áÊËÔÅÆÍÎÏÄÐÔÄËÛÏÉËÊËùÆÐÏ ÕÖÕ ÕÞÖÕÒ ÕÖÕ ÕÞÖÕÒ
�·¾ñ·¡¤âã¶¾è½¡�ßÀ¾ó·è½¡
¡ª·é¡�¼¾Ð¾è·è»é¡è»¡
¡¡�ªÐ»é¼¾ô»ª¼½ �°Û³®­Û¬� �°°³®Û³³� �°Û°®ÑµÑ� �°­Ü®³±³�
ÓÛÇ×äÚàËÛÏÚÄÏÉàËÐÏÚ ØÕÞÖÓÕ ØÕÞÓÔÓ ØÕÞÖÓÓ ØÕÞÓÔÓ
üÆÝÆÛÔÅàÏÄÐÔÄÔÛÇ×äÚàËÛÏÚ èÓöÞöÖÖé è×ÕÕÞÖ×öé èÓöÞöÖ×é è×Õ×ÞÕ×Øé
üÆÝÆÛÔÅàÏÄÐÔÄ
ÄÆ××ÔÅÐÆÛÔÅàÏÚ è××ÞÕÖÓé è×ÕÞÕÖÖé è××ÞÕÖÓé è×ÕÞÕÖÖé
îÈ×ÏÚÄÚÏÉ×ÔÄÌÆÇËàÆÊÄÇ×åÇ×ËÏÄ
ÄÔÄÐËâËÐÔÅÐÏÚÄÇÆÝÏÚ è×ÖÞÔÕ×é è×ÕÞÔÕÕé è×ÖÞÔöÕé è×ÕÞÖÒÕé
�·¾ñ·¡¤âã¶¾è½¡�ßÀ¾ó·è½
¡ª·é¡�¼¾Ð¾è·è»é¡è»¡
¡¡Á¾ª·ªó¾·ô»ª¼½ �±̄®ÜÑ±� �°Ñ°®±³µ� �±̄®Ü±Û� �°Ñ°®¬Ǖ�
�¶ô»ª¼½¡��¾ô¾ª¶¾ÏÝ½�¡¤âã¶¾è½¡�·�
�·¾ñ·¡»¡¥ã¶¾Ð·À»ª¼»é
¡»¡�·¾ñ· �°¬®ÑÜÛ� ¬¬®ÛÑ° �°±®̄³¬� ¬Ü®ÜµÛ
åÆÊÐÏÄËÅËÌËÆÊ ÔÕÞØØö ÓÞÖÖÕ ÔÓÞ×öÓ ÔÞöÒ×
åÆÊÐÏÄßËÅÆÊ ÒÓÞÔÒÕ ÔÕÞØØö ÒÖÞØÕÔ ÔÓÞ×öÓ
�¶ô»ª¼½¡��¾ô¾ª¶¾ÏÝ½�¡¤âã¶¾è½¡�·�¡
�·¾ñ·¡»¡¥ã¶¾Ð·À»ª¼»é
¡è»¡�·¾ñ· �°¬®ÑÜÛ� ¬¬®ÛÑ° �°±®̄³¬� ¬Ü®ÜµÛ

áÚÄÑÔÛÏÅÚà×ÆÍäÔÚÄïËÅÆÅÌÔË×ÆÚÄßÏ×ÆÛÄÔÊÆÉÏ×ÆÐÆÚÄÐÔÄÆÌÏ×ÐÏÄÌÏÛÄÆÚÄÇ×ÜàËÌÆÚÄÌÏÅàÜÉÔËÚÄÆÌÔËàÆÚÄÔÄÔÛÉÆÚÆÐÆÚÄÇÔÊÆÄ�ÔËÄÒÞöÕöõÖÒÄÔÄÚÈÆÚÄÆÊàÔ×ÆÍäÔÚÙÄÆàÔÅÐÔÅÐÏÄìÚÄÅÏ×ÛÆÚÄà×ËÉÈàÜ×ËÆÚÄÇÔ×àËÅÔÅàÔÚÞÄáÚÄíÏàÆÚÄÓ÷ÇÊËÌÆàËâÆÚÄÄÅÆÄàÅàÔÝ×ÆÄÔÄÏÄ
ãÔÊÆàå×ËÏÄÐÏÚÄáÈÐËàÏ×ÔÚÄØÅÐÔÇÔÅÐÔÅàÔÚÄÚÏÉ×ÔÄÆÚÄÑÔÛÏÅÚà×ÆÍäÔÚÄïËÅÆÅÌÔË×ÆÚÄÐÆÄÑÔÊÏËààÔÄø×ÆÚËÊÄáÈÐËàÏ×ÔÚÄØÅÐÔÇÔÅÐÔÅàÔÚÄ�àÐÆÞÙÄÔÅÌÏÅà×ÆÛæÚÔÄìÄÐËÚÇÏÚËÍÎÏÄÐÏÚÄåÔÅîÏ×ÔÚÄáÌËÏÅËÚàÆÚÄÅÆÄÚÔÐÔÄÐÆÄÓÛÇ×ÔÚÆÞ
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Nome: EDITORA FTD S A
CNPJ: 61.186.490/0001-57 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 14:30:41 do dia 19/09/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 18/03/2023.
Código de controle da certidão: 898F.FBE8.1402.031A
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Capital Social
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R$ x,xx (zero reais e zero centavos)
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139.883.098-42

Término do mandato
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Diretor

Nome da pessoa
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014.873.339-51

Término do mandato
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Cargo
Diretor
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224.852.601-68

Término do mandato
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Cargo
Diretor
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518.034.459-04

Término do mandato
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Diretor

Último Arquivamento
Data
22/10/2020

Número
20205535267

Ato/eventos
310 / 030 - ALTERACAO DE FILIAL COM SEDE EM OUTRA UF

Situação 
ATIVA
Status 

SEM STATUS

Filial(ais) nesta Unidade da Federação ou fora dela
1- NIRE: 41900549002 CNPJ: 61.186.490/0007-42
Endereço Completo
(RUA DA LUA, Nº 88 , JARDIM DO SOL, Londrina, PR, CEP:86070250)
2- NIRE: 41900402672 CNPJ: 61.186.490/0009-04
Endereço Completo
(RUA JOAO NEGRAO, Nº 2720, xxxxx , PRADO VELHO, Curitiba, PR, CEP:80230150)

NIRE (Sede)
35300034325

CNPJ
61.186.490/0009-04

Data de Arquivamento do Ato Constitutivo
22/06/1982

Início de Atividade
22/06/1982

Endereço Completo
Rua JOAO NEGRAO, Nº 2720, PRADO VELHO - Curitiba/PR - CEP 80230-150

Objeto Social
EDIÇÃO DE LIVROS EDIÇÃO INTEGRADA A IMPRESSAO DE LIVROS IMPRESSAO DE LIVROS, REVISTAS E OUTRAS PUBLICAÇÕES PERIODICAS COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servicos de hospedagem na internet Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

Prazo de Duração
Indeterminado

Esta certidão foi emitida automaticamente em 28/10/2022, às 16:41:05 (horário de Brasília) e, se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o código AHR2IAGJ.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
Secretário(a) Geral

PRC2213515407

Nome Empresarial: EDITORA FTD S A

NIRE (filial): 41900402672
Natureza Jurídica: Sociedade Anônima Fechada

CERTIDÃO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Protocolo: PRC2213515407

Governo do Estado do Paraná
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.

1 de 1



QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



CNH Digital

QR-CODE

Departamento Nacional de Trânsito

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Provisória nº
2200-2/2001. Sua validade poderá ser confirmada por
meio da comparação deste arquivo digital com o
arquivo de assinatura (.p7s) no endereço:
< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.



CNH Digital

QR-CODE

Departamento Nacional de Trânsito

Documento assinado com certificado digital em 

conformidade com a Medida Provisória nº 

2200-2/2001. Sua validade poderá ser confirmada por 

meio da comparação deste arquivo digital com o 

arquivo de assinatura (.p7s) no endereço: 

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.





São Paulo
Quarta-feira, 15 de junho de 2022 - Diário Comercial - 08

Edição Nacional

Site do Diário Comercial publicado em 15 de junho de 2022

EDITORA FTD S/A
CNPJ nº 61.186.490/0001-57 - NIRE 35300034325

Ata da Assembleia Geral Ordinária Realizada em 18 de abril de 2022, às 14hs
No dia 18 (dezoito) de abril de dois mil e vinte e dois (18/04/2022), às catorze horas (14hs), por meio do aplicativo de videoconferência Teams, da Microsoft, conforme previsto 
no edital de convocação de 01/03/2022, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinária, em primeira convocação, as acionistas da Editora FTD S/A, União Catarinense de Educação 
– UCE e Associação Brasileira de Educação e Cultura – ABEC, representando presença de 100% das acionistas e a totalidade do Capital Social, conforme verifi cado pelas assina-
turas apostas no Livro de Presença de Acionistas. Participaram também, o diretor superintendente da Companhia, Antonio Luiz Rios da Silva, e o representante do Conselho Fis-
cal, Everson Ismael de Oliveira. Assumindo a presidência da mesa, o Presidente do Conselho de Administração, Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos, instalou a Assembleia Geral, agra-
deceu a participação de todos e convidou a mim, Bruno Orloski de Castro, para a função de Secretário, determinando-me a leitura da seguinte ORDEM DO DIA: a) Tomar as 
contas dos administradores, examinar, discutir e votar o Relatório da Administração e as Demonstrações Contábeis e Financeiras do exercício social 
encerrado em 31 de dezembro de 2021, apreciando a manifestação do Conselho de Administração e os pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Ex-
terna; b) Deliberar sobre a proposta dos administradores quanto ao Lucro Líquido, dividendos e/ou juros sobre o capital próprio do exercício encerra-
do em 31 de dezembro de 2021; c) outros assuntos de interesse da Sociedade. DELIBERAÇÕES: Iniciando a pauta, passou-se ao exame do seu item “a” e solici-
tou-se ao Diretor Superintendente da Sociedade, Antonio Luiz Rios da Silva, que se encarregasse da apresentação, no que foi auxiliado pelo diretor de fi nanças, Diogo Richartz 
Benke. Foi lido o parecer da auditoria externa, a cargo da Deloitte Brasil Auditores Independentes Ltda, CRC 2 SP 000164/O-4, atestando que !as demonstrações  nanceiras aci-
ma referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e  nanceira, individual e consolidada, da Editora FTD S.A. em 31 de dezembro 
de 2021, o desempenho individual e consolidado de suas operações e os seus  uxos de caixa individuais e consolidados para o exercício  ndo nessa data, de acordo com as prá-
ticas contáveis adotadas no Brasil". Assina o parecer Ricardo Ramos da Silva, Contador, CRC 1 SP 196573/O-0. O Conselho Fiscal da Sociedade e o Conselho de Administração 
também opinaram pela regularidade das demonstrações e pelo seu encaminhamento à assembleia geral. Em seguida, foi exibido e explicado o Balanço Patrimonial de 2021, as 
Demonstrações de Resultado e de Fluxos de Caixa, bem como o relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis, com destaque para a ausência de res-
salvas ou pontos de auditoria. Assim, esclarecidas as dúvidas, as Demonstrações Contábeis e Financeiras do ano de 2021 da Editora FTD S/A foram aprovadas pela assembleia 
geral, por unanimidade. Em seguida, dando cumprimento ao item “b”, o Diretor Superintendente da Sociedade, Antonio Luiz Rios da Silva, apresentou a proposta dos adminis-
tradores para destinação do lucro líquido, já analisada pelo Conselho de Administração e pela Comissão de Assuntos Econômicos, com manifestações favoráveis. Assim, consi-
derando o resultado do exercício, que apresentou lucro líquido de R$ 69.603.365,36 (sessenta e nove milhões, seiscentos e três mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e 
seis centavos), propõem distribuir às acionistas o montante de R$ 16.530.799,27 (dezesseis milhões, quinhentos e trinta mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte e sete cen-
tavos), com amparo no art. 30, parágrafo 1º, do Estatuto Social, a serem pagos da seguinte forma: 

Acionista Valor Part.% 25/04/2022 25/07/2022 25/08/2022 25/09/2022 25/10/2022 25/11/2022

UCE 16.365.491,28 99,00% 11.385.000,00 996.098,26 996.098,26 996.098,26 996.098,26 996.098,26

ABEC 165.307,99 1,00% 115.000,00 10.061,60 10.061,60 10.061,60 10.061,60 10.061,60

Total 16.530.799,27 100,00% 11.500.000,00 1.006.159,85 1.006.159,85 1.006.159,85 1.006.159,85 1.006.159,85

Propõe, ainda, incorporar à conta de Reserva de Lucros o valor de R$ 9.234.888,59 (nove milhões, duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e nove 
centavos). Analisada e debatida, a proposta foi aprovada pelas Acionistas, por unanimidade, e sem ressalvas, sendo autorizada a antecipação ou postergação de pagamentos do mon-
tante distribuído, mediante aprovação pelos respectivos Conselhos de Administração. Por fi m, em cumprimento ao item “c”, pelo Presidente foi dada a oportunidade da colocação 
de assuntos gerais de interesse da Sociedade e também aberta a palavra aos presentes e como não houve outros assuntos e nem manifestações, o Presidente determinou a suspen-
são dos trabalhos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, a ata foi lida e aprovada por unanimidade e assinada pelas Acionistas; pelo Presidente da Sociedade, Presiden-
te da Assembleia Geral e também Presidente do Conselho de Administração; pelo Representante do Conselho Fiscal; pelos Diretores Vice-Presidente e Superintendente da Sociedade, 
e por mim, Secretário e Diretor Jurídico Corporativo. Determinou-se que a ata seja registrada, arquivada e publicada na forma que melhor atenda à legalidade e à economicidade, po-
dendo, inclusive, ser na forma de extrato. Assinaturas: Pela Acionista União Catarinense de Educação – UCE, Ir. Delcio Afonso Balestrin – Presidente. Pela Acionista Associação Bra-
sileira de Educação e Cultura – ABEC, Ir. Delcio Afonso Balestrin – Presidente. Representante do Conselho Fiscal, Everson Ismael de Oliveira. Presidente das Assembleia Geral Ordiná-
ria, Presidente do Conselho de Administração e Diretor Presidente da Editora FTD S/A, Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos. Diretor Vice-Presidente da Editora FTD S/A, Ir. Delcio Afonso 
Balestrin. Diretor Superintendente da Editora FTD S/A, Antonio Luiz Rios da Silva, Secretário da Assembleia Geral Ordinária e Diretor Jurídico Corporativo, Bruno Orloski de Castro, 
OAB/SP 106.977. DECLARAMOS que a presente é cópia fi el da ata lavrada no livro próprio e que são autênticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. São Paulo, SP, 18 de 
abril de 2022. Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos - Presidente da Assembleia Geral Ordinária e Bruno Orloski de Castro - Secretário da Assembleia Geral Ordinária - Diretor 
Jurídico Corporativo - Advogado – OAB/SP 106.977. “JUCESP sob o nº 289.879/22-0, de 06/06/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral”.

EDITORA FTD S/A - CNPJ nº 61.186.490/0001-57 - NIRE 35300034325
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - Extrato da Ata da Reunião do dia 06/04/2022 - 8hs

No dia 06/04/2022, às 8hs, reuniram-se presencialmente na sede da Sociedade, os membros do Conselho de Admi-
nistração que assinam ao fi nal, devidamente convocados pelo Presidente, Ir. Delcio Afonso Balestrin, que iniciou a re-
união e transferiu a presidência ao Conselheiro, Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos, cabendo a mim, Bruno Orloski de 
Castro, Secretário do Conselho de Administração, a lavratura desta ata. Presentes, também, os conselheiros externos 
Cláudia Maria Costin, Regina Célia Vasconcelos Esteves e Ricardo Grau, além do superintendente, Antonio Luiz Rios, 
para deliberação sobre a seguinte ORDEM DO DIA: “3.1.1 - Eleição, nomeação e posse do Presidente, Vi-
ce-Presidente e do Superintendente da FTD Educação; apreciação do mandato do Diretor Geral e 
proclamação da composição plena da Diretoria Estatutária da Sociedade. Iniciando a pauta, o Presiden-
te convidou o Diretor Jurídico para explanar a respeito das atribuições dos cargos dos diretores estatutários. Prosse-
guindo, os Conselheiros procederam com eleição do Diretor Presidente, colocando-se em votação aberta e nominal 
a candidatura do Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos e decidindo-se pela sua eleição ao cargo. Declarando-se o 
resultado da votação, nomeou-se o candidato eleito, Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos, ao cargo de Diretor 
Presidente da Editora FTD S/A. Em seguida, os Conselheiros procederam a eleição do Diretor Vice-Presidente da 
Sociedade, colocando-se em votação aberta e nominal a candidatura do Ir. Delcio Afonso Balestrin e decidindo-
-se pela sua eleição ao cargo. Declarando-se o resultado da votação, nomeou-se o candidato eleito, Ir. Delcio Afon-
so Balestrin, ao cargo de Diretor Vice-Presidente da Editora FTD S/A. Finalizando, os Conselheiros procede-
ram a eleição do Diretor Superintendente da Sociedade, colocando-se em votação aberta e nominal a candidatura do 
Sr. Antonio Luiz Rios da Silva e decidindo-se pela sua recondução ao cargo. Declarando-se o resultado da vota-
ção, nomeou-se o candidato reeleito, Sr. Antonio Luiz Rios da Silva, ao cargo de Diretor Superintendente da 
Editora FTD S/A. Na sequência, promoveu-se a posse dos diretores eleitos e reconduzido para o mandato estatu-
tário de até 03 (três) anos, conforme prescrito no Art. 9º, inciso II do Estatuto Social, com início de exercício imedia-
to e término previsto para abril/2025. Ato contínuo, os diretores eleitos e o diretor reconduzido assinaram os respec-
tivos termos de posse e declarações de desimpedimento, na forma prevista em Lei, os quais foram lavrados em livro 
próprio e estão arquivados na sede da Companhia. Prosseguindo a pauta passou-se à apreciação do mandato do Di-
retor Geral da Sociedade, Sr. Ricardo Tavares de Oliveira e deliberou-se por ratifi cá-lo. Assim, proclamou-se a compo-
sição plena da Diretoria Estatutária da Editora FTD S/A e respectivos mandatos: Diretor Presidente: Ir. Vanderlei Si-
queira dos Santos, com mandato previsto para o período de Abril/2022 a Abril/2025. Diretor Vice-Presidente: Ir. 
Delcio Afonso Balestrin, com mandato previsto para o período de abril/2022 a abril/2025. Diretor Superintenden-
te: Antonio Luiz Rios da Silva, com mandato previsto para o período de abril/2022 a abril/2025. Diretor Geral: 
Ricardo Tavares de Oliveira, com mandato vigente de abril/2020 e término previsto em março/2023. Após os 
cumprimentos aos Diretores eleitos, o Conselho manifestou os agradecimentos pela longa e profícua gestão do Pre-
sidente, Ir. Delcio Afonso Balestrin, à frente da gestão da Sociedade desde julho/2008, período no qual agregou ine-
gável valor à instituição. Também agradeceu, deu boas-vindas e incentivou o novo Presidente, Ir. Vanderlei Siqueira 
Santos, que já acompanha a caminhada da Editora, como Conselheiro, desde 2015, tendo muito contribuído para 
com as conquistas do período. Finalizando, os Conselheiros agradeceram ao ex-Diretor Vice-Presidente, Ir. Dario Bor-
tolini, cujo mandato se encerra, agradecendo-lhe pelo trabalho realizado nos últimos anos e desejando-lhe sucesso 
em suas novas funções na Rede Marista de Educação Básica”. Por fi m, não havendo outros assuntos a serem trata-
dos, o Conselheiro Presidente determinou o registro e arquivamento do extrato do item 3.1.1 desta ata, bem como 
sua publicação, também na forma de extrato. Não havendo outros assuntos nem manifestações foi encerrada a reu-
nião do Conselho de Administração. Assinaturas: Presidente do Conselho de Administração: Ir. Vanderlei Siqueira 
dos Santos. Vice-presidente do Conselho de Administração: Ir. Delcio Afonso Balestrin. Demais Conselheiros: Ir. Anto-
nio Benedito de Oliveira, Ir. Anacleto Peruzzo, Ir. Miguel Fernandes Ribeiro, Ir. Rogério Renato Mateucci, Ir. Ronaldo 
Luzzi, Claudia Maria Costin, Regina Célia Vasconcelos Esteves e Ricardo Grau. Diretor Superintendente: Antonio Luiz 
Rios da Silva. Secretário: Bruno Orloski de Castro – Advogado OAB/SP 106.977. São Paulo – SP, 06 de abril de 2022. 
“Certifi co o registro sob o nº 289.878/22-6, de 06/06/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral da JUCESP”.

Rochester Distribuidora de Auto Peças S/A
CNPJ/MF n° 61.170.841/0001-31 - NIRE n° 35.300.186.966

Ata da Assembleia Geral Ordinária Realizada em 12 de Maio de 2022 (Em 
Continuação à Assembleia Geral Ordinária Iniciada em 03 de Maio de 2022)

I - Data e Local: dia 12 de maio de 2022, às 10:00 horas, em função da Pandemia da COVID-19 foi realizada 
a Reunião virtualmente através do Zoom Meet, e atendendo ao quanto deliberado por unanimidade na 
Assembleia Geral Ordinária iniciada em 03 de maio de 2022. II - Presença: Acionistas representando a 
totalidade do Capital Social. O conselho fiscal não é permanente nem está instalado. III - Convocação: 
Dispensada a publicação do Edital de Convocação tendo em vista a presença da totalidade dos acionistas. 
Acionistas convocados na Assembleia Geral Ordinária iniciada em 03 de maio de 2022 e suspensa por 
deliberação unânime. IV - Mesa: Alessandro Nezi Ragazzi - Presidente; Gisele Aparecida Paniza Sanches 
Rangel - Secretária. V - Publicações: a) Efetuadas as publicações do Aviso aos Acionistas nos termos do art. 
133 nos dias 02, 05 e 06 de abril de 2022 no Diário Comercial, bem como encontra-se em sua versão 
digitalizada no site do Diário Comercial conf. Disposto na Lei 13.818/22; b) As Demonstrações Financeiras 
foram publicadas na página B19 do Diário Comercial ambos em edição de 18 de Abril de 2022, bem como 
encontra-se com sua versão digitalizada no site do Diário Comercial, conforme disposto na Lei 13.818/22. 
VI - Ordem do Dia: a) Apreciação das demonstrações financeiras e contábeis do exercício social encerrado 
em 31 de dezembro de 2021; b) Deliberação sobre a destinação dos resultados do exercício. VII - Documentos: 
Foram apresentados à mesa os seguintes documentos: a) Ata de Reunião do Conselho de Administração da 
Sagys Participações Ltda. realizada em 18 de abril de 2022, onde fica autorizada a indicação do Dr. Alessandro 
Nezi Ragazzi, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob nº 137.873, CPF/MF nº 176.331.198-88, 
com endereço comercial na Rua Coelho Lisboa, 442, cj. 81, Tatuapé, São Paulo, SP, CEP 03323-040, que fica 
autorizado a representar a sociedade na Assembleia Geral Ordinária a ser realizada em 03 de maio de 2022, 
e; b) Procuração outorgada pelo acionista Cláudio Gilberto Marques com poderes à Dra. Flavia Regina 
Trevisan, OAB/SP nº 169.023 para participação e deliberação na presente assembleia. c) Proposta da Diretoria 
da Sociedade para destinação dos resultados do exercício findo em 31 de dezembro de 2021. 
VIII - Deliberações Gerais: a) Lavratura: Aprovada a lavratura da presente ata na forma sumária conforme 
permitido pela legislação. b) A acionista SAGYS esclareceu que, respondendo aos questionamentos do 
acionista Claudio, enviados através de e-mail, a Companhia prestou os devidos esclarecimentos, através de 
e-mail enviado na data de 11 de maio ao acionista. c) Contas Sociais: As contas sociais representadas pelas 
Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31 de Dezembro de 2021, foram aprovadas por 
maioria dos acionistas, com voto negativo do acionista Cláudio Gilberto Marques. d) Destinação do Resultado 
do Exercício: A acionista Sagys apresentou documento encaminhado pela Diretoria da Sociedade, com 
proposta de destinação dos resultados do exercício no valor de R$ 12.635.464,00 (doze milhões seiscentos e 
trinta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais) nos seguintes termos: Rochester Distribuidora de 
Auto Peças S/A - CNPJ/M.F. nº 61.170.841/0001-31 - NIRE n° 35.300.186.966 - Proposta da Diretoria: 
Senhores acionistas, esta diretoria atenta aos interesses dos acionistas e no cumprimento de suas obrigações 
constantes na legislação societária e especialmente no Estatuto Social da Rochester Distribuidora de Auto 
Peças S/A, vem apresentar a seguinte proposta de destinação dos Resultados do Exercício Social encerrado 
em 31 de dezembro de 2021. Assim, considerando que: a) A despeito do ótimo resultado líquido no valor de 
R$ 12,6 milhões auferido no exercício, encerramos o ano com um disponibilidades no valor de R$ 4,6 milhões, 
ou seja, em comparação com o ano anterior tivemos uma redução de R$ 2,4 milhões das disponibilidades. 
b) Tratando-se de um mercado de reposição de peças, necessitamos manter um estoque com uma grande 
quantidade e variedade de itens para que possamos atender a maior parte dos pedidos recebidos, aproveitando 
inclusive a expectativa de alta nas previsões inflacionárias, aliadas com a prospecção de novos fornecedores 
nacionais e estrangeiros com oferta de preços mais atraentes que os atuais. c) Para alcançar nossos objetivos 
de aumento de volume e qualidade de vendas a administração deverá implementar uma política agressiva de 
marketing, voltando a participar de feiras e eventos, que tendo em vista as incertezas geradas pela pandemia, 
haviam sido suspensos desde o início de 2020. Desta forma, pretendemos continuar com investimentos neste 
sentido, uma vez que apresentaram resultados bastante expressivos, abrindo novos clientes e representantes 
em outras áreas. d) Torna-se necessário que a companhia venha a efetuar investimentos na abertura de novas 
filiais, visando atender de forma mais ágil os clientes de locais mais distantes, maximizando a economia com 
transportes uma vez que a despesa com frete, em face da crise mundial que afeta os combustíveis, deverá 
continuar a inflar nossos custos no futuro próximo. e) A companhia teve um incremento na geração de capital 
circulante líquido no valor de R$ 3,8 milhões, e aplicou principalmente na redução de seu passivo. Em face das 
considerações retro transcritos e visando manter as condições indispensáveis de manutenção do capital de 
giro da companhia, vem apresentar “ad referendum” da Assembleia Geral de Acionistas, a sua proposta de 
destinação dos resultados do exercício no valor de R$ 12.635.464,00 (doze milhões, seiscentos e trinta e cinco 
mi, quatrocentos e sessenta e quatro reais) da seguinte forma: a) R$ 3.000.050,00 (três milhões e cinquenta 
mil reais) destinados à distribuição de dividendos à crédito dos acionistas, equivalendo aos 25% (vinte e cinco 
por cento) de distribuição obrigatória. b) R$ 6.425.600,00 (seis milhões, quatrocentos e vinte e cinco mil e 
seiscentos reais) sejam destinados ao aumento do capital social com a consequente criação de 1.455.402 (um 
milhão, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentas e duas) novas ações ordinárias, nominativas, sem 
valor nominal a serem distribuídas entre os acionistas na exata proporção das ações possuídas nesta data. 
Ainda, “ad referendum” de Deliberação da AGO vem propor a manutenção dos demais resultados auferidos, 
com vistas a efetuar a distribuição logo que as condições econômico financeiras da companhia assim permitir. 
Demonstrativo de cálculo do valor patrimonial das ações: Valor do Patrimônio Líquido: (A) R$ 21.573.408,00; 
Quantidade de ações do capital; (B) 4.841.354; Valor Patrimonial de cada ação do capital: (A/B) R$ 4,415 = C. 
Valor do Lucro capitalizado; (d) R$ 6.425.600,00; Valor patrimonial da ação (c) R$ 4,415; Quantidade de ações 
emitidas (d/c) 1.455.402; d.1 - Após discussão sobre a proposta apresentada, deliberam os acionistas, por 
maioria, pelo acatamento da proposta apresentada pela Diretoria, com voto divergente do acionista Claudio, 
abaixo transcrito: O acionista minoritário diverge da aprovação da distribuição dos lucros nos patamares 
propostos pela administração e aprovados pela acionista majoritária, tendo em vista que não foi apresentada 
proposta de retenção de lucros no momento oportuno e que o documento ora apresentado está em desacordo 
com a legislação (não contém “todas as fontes de recursos e aplicações de capital, fixo ou circulante”) e pelo 
fato da apresentação da proposta de retenção de lucros não ter constado como tem da convocação para 
deliberação da AGO ou como proposta de investimento nos documentos contábeis. Além disso, a acionista 
majoritária aprovou aumento de capital e integralização deste com o lucro do exercício aos invés das reservas 
excedentes, em desacato ao artigo 202, parágrafo 6º. A sociedade deixou de apreciar a destinação das 
reservas que excedem o valor da reserva legal, conforme artigo 199 da Lei das S.A. d.2 - Em função do quanto 
deliberado, resolvem alterar o artigo 5° do Estatuto Social, elevando o capital em R$ 6.425.600,00 (seis 
milhões, quatrocentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais), com a consequente criação de 1.455.402 (um 
milhão, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentas e duas) novas ações ordinárias, nominativas, (sem 
valor nominal) a serem distribuídas entre os acionistas na exata proporção das ações possuídas nesta data, 
passando o capital social a ser de R$ 11.000.000,00 (onze milhões de reais), divididos em 6.296.756 ações 
ordinárias, nominativas, (sem valor nominal). d.3 - Desta forma, o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia 
passa a ter a seguinte redação: Art. 5°. O Capital social é de R$11.000.000,00 (onze milhões de reais), 
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 6.296.756 ações ordinárias nominativas, sem valor nominal. 
e) Eleição do Conselho Fiscal - Atendendo ao quanto solicitado pelo acionista Claudio Gilberto Marques, 
fica instalado o Conselho Fiscal da Companhia. O Conselho será composto por 3 conselheiros e respectivos 
suplentes. A acionista Sagys indica para compor o Conselho Fiscal os seguintes nomes: Conselheiro: Paulo 
Henrique de Araujo, brasileiro, casado, contador, RG 49.150.772 SSP/SP, CPF/MF nº 228.555.858-99, com 
endereço na Rua Manoel de Souza Azevedo, 33, apto. 1312, CEP 02809-040, São Paulo, SP, e-mail 
daulhelainel@gmail.com. Suplente: Gisele Colombo de Andrade, brasileira, divorciada, administradora de 
empresas, RG 19.145.983 SSP/SP, CPF 127.637.198-56, com endereço na Alameda Santos, 2527, apto. 75, 
CEP 01419-002, São Paulo, SP, e-mail giselecolandrade@hotmail.com. Conselheiro: Iuri Gama Mioto, 
brasileiro, solteiro, contador, RG 30.647.435-9 (FCFIT Osasco), CPF 293.323.898-36, com endereço na 
Estrada das Palmas, 1401BL 02 apt. 242 - CEP 06150-740, São Paulo, SP, e-mail lgmioto@gmail.com. 
Suplente: Alexandre Boltink Calaigian, brasileiro, casado, engenheiro, RG 22.688.926-2 SSP/SP, CPF 
151.275.228-29, com endereço na Rua Michigan, 470, torre I, apto. 304, Cidade Monções, CEP 04566-000, 
São Paulo, SP, e-mail acalaigian@gmail.com. Já o acionista Claudio indica para composição do Conselho 
Fiscal os seauintes nomes: Conselheiro: Alexandre Ferretti Reginaldo, brasileiro, casado, contador, CPF 
218.967.658 -40, CRC nº 1SP254620/O-1, com endereço na Rua Benedito Ferreira Marques, 47, apto. 144, 
Campinas, SP, CEP 13031-590, e-mail alexandre.ferretti@auditoriaevolucao.com.br. Suplente: Jefferson 
Barbosa, brasileiro, casado, contador, CPF 248.190.848-10, CRC nº 1SP211839/O-6, com endereço na 
Alameda Dominica, 235, Cond. Terras do Caribe, Valinhos, SP, CEP 13272-400, e-mal jefferson.barbosa@
evolucaoauditores.com.br. e.1 - Fica então composto o Conselho Fiscal da Companhia, que será composto da 
seguinte forma: Conselheiro: Paulo Henrique de Araujo, brasileiro, casado, contador, RG 49.150.772 SSP/
SP, CPF/MF nº 228.555.858-99, com endereço na Rua Manoel de Souza Azevedo, 33, apto. 1312, CEP 
02809-040, São Paulo, SP, e-mail paulhelainel@gmail.com. Suplente: Gisele Colombo de Andrade, 
brasileira, divorciada, administradora de empresas, RG 19.145.983 SSP/SP, CPF 127.637.198-56, com 
endereço na Alameda Santos, 2527, apto. 75, CEP 01419-002, São Paulo, SP, e-mail giselecolandrade@
hotmail.com. Conselheiro: Iuri Gama Mioto, brasileiro, solteiro, contador, RG 30.647.435-9 (FCFIT Osasco), 
CPF 293.323.898-36, com endereço na Estrada das Palmas, 1401 BL 02 apt. 242 - CEP 06150-740, São 
Paulo, SP, e-mail lgmioto@gmail.com. Suplente: Alexandre Boltink Calaigian, brasileiro, casado, engenheiro, 
RG 22.688.926-2 SSP/SP, CPF 151.275.228-29, com endereço na Rua Michigan, 470, torre I, apto. 304, 
Cidade Monções, CEP 04566-000, São Paulo, SP, e-mail acalaigian@gmail.com. Conselheiro: Alexandre 
Ferretti Reginaldo, brasileiro, casado, contador, CPF 218.967.658 -40, CRC nº 1SP254620/O-1, com 
endereço na Rua Benedito Ferreira Marques, 47, apto. 144, Campinas, SP, CEP 13031-590, e-mail alexandre.
ferretti@auditoriaevolucao.com.br. Suplente: Jefferson Barbosa, brasileiro, casado, contador, CPF 
248.190.848-10, CRC nº 1SP211839/O-6, com endereço na Alameda Dominica, 235, Cond. Terras do Caribe, 
Valinhos, SP, CEP 13272-400, e-mail jefferson.barbosa@evolucaoauditores.com.br. e.2 - Por sugestão da 
acionista Sagys, acolhida por unanimidade, a Companhia estabelece como remuneração de cada Conselheiro 
em exercício o valor de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) mensais, equivalente a 10% da média 
remuneratória dos membros da Diretoria. e.3 - Os Conselheiros, desde que aceitem os cargos para os quais 
foram eleitos tomarão posse em seus respectivos cargos na primeira Reunião do Conselho Fiscal que deverá 
ser realizada no prazo 30 (trinta) dias, tendo como pauta além da posse dos Conselheiros, a análise das 
Demonstrações Contábeis do 1° Trimestre de 2022. IX - Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi 
encerrada a assembleia e lavrada a respectiva ata, lida e assinada pelos acionistas presentes. X - Assinaturas: 
Mesa: Alessandro Nezi Ragazzi - Presidente e Gisele Aparecida Paniza Sanches Rangel - Secretária; 
Acionistas: Sagys Participações Ltda. representada por (Alessandro Nezi Ragazzi) e Cláudio Gilberto 
Marques, representado pela advogada Flavia Regina Trevisan. Confere com o original, lançado no livro próprio. 
Mesa: Alessandro Nezi Ragazzi - Presidente; Gisele Aparecida Paniza Sanches Rangel - Secretária. 
Acionistas: Sagys Participações Ltda. - Alessandro Nezi Ragazzi; Cláudio Gilberto Marques. JUCESP nº 
295.457/22-3 em 10/06/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

Caravelas Florestal S.A.
CNPJ 15.489.351/0001-85

Demonstrações Financeiras para os exercícios findos em 31 de dezembro (Em milhares de Reais)

Balanços Patrimoniais Nota 2021 2020
Ativo/Circulante 22.039 31.874
Caixa e equivalentes de caixa 5 13.073 29
Estoques 6 557 657
Contas a receber 7 – 758
Impostos a recuperar 181 213
Adiantamentos diversos 27 116
Outras contas a receber 8 8.201 1.287
Não circulante 106.353 204.327
Outras contas a receber 8 13.837 –
Ativos biológicos 9 – 105.305
Imobilizado 10 92.496 99.001
Intangível 20 21
Total do ativo 128.392 236.202

Balanços Patrimoniais Nota 2021 2020
Passivo/Circulante 3.272 4.600
Empréstimos e financiamentos 11 – 2.407
Fornecedores 18 70
Obrigações tributárias 459 730
Impostos a pagar sobre o lucro 2.458 797
Salários e encargos sociais 334 402
Outras contas a pagar 3 194
Não circulante – 3.167
Empréstimos e financiamentos 11 – 3.167
Patrimônio líquido 125.120 228.435
Capital social 12 83.000 203.000
Reserva de lucros 42.120 25.435
Total do passivo e patrimônio líquido 128.392 236.202

Demonstrações 
das Mutações  
do Patrimônio  

Líquido

Capital Social
Reserva de  

Lucros
Lucros

Prejuízo  
do

Exercício

Total do 
 Patri- 
mônio  

Líquido
Integra- 

lizado
A Inte- 

gralizar Legal
a Rea- 

lizar
Saldos em
 01/01/2020 240.000 (37.000) 17.466 67.772 – 288.238
Prejuízo do exercício – – – – (49.923) (49.923)
Absorção do prejuízo – – – (49.923) 49.923 –
Dividendos pagos – – – (9.881) – (9.881)
Saldos em
 31/12/2020 240.000 (37.000) 17.466 7.968 – 228.434
Redução de 
 Capital (157.000) 37.000 – – – (120.000)
Lucro do exercício – – – – 60.686 60.686
Destinação para
 reserva de lucros – – – 60.686 (60.686) –
Dividendos pagos – – – (44.000) – 44.000
Saldos em
 31/12/2021 83.000 – 17.466 24.654 – 125.120

Demonstrações dos Fluxos de Caixa 2021 2020
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Lucro antes do Imposto de renda 68.269 (48.063)
Ajustes de:
Depreciação, amortização e exaustão 117.204 31.437
Custo de venda de madeira em tora - placas do brasil 396 8.400
Variação no valor justo dos ativos biológicos – 56.222
Resultado na venda do Imobilizado 1.506 234
Juros sobre financiamento 284 478

187.659 48.707
Variações de ativos e passivos
Contas a receber 758 (501)
Outras contas a receber (20.752) (1.286)
Estoques 406 (104)
Adiantamentos diversos 89 34
Impostos a recuperar 33 (18)
Fornecedores (62) 48
Salários e encargos sociais (69) 98
Outras contas a pagar (191) 12
Obrigações tributárias (271) (655)
Caixa líquido aplicado as atividades operacionais 167.601 46.333
Juros pagos (579) (581)
Impostos pagos sobre o lucro (5.573) (1.844)
Caixa líquido aplicado as atividades operacionais 161.449 43.910
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Investimentos para formação de florestas (12.235) (10.336)
Recebimento venda de imobilizado 4.407 290
Aquisição de ativo imobilizado/Intangível (113) (267)
Caixa Líquido aplicado nas atividades de 
 investimentos (7.941) (10.313)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Aumento/redução de capital (120.000) –
Liquidação de empréstimos e financiamentos (5.728) (2.111)
Dividendos pagos (44.000) (30.500)
Caixa líquido aplicado nas atividades de 
 financiamento (169.278) (32.611)
Caixa e equivalentes de caixa no início do período 28.843 27.858
Aumento/(redução) líquida de caixa e equivalentes 
 de caixa (15.770) 986
Caixa e equivalentes de caixa no final do período 13.073 28.844

Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras
Contexto Operacional: A Companhia foi fundada em 13 de abril de 2012, sob a 
denominação social de M.A B.S.P.E Empreendimentos e Participações S/A, com 
o objetivo de participar em outras sociedades civis ou comerciais, como sócia, 
acionista ou quotista, podendo representar sociedades nacionais ou estrangeiras. 
Em 25 de maio de 2012, a M.A.B.S.P.E Empreendimentos e Participações S/A foi 
adquirida pela Florestas da Bahia Participações S.A. (“Florestas da Bahia”), e 
pela FIA Timber Growth Brazil LLC (“FIA”) e teve sua denominação e objeto 
social alterados com o objetivo de desempenhar as atuais atividades ligadas ao 
setor florestal. Em 11 de julho de 2012, foi homologada na reunião do Conselho 
de Administração a alteração da denominação da Companhia para Caravelas 
Florestal S.A. (“Caravelas”). Os dois acionistas da Florestas da Bahia S.A. 
(“Florestas da Bahia”), Florestas do Brasil Fundo de Investimento em 
Participações (“Fundo”) e Corus Agroflorestal S.A. (“Corus”) aprovaram em  
30 de setembro de 2014 a incorporação da Florestas da Bahia pela Corus 
Agroflorestal S.A. (“Corus”). Neste momento a Corus passou a ser acionista da 
Caravelas com 51% das suas ações. Em 23 de dezembro de 2014, a Corus 
reduziu seu capital social cedendo sua participação na Caravelas para o Fundo, 
que passou a ser acionista direto da Caravelas, com 51% de suas ações.  
A Caravelas Florestal S.A. (“Companhia”) tem sua matriz e escritório 
administrativo na cidade de São Paulo, e tem como atividade preponderante o 
florestamento e/ou reflorestamento a administração e execução de projetos 
florestais, por conta própria e/ou de terceiros, comércio de florestas e árvores em 
pé e a prestação de serviços de silvicultura. Em setembro de 2021 a empresa 
firmou contrato de venda de ativos biológicos com a Suzano S/A (Suzano), onde 
comercializou o ativo biológico da Companhia referente ao ciclo de plantio atual 
de uma área plantada equivalente a 11 mil hectares, transferindo nesse momento 
toda posse, riscos e benefícios desses ativos. A Companhia terá a posse das 
fazendas novamente após colheita da floresta em pé pela Suzano, que pagará 
arrendamento das terras pelo período que durar a colheita da floresta  
2. Principais Políticas Contábeis: As políticas contábeis aplicadas na 
preparação destas demonstrações financeiras estão de acordo com as práticas 
contábeis vigentes no Brasil e emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos 
contábeis (CPC) e Conselho Federal de Contabilidade (CFC). As demonstrações 
financeiras na íntegra, inclusive as notas explicativas, encontram-se a disposição 
dos acionistas na sede da Companhia. 

Diretoria

Fernando Ribeiro Fortes Abucham - Diretor Bianco Lodi Medeiros - Responsável Técnico: CRC SP 279117/O-9

Demonstrações do Resultado Nota 2021 2020

Receita líquida 13 167.923 50.884
Custo das vendas 14 (117.759) (40.578)
Lucro bruto 50.164 10.306
Variação no valor justo dos ativos biológicos 9 e 14 – (56.222)
Despesas gerais e administrativas 14 (2.848) (2.219)
Outras receitas e despesas 19.263 236
Lucro/Prejuízo antes do resultado financeiro e impostos 66.579 (47.899)
Receitas financeiras 16 2.039 337
Despesas financeiras 16 (349) (501)
Resultado financeiro, líquido 1.690 (164)
Lucro/Prejuízo antes dos impostos 68.269 (48.063)
Imposto de renda e contribuição social 17 (7.583) (1.859)
Lucro/Prejuízo do exercício 60.686 (49.922)
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No dia 31 (trinta e um) de março de dois mil e vinte e dois (31/03/2022), às catorze horas (14hs), por meio do aplicativo de videoconferência Teams, da 
Microsoft, conforme previsto no edital de convocação de 01/03/2022, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinária, em primeira convocação, as acio-
nistas da Editora FTD S/A, União Catarinense de Educação – UCE e Associação Brasileira de Educação e Cultura – ABEC, representando presença de 
100% das acionistas e a totalidade do Capital Social, conforme verifi cado pelas assinaturas apostas no Livro de Presença de Acionistas. Participou, tam-
bém, o diretor superintendente da Companhia, Antonio Luiz Rios da Silva. Assumindo a presidência da mesa, o Presidente do Conselho de Administra-
ção, Ir. Delcio Afonso Balestrin, instalou a Assembleia Geral, agradeceu a participação de todos e convidou a mim, Bruno Orloski de Castro, para a fun-
ção de Secretário, determinando-me a leitura da seguinte ORDEM DO DIA: a) Ratifi car o triênio e o encerramento do mandato dos Conse-
lheiros Antonio Benedito de Oliveira e Jorge Gaio; b) Declarar o encerramento de mandato dos atuais Conselheiros de Adminis-
tração e Fiscal e de seus Presidentes; c) Deliberar sobre a proposta para eleição e/ou recondução de membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal, respectivos presidentes e fi xar-lhes a remuneração para novo mandato, triênio 2022/2025; d) Deliberar so-
bre a proposta de reforma do Estatuto Social da Sociedade. Iniciando a pauta da Assembleia, passou-se ao exame do Item “a”: Pelo Presi-
dente foram justifi cados os motivos de tornar expresso o triênio de mandato dos antigos Conselheiros Antonio Benedito de Oliveira e Jorge Gaio. Foram 
ratifi cados os termos da Ata da Assembleia Geral Extraordinária de 10 de Junho de 2015, realizada às 8hs, registrada na JUCESP sob o n° 285.646/15-1, 
especifi camente, em relação aos mandatos dos Conselheiros Antonio Benedito de Oliveira, e Jorge Gaio, que permaneceram nos respectivos cargos de 
abril de 2015 a abril de 2018, tendo ambos exercido suas funções no respectivo período e encerrando o mandato em Abril de 2018, sem eleição ou ree-
leição posterior. A assembleia geral aprovou, por unanimidade, a ratifi cação proposta. Item “b”: Prosseguindo, pelo Presidente foi declarado o encer-
ramento, em abril próximo, do mandato dos atuais conselheiros de administração, a saber: Conselheiro Presidente, Delcio Afonso Balestrin; Conselheiro 
Vice-Presidente: Dario Bortolini. Demais Conselheiros: Lino Alfonso Jungbluth; Tercílio Sevegnani; Rogério Renato Mateucci; Vanderlei Siqueira dos San-
tos; Ricardo Grau; Claudia Maria Costin. Ato contínuo, também foi declarado o encerramento, em abril próximo, do mandato dos Conselheiros Fiscais, a 
saber: Presidente: Pedro João Wolter; Demais membros: Everson Ismael de Oliveira; e Nelson Luiz Paula de Oliveira. Membros Suplentes: Adilson José Ja-
novski; Neilor Perottoni; e Rosangela de Almeida Specht, sendo expressos os votos de agradecimento aos Conselheiros de Administração e aos Conse-
lheiros Fiscais pelos serviços prestados durante o exercício do mandato. Item “c”: Na sequência, passou-se à eleição e/ou recondução dos membros do 
Conselho de Administração para o período de abril de 2022 a abril de 2025, tendo a assembleia aprovado, por unanimidade, a seguinte composição para 
o Conselho de Administração da FTD Educação: Conselheiro Presidente: Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos. Conselheiro Vice-Presidente: Ir. Delcio 
Afonso Balestrin. Demais Conselheiros internos: Ir. Antonio Benedito de Oliveira; Ir. Anacleto Peruzzo; Ir. Miguel Fernandes Ribeiro; Ir. 
Rogério Renato Mateucci; Ir. Ronaldo Luzzi; e, Conselheiros externos: Claudia Maria Costin; e, Regina Célia Vasconcelos Esteves. Também 
foi reconduzido o Conselheiro Ricardo Grau, para um mandato até junho/2022. Secretário do Conselho de Administração: Bruno Orloski de Castro, pelo 
regime da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho. Prosseguindo, deu-se a eleição e/ou a recondução, por decisão unânime, dos membros do Conselho 
Fiscal para o período de abril de 2022 a abril de 2025, com a seguinte composição: Membros Efetivos: Presidente: Ir. Pedro João Wolter. Demais mem-
bros efetivos: Everson Ismael de Oliveira; e, Nelson Luiz Paula de Oliveira. Membros Suplentes: Ir. Lino Alfonso Jungbluth; Neilor Roque 
Perottoni; e, Rosangela de Almeida Specht. Ato contínuo, os Conselheiros de Administração e os Conselheiros Fiscais eleitos e reconduzidos, assi-
naram os respectivos termos de posse e declarações de desimpedimento, na forma prevista em Lei, os quais foram lavrados em livro próprio e estão ar-
quivados na sede da Companhia. Item “d”: O presidente da Assembleia convocou o Diretor Jurídico da Sociedade, Bruno Orloski de Castro, para apre-
sentar a proposta de reforma do estatuto social, nestes termos: (i) permitir que as reuniões da Assembleia Geral sejam realizadas por meio de aplicati-
vo de videoconferência, alterando assim a redação do § 3º do Art. 6º do estatuto social, que passa a ter a seguinte nova redação: !A Assembleia Geral 
poderá reunir-se presencialmente, na sede social ou em outro local de escolha das acionistas, ou por meio de videoconferência, no dia e hora indicados 
nos respectivos avisos de convocação ou na Ordem do Dia, para tratar das matérias neles mencionadas.", bem como para (ii) excluir a limitação para 
composição da quantidade de membros designados Conselheiros, alterando assim a redação do Art. 8º, passando a ter a seguinte redação: “Art. 8º O 
Conselho de Administração é órgão de deliberação colegiada e será composto de membros, designados Conselheiros, preferencialmente integrantes dos 
quadros associativos das acionistas, residentes no país, eleitos pela Assembleia Geral, com mandatos individuais de até 03 (três) anos, sendo permitidas 
substituições de Conselheiros a qualquer tempo e reeleições.” e, por fi m, (iii) alterar e/ou excluir os dispositivos que tratavam da diretoria executiva e 
suas atribuições, esclarecendo-se, inclusive, que respectivas atribuições deixam de constar expressamente no estatuto social apenas como motivo da or-
ganização da governança, mas continuam a integrar os respectivos contratos de trabalho, que são desde o início regidos pela Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), além de outros refl exos clausulares decorrentes desta exclusão que, em função disso, indicou a alteração dos incisos II e III do artigo 9º; 
Art. 10º e exclusão do § 3º; alteração do título da Seção II: DIRETORIA; do Art. 11º e seus §§1º ao 8º; alteração do Art. 12º caput; alteração do inciso I do 
Art. 17º e exclusão do seu § Único; alteração do §1º do Art. 36º; bem como a exclusão dos Arts. 18º até o 29º, propondo a seguinte nova redação para 
os mencionados dispositivos: “Art. 9º (...) II # Eleger, nomear, empossar e destituir a Diretoria Estatutária, composta pelo Diretor Presidente, o Diretor Vi-
ce-Presidente, o Diretor Superintendente e o Diretor Geral, além de autorizar, aprovar ou homologar a contratação ou demissão dos demais Diretores 
com vínculo regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, e  xar-lhes atribuições, poderes e remuneração, bem como criar e extinguir Diretorias, 
respeitadas sempre as prescrições legais e estatutárias. III # Fiscalizar, com o auxílio do Conselho Fiscal, a gestão dos diretores estatutários, examinan-
do, periodicamente, livros e documentos da Sociedade, solicitando informações sobre contratos e demais atos relativos aos seus negócios. Art. 10º A ad-
ministração da Sociedade compete aos Diretores Estatutários. Título da Seção II: DIRETORIA ESTATUTÁRIA. Art. 11º Competem à Diretoria Estatutária os 
mais amplos poderes de gestão, representação e administração da Sociedade, necessários a que se realize integralmente o objeto social, obedecidas, 
nessa ordem, as disposições deste estatuto e, no que não o contrariarem, as determinações do art. 144 da Lei 6.404/76. § 1º A Diretoria Estatutária será 
integrada por pro  ssionais residentes no país, sendo que no caso dos Diretores Presidente, Vice-Presidente, Superintendente e Geral, serão eleitos, no-
meados e empossados na forma prevista neste estatuto, com prazo de gestão de até 03 (três) anos, sem estabilidade nem qualquer outra garantia de 
permanência no cargo, permitidas substituições de Diretores a qualquer tempo e reeleições, tendo a Diretoria a seguinte composição: a) Diretor Presi-
dente; b) Diretor Vice-Presidente; c) Diretor Superintendente; d) Diretor Geral. § 2º: Nas reuniões da Diretoria, o Diretor Presidente terá, além do voto co-
mum, também o !voto de qualidade", em caso de empate nas deliberações. § 3º No caso de dúvida ou omissão deste estatuto sobre competências e 
atribuições, os atos que demandarem urgência e não puderem aguardar a deliberação do Conselho de Administração, ante a iminência de danos e pre-
juízos, deverão ser praticados por deliberação e responsabilidade da Diretoria Estatutária, com diligência, e baseados nos fundamentos das boas práti-
cas de gestão empresarial. § 4º: Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Superintendente e Diretor Geral terão provimento com 
vínculo jurídico estatutário. § 5° Na ausência, impedimento ou vacância de cargos da Diretoria Estatutária, suas competências serão assim exercidas: a) 
Quanto ao cargo de Diretor Superintendente, serão exercidas pelo Diretor Presidente; b) Quanto ao cargo de Diretor Geral, serão exercidas pelo Diretor 
Superintendente; e, c) Quanto aos demais cargos da Diretoria não-estatutária, serão exercidas pelo Diretor Geral. § 6º: Os diretores não-estatutários te-
rão vínculo regido pela Consolidação das Leis do Trabalho # CLT, iniciarão suas atividades com a assinatura do respectivo contrato de trabalho, após sua 
contratação por prazo indeterminado ter sido aprovada pelo Conselho de Administração e exercerão suas funções e/ou atribuições em razão de instru-
mento público ou particular de mandato. Art. 12º A Diretoria plena, Estatutária e Não-Estatutária reunir-se-á ao menos quinzenalmente, podendo fazê-
-lo sempre que necessário, e, para  ns de deliberação, deverão estar presentes mais que a metade de seus membros. (...) Art. 17º (...) I. Gerir e supervi-
sionar as diretorias Não Estatutárias, em especial as vinculadas às áreas de Conteúdo e Negócios, Comercial, Educacional, Inovações, Serviços e Opera-
ções; (...) Art. 24º (...) § 1º No cálculo da média referida neste artigo não será considerada a remuneração da Diretoria Estatutária.". Por fi m, foi apresen-
tada a proposta de consolidação do estatuto social. Finalizada a exposição, iniciaram os debates, perguntas e esclarecimentos, sendo a proposta de al-
terações e consolidação do Estatuto Social aprovada por unanimidade, oportunidade em que o Presidente determinou a consolidação do Estatuto Social 
em documento apartado, anexo a esta ata, com a qual será levado a registro. Finalizando a pauta extraordinária, pelo Presidente foi dada a oportunida-
de da colocação de assuntos gerais de interesse da Sociedade e também aberta a palavra aos presentes. Seguiram-se manifestações de agradecimento 
aos Conselheiros que encerram o mandato, pelo excelente trabalho realizado e de incentivo aos novos Conselheiros de Administração; aos administra-
dores da Sociedade, demais gestores e respectivas equipes. Ato contínuo, o Presidente determinou a suspensão dos trabalhos para a lavratura desta ata. 
Reabertos os trabalhos, a ata foi lida e aprovada por unanimidade e assinada pelas Acionistas; pelo Presidente da Sociedade, Presidente da Assembleia 
Geral e também Presidente do Conselho de Administração; pelo Representante do Conselho Fiscal; pelos Diretores Vice-Presidente e Superintendente da 
Sociedade, e por mim, Secretário e Diretor Jurídico Corporativo. Determinou-se que a ata seja registrada, arquivada e publicada na forma que melhor 
atenda a legalidade e a economicidade, podendo, inclusive, ser na forma de extrato. Assinaturas: Pela Acionista União Catarinense de Educação – UCE, 
Ir. Delcio Afonso Balestrin – Presidente. Pela Acionista Associação Brasileira de Educação e Cultura – ABEC, Ir. Delcio Afonso Balestrin – Presidente. Re-
presentante do Conselho Fiscal, Everson Ismael de Oliveira. Presidente da Assembleia Geral Extraordinária, Presidente do Conselho de Administração e 
Diretor Presidente da Editora FTD S/A, Ir. Delcio Afonso Balestrin. Diretor Vice-Presidente da Editora FTD S/A, Ir. Dario Bortolini. Diretor Superintendente 
da Editora FTD S/A, Antonio Luiz Rios da Silva, Secretário da Assembleia Geral Extraordinária e Diretor Jurídico Corporativo, Bruno Orloski de Castro, 
OAB/SP 106.977. Por fi m, encerrou-se a Assembleias Geral Extraordinária da Editora FTD S/A. São Paulo/SP, 31 de março de 2022. DECLARAMOS que 
a presente é cópia fi el da ata lavrada no livro próprio e que são autênticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. São Paulo/SP, 31 de março de 
2022. Delcio Afonso Balestrin - Presidente da Assembleia Geral Extraordinária, Bruno Orloski de Castro - Secretário da Assembleia Geral Extraor-
dinária - Diretor Jurídico Corporativo - Advogado - OAB/SP 106.977. JUCESP nº 289.877/22-2 em 06.06.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.
ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA EDITORA FTD S/A REALIZADA EM 31 DE MARÇO DE 2022 – CONSO-
LIDAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL– ESTATUTO SOCIAL DA EDITORA FTD S/A, CNPJ/MF nº 61.186.490/0001-57 - NIRE 35300034325. CA-
PÍTULO I - DENOMINAÇÃO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAÇÃO. Art. 1º A EDITORA FTD S/A, Sociedade Anônima de capital fechado, constituída 
pelas acionistas UNIÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO – UCE e ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E CULTURA – ABEC, com as participações acio-
nárias lançadas no Livro de Registro de Ações, e reger-se-á pelo presente Estatuto Social e pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976. § Único: A EDITORA FTD S/A 
tem sede à Rua Rui Barbosa nº 156, no Bairro da Bela Vista, na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, sob o CEP 01326-010, onde tem o seu Foro. 
Art. 2º A Sociedade tem por objeto social a edição, industrialização, impressão, distribuição, divulgação e o comércio, por qualquer meio e mídia, de li-
vros, sistemas de ensino, jogos, softwares, materiais e objetos educacionais, revistas, jornais, periódicos e serviços de assessoria pedagógica, apoio e de 
infraestrutura às instituições de ensino. § 1º: Para a consecução de seus objetivos, a Sociedade poderá abrir e encerrar fi liais, sucursais, casas de atendi-
mento, escritórios e depósitos, além de celebrar contratos de distribuição, de concessão mercantil e de representação comercial, de parcerias e projetos 
editoriais, comerciais e industriais, para atuação em qualquer local do território nacional ou no exterior. § 2º: A Sociedade poderá realizar a importação 
e exportação dos produtos mencionados neste artigo, bem como importar máquinas, equipamentos, peças, acessórios, insumos, matéria prima e mate-
rial de consumo. § 3º: A Sociedade poderá incorporar e ser incorporada, adquirir e ser adquirida e associar-se a empresas por qualquer meio juridicamen-
te admitido, promover fusões, cisões e transformações societárias, além de praticar todo e qualquer ato ou planejamento societário lícito. Art. 3º A So-
ciedade terá prazo de duração indeterminado. CAPÍTULO II - CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAÇÃO E AÇÕES. Art. 4º O Capital Social é de R$ 
400.000.000,00 (quatrocentos milhões de reais), dividido em 400.000.000 ações ordinárias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada 
uma. § Único: O Capital Social será modifi cado por deliberação da Assembleia Geral. Art. 5º Cada ação ordinária nominativa dá direito a um voto nas 
deliberações da Assembleia Geral. CAPÍTULO III - Seção I - ASSEMBLEIA GERAL. Art. 6º A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com 
a lei e este estatuto, composta pelos representantes legais das Acionistas, é soberana e tem poderes para decidir sobre todos os negócios relativos ao 
objeto da Sociedade e tomar as resoluções que julgar convenientes à sua defesa e desenvolvimento. § 1º: Compete privativamente à Assembleia Geral: 
I. Tomar anualmente as contas dos administradores; apreciar o parecer do Conselho Fiscal e a manifestação do Conselho de Administração; examinar, 
discutir e votar as demonstrações fi nanceiras e o Relatório da Administração. II. Deliberar sobre a destinação do lucro líquido do exercício, a distribuição 
de dividendos, o pagamento de juros sobre o capital próprio e a formação de reservas. III. Aprovar a correção da expressão monetária do capital social. 
IV. A qualquer tempo, eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administração, fi xando-lhes a remuneração, além de nomear 
os respectivos Presidentes. V. Autorizar a emissão de debêntures. VI. Deliberar sobre transformação, fusão, incorporação e cisão da Sociedade, sua disso-
lução e liquidação; eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas. VII. Autorizar aos administradores formular declaração de falência e pedido de 
recuperação da Sociedade. VIII. Deliberar sobre as alterações do capital social. IX. Reformar o estatuto social. § 2º: A Assembleia Geral reunir-se-á, ordi-
nariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercício social, para deliberar sobre as matérias dos incisos I, II, III e IV, quando for o 
caso, e extraordinariamente, sempre que necessário. § 3º: A Assembleia Geral poderá reunir-se presencialmente, na sede social ou em outro local de es-
colha das acionistas, ou por meio de videoconferência, no dia e hora indicados nos respectivos avisos de convocação ou na Ordem do Dia, para tratar 
das matérias neles mencionadas. § 4º: Compete à Assembleia Geral Extraordinária conhecer e deliberar sobre todas as matérias não reservadas à Assem-
bleia Geral Ordinária. Art. 7º A Mesa da Assembleia Geral será instalada e presidida pelo representante legal da acionista majoritária, que designará o 
Secretário, responsável pela lavratura da respectiva ata. Seção II - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO. Art. 8º O Conselho de Administração é órgão 
de deliberação colegiada e será composto de membros, designados Conselheiros, preferencialmente integrantes dos quadros associativos das acionis-
tas, residentes no país, eleitos pela Assembleia Geral, com mandatos individuais de até 03 (três) anos, sendo permitidas substituições de Conselheiros a 
qualquer tempo e reeleições. § 1º: Na composição do Conselho de Administração a UNIÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO – UCE terá direito a indicar ¾ 
(três quartos) dos membros, fi cando as vagas restantes para indicação da ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E CULTURA # ABEC. No cálculo, as 
sobras iguais ou inferiores a 0,5 (cinco décimos) serão desprezadas; as superiores serão arredondadas para cima. § 2º: A Assembleia Geral nomeará o 
Presidente do Conselho de Administração, que convocará e presidirá suas reuniões, podendo também nomear um Vice-Presidente, que o substituirá no 
caso de impedimento, vacância do cargo ou ausência. As reuniões do Conselho poderão ser convocadas e presididas por quaisquer de seus membros, no 
caso de impedimento, vacância do cargo ou ausência do seu Presidente e, se for o caso, do seu Vice-Presidente. § 3º: O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, ou quem lhe faça as vezes, terá, além do voto comum, o “voto de qualidade” em caso de empate nas deliberações do colegiado. § 4º: No caso 
de vacância de cargo de Conselheiro, o substituto será indicado pelos Conselheiros remanescentes dentre os integrantes do quadro associativo das acio-
nistas e preencherá a vaga até a Assembleia Geral imediatamente seguinte, que decidirá a respeito. § 5º: O Conselho de Administração fará ao menos 8 
(oito) reuniões anuais, podendo se reunir sempre que necessário, com a presença de, no mínimo, de 2/3 (dois terços) de seus membros. § 6º: Serão váli-
das as convocações divulgadas aos conselheiros por qualquer meio utilizado pelo Conselho de Administração, como correspondência física, e-mail, site 
na internet, ou intranet. § 7º: Das reuniões realizadas serão redigidas as atas pelo Secretário designado pelo Conselheiro Presidente, que serão assina-
das pelos presentes e destinadas ao livro próprio. § 8º: Os cargos do Conselho de Administração terão provimento com vínculo jurídico estatutário. § 9º: 
Os Conselheiros serão investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do Conselho de Administração, que deverá con-
ter a indicação de pelo menos um domicílio no qual o Conselheiro receberá notifi cações, citações e intimações, as quais reputar-se-ão cumpridas me-
diante entrega no domicílio indicado, o qual somente poderá ser alterado mediante comunicação por escrito à Sociedade. Art. 9º Compete privativa-
mente ao Conselho de Administração: I. Fixar a orientação geral dos negócios e defi nir a missão, a visão de futuro e os valores organizacionais. II. Eleger, 
nomear, empossar e destituir a Diretoria Estatutária, composta pelo Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente, o Diretor Superintendente e o Diretor 
Geral, além de autorizar, aprovar ou homologar a contratação ou demissão dos demais Diretores com vínculo regido pela Consolidação das Leis do Tra-
balho - CLT, e fi xar-lhes atribuições, poderes e remuneração, bem como criar e extinguir Diretorias, respeitadas sempre as prescrições legais e estatutá-
rias. III. Fiscalizar, com o auxílio do Conselho Fiscal, a gestão dos diretores estatutários, examinando, periodicamente, livros e documentos da Sociedade, 
solicitando informações sobre contratos e demais atos relativos aos seus negócios. IV. Examinar e manifestar-se sobre o relatório da administração, as 
demonstrações fi nanceiras e contas dos administradores, e sobre as propostas de distribuição de dividendos, pagamento de juros sobre o capital próprio 
e formação de reservas. V. Aprovar todo e qualquer plano de negócio de curto, médio e/ou longo prazos, orçamentos anuais ou plurianuais e suas even-
tuais suplementações e fi scalizar-lhes a execução. VI. Convocar as Assembleias Gerais, obedecidas as normas legais e estatutárias. No caso de impedi-
mento, ausência ou vacância de todos os cargos do Conselho de Administração competirá ao Diretor Presidente convocar as Assembleias Gerais e, na 
sua ausência, impedimento ou vacância do cargo, ao Diretor Superintendente. VII. Deliberar sobre a alienação em garantia, venda e doação de bens do 
ativo fi xo da Sociedade, tangíveis e intangíveis, excetuando bens de pequeno valor, bem como sobre a prestação de garantias em obrigações de tercei-
ros. VIII. Deliberar sobre a compra, venda, doação, permuta e oneração de bens imóveis. IX. Celebrar, a seu critério, com os administradores, conjunta-
mente, ou isoladamente com cada membro da Diretoria, contrato de gestão e resultados para a Sociedade. X. Deliberar sobre a criação, extinção ou trans-
formação de cargos e funções da Sociedade, seus salários e remunerações, segundo proposta da Diretoria e observada a regra do art. 13º, V, “12”. XI. 
Deliberar sobre a realização de investimentos patrimoniais e a contratação de empréstimos, fi nanciamentos e operações fi nanceiras no mercado de 
ações e derivativos. XII. Escolher e destituir os auditores independentes. XIII. Deliberar sobre as diretrizes e a política de dados, segurança da informação 
e de conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD. XIV. Deliberar nos casos em que o estatuto social seja omisso, observada a legislação 
aplicável. CAPÍTULO IV - Seção I - ADMINISTRAÇÃO. Art. 10º A administração da Sociedade compete aos Diretores Estatutários. § 1º: Os adminis-
tradores serão investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas da diretoria. § 2º: O termo de posse deverá conter a 
indicação de pelo menos um domicílio no qual o administrador receberá notifi cações, citações e intimações, as quais reputar-se-ão cumpridas mediante 
entrega no domicílio indicado, o qual somente poderá ser alterado mediante comunicação por escrito à Sociedade. Seção II - DIRETORIA ESTATUTÁ-
RIA . Art. 11º Competem à Diretoria Estatutária os mais amplos poderes de gestão, representação e administração da Sociedade, necessários a que se 

realize integralmente o objeto social, obedecidas, nessa ordem, as disposições deste estatuto e, no que não o contrariarem, as determinações do art. 144 
da Lei 6.404/76. § 1º: A Diretoria Estatutária será integrada por profi ssionais residentes no país, sendo que no caso dos Diretores Presidente, Vice-Presi-
dente, Superintendente e Geral, serão eleitos, nomeados e empossados na forma prevista neste estatuto, com prazo de gestão de até 03 (três) anos, sem 
estabilidade nem qualquer outra garantia de permanência no cargo, permitidas substituições de Diretores a qualquer tempo e reeleições, tendo a Dire-
toria a seguinte composição: a) Diretor Presidente; b) Diretor Vice-Presidente; c) Diretor Superintendente; d) Diretor Geral. § 2º: Nas reuniões da Direto-
ria, o Diretor Presidente terá, além do voto comum, também o “voto de qualidade”, em caso de empate nas deliberações. § 3º: No caso de dúvida ou 
omissão deste estatuto sobre competências e atribuições, os atos que demandarem urgência e não puderem aguardar a deliberação do Conselho de Ad-
ministração, ante a iminência de danos e prejuízos, deverão ser praticados por deliberação e responsabilidade da Diretoria Estatutária, com diligência, e 
baseados nos fundamentos das boas práticas de gestão empresarial. § 4º: Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Superinten-
dente e Diretor Geral terão provimento com vínculo jurídico estatutário. § 5º: Na ausência, impedimento ou vacância de cargos da Diretoria Estatutária, 
suas competências serão assim exercidas: a) Quanto ao cargo de Diretor Superintendente, serão exercidas pelo Diretor Presidente; c) Quanto ao cargo 
de Diretor Geral, serão exercidas pelo Diretor Superintendente; e c) Quanto aos demais cargos da Diretoria não-estatutária, serão exercidas pelo Diretor 
Geral. § 6º: Os diretores não-estatutários terão vínculo regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, iniciarão suas atividades com a assinatura 
do respectivo contrato de trabalho, após sua contratação por prazo indeterminado ter sido aprovada pelo Conselho de Administração e exercerão suas 
funções e/ou atribuições em razão de instrumento público ou particular de mandato. Art. 12º A Diretoria plena, Estatutária e Não-Estatutária reunir-se-
-á ao menos quinzenalmente, podendo fazê-lo sempre que necessário, e, para fi ns de deliberação, deverão estar presentes mais que a metade de seus 
membros. § 1º: As deliberações da Diretoria serão registradas no Livro de Atas de Reuniões da Diretoria. § 2º: O Diretor Presidente ou o Diretor Superin-
tendente poderão decidir levar à apreciação e deliberação do Conselho de Administração, deliberação tomada em reunião de Diretoria e da qual funda-
mentadamente discordem, devendo incluí-la na pauta da reunião imediatamente seguinte daquele Colegiado. § 3º: As deliberações do Conselho de Ad-
ministração, tomadas no uso da competência prevista no § 2º retro, substituem as deliberações da Diretoria. Art. 13º São atribuições e deveres da Di-
retoria, principalmente: I. Gerir os negócios da Sociedade praticando, para tanto, todos os atos necessários, oportunos e convenientes, ressalvados aque-
les que sejam, por lei ou pelo estatuto social, de competência privativa do Conselho de Administração ou da Assembleia Geral. II. Cumprir e fazer cum-
prir as deliberações da Assembleia Geral e do Conselho de Administração, este estatuto social, as leis que regem as Sociedades por ações e a legislação 
nacional e estrangeira, quando aplicável, pugnando pelos deveres de diligência, fi nalidade das atribuições, lealdade e outros mais, necessários no exer-
cício da boa gestão empresarial. III. Elaborar as normas gerais de organização, administração e operação da Sociedade. IV. Executar a orientação geral 
dos negócios da Sociedade, fi xada pelo Conselho de Administração. V. Deliberar sobre: 1) a abertura e o encerramento de fi liais, centros de distribuição, 
sucursais, casas de atendimento, escritórios comerciais e depósitos; 2) as estratégias quanto à imagem da Sociedade, sua Marca e seus produtos junto 
aos diversos segmentos de atuação; 3) as políticas editoriais da Sociedade e de acompanhamento e avaliação dos produtos lançados no curto, médio e 
longo prazos; de acompanhamento da vida útil das obras e produtos; de distrato com Autores da Sociedade; bem com as políticas de relacionamento do 
respectivo segmento com clientes e prestadores de serviços; 4) as políticas de relacionamento com Autores e o planejamento da prospecção de novos 
Autores e Obras; 5) as políticas de custos e de formação de preço-base; 6) as políticas comercial e de preços de mercado dos produtos, e as diretrizes de 
divulgação, marketing, publicidade e vendas; 7) as diretrizes para atuação das Filiais, sucursais, casas de atendimento, escritórios e das equipes de ven-
das e divulgação, e de distribuidores, concessionários e representantes comerciais da Sociedade; 8) as políticas de análise e concessão de crédito, con-
cessão de descontos comerciais, remuneração e relacionamento com parceiros, distribuidores e concessionários e representantes comerciais; 9) a meto-
dologia de avaliação da produtividade dos Editoriais; 10) políticas e diretrizes de relacionamento com o Governo e de defi nição dos programas governa-
mentais de interesse da Sociedade; 11) as políticas de assistência aos clientes, através dos serviços de pós-venda e das atividades relativas à assessoria 
pedagógica, gestão acadêmica e de negócios com escolas, professores, alunos, pais e redes confessionais; 12) a criação, extinção e transformação de car-
gos e funções da Sociedade, preenchimento de cargos e funções vagas, e respectivos salários e remunerações e, sempre que referidas ações impliquem 
alteração que aumente o orçamento anual de pessoal, a matéria deverá ser submetida à prévia deliberação do Conselho de Administração; 13) as polí-
ticas relativas à remuneração fi xa e variável dos colaboradores, assim como a aprovação dos programas de benefícios; 14) as políticas de seleção, trei-
namento, desenvolvimento e avaliação de pessoas, bem como de atração, capacitação e retenção de gestores da Sociedade; 15) as políticas de susten-
tabilidade, através das ações de segurança, higiene e medicina do trabalho, garantindo a integridade dos colaboradores; 16) as políticas de integração, 
comunicação e de eventos internos e externos; 17) as ações para monitoramento do clima organizacional da Sociedade; 18) as políticas relativas aos 
programas de expansão, construções e reformas; as políticas de suprimentos para a Sociedade; o planejamento de todo o processo de negociação e aqui-
sição de materiais, máquinas, equipamentos, móveis e utensílios e demais insumos e serviços à operação da Sociedade; 19) políticas de administração 
dos recursos fi nanceiros e patrimoniais da Sociedade; 20) o plano diretor de tecnologia da informação para atender às necessidades de modifi cação, ex-
pressão e transformação digital da Sociedade. 21) as políticas relativas à gestão da produção gráfi ca e de terceiros; de matéria-prima e insumos de uso 
geral e de produtos acabados; o planejamento e otimização dos meios produtivos. 22) o processo de recebimento, movimentação e expedição no âmbi-
to do almoxarifado, incluindo a expedição de resíduos para destinação e tratamento; 23) as políticas de comercialização, reaproveitamento, tratamento 
e destinação de todo e qualquer resíduo gerado no âmbito do Parque Gráfi co e demais estabelecimentos da Sociedade; 24) o processo de customização 
e embalagem, seja para estoque ou para distribuição de produtos acabados para Filiais, Distribuidores e Clientes fi nais, bem como a política de planeja-
mento da demanda e de distribuição de produto acabado nos estágios de pré e pós-vendas; 25) a manutenção de máquinas e equipamentos destinados 
à produção dos produtos, bem como a pesquisa relativas às novas tecnologias para o setor gráfi co; 26) as políticas comerciais e Planos de Negócios na 
venda de serviços de produção gráfi ca a terceiros; 27) As políticas jurídicas voltadas a atuação contenciosa, administrativa, consultiva e preventiva no 
âmbito empresarial, bem como a política de provisões e indicadores jurídicos da sociedade; 28) As políticas jurídicas para implantação de conformida-
des e a governança jurídica de proteção de dados, bem com as estratégias face à mudança de legislação; 29) Tornar a inovação uma prática na organi-
zação integrada ao negócio e os valores da sociedade; 30) a gestão, coordenação, aprovação e acompanhamento das metas corporativas; 31) Alavancar 
a presença da marca Marista; 32) Impulsionar a cultura centrada no cliente e métodos consistentes de escuta para entrega de valor. VI. Representar ati-
va e passivamente a Sociedade, sempre em conjunto de dois Diretores, ou por qualquer de seus membros, isoladamente, nos casos em que o ato a ser 
praticado admitir representação singular, por força deste estatuto ou de mandato outorgado por instrumento público ou particular. VII. Zelar pela garan-
tia, fortalecimento e respeito à missão, visão de futuro e valores organizacionais. § Único: Relativamente ao exercício das competências atribuídas por 
este estatuto, cabe à diretoria a função de deliberar em conjunto sobre políticas, projetos e ações de qualquer natureza, independentemente de previsão 
expressa, sempre que esta competência não seja expressamente atribuída ao diretor, para exercício individual. Art. 14º Compete ao Diretor Presidente, 
principalmente: I. Convocar e presidir as reuniões da Diretoria, com a colaboração do Diretor Superintendente. II. Fazer a ligação entre o Conselho de Ad-
ministração e a Diretoria. III. Após aprovação do Conselho de Administração, representar a Sociedade, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente, o Di-
retor Superintendente, ou o Diretor Geral da Sociedade: i. na compra, venda, permuta, doação ou oneração de bens imóveis; ii. na alienação em garan-
tia, venda e doação de máquinas e equipamentos do ativo permanente e de bens intangíveis da Sociedade; iii. na prestação de garantias em negócios e 
operações de terceiros; iv. na realização de investimentos patrimoniais e na contratação de empréstimos, fi nanciamentos e operações fi nanceiras no mer-
cado de ações e derivativos; v. na celebração de negócios de expressivo vulto da Sociedade. IV. Apresentar o relatório anual da administração, as contas 
da Diretoria e as demonstrações contábeis para deliberação do Conselho de Administração, com a colaboração do Diretor Superintendente. V. Represen-
tar institucionalmente a Sociedade, interna e externamente. VI. Convocar Assembleias Gerais, na ausência, impedimento ou vacância do Conselho de Ad-
ministração e do Conselho Fiscal. Art. 15º Compete ao Diretor Vice-Presidente, principalmente: I. Exercer a Presidência da Sociedade na ausência, va-
cância do cargo ou impedimento do Diretor Presidente. II. Representar institucionalmente a Sociedade, em colaboração com o Diretor Presidente. III. Pro-
por e implementar políticas de representação institucional e coordenar a sua realização. IV. Coordenar as ações de incidência política e de Advocacy da 
Sociedade e zelar para que estejam alinhadas com a experiência e os valores institucionais. V. Coordenar as ações de ligação da Sociedade com institui-
ções públicas e privadas de interesse, visando oportunidades de relacionamento institucional. VI. Atuar transversalmente, complementando as deman-
das da Diretoria no âmbito das ações de representação institucional. § Único: Além das atribuições que lhe são próprias do cargo, ao Diretor Vice-Presi-
dente também cabe o exercício de todas as demais atribuições comuns de Diretor, independentemente de estar ou não no exercício das atribuições do 
inciso I. Art. 16º Compete ao Diretor Superintendente, principalmente: I. Planejar, superintender e administrar todos os negócios e atividades da Socie-
dade, com a colaboração dos demais Diretores. II. Coordenar a elaboração e consolidação do Plano Plurianual e Estratégico e do Orçamento Anual e sub-
metê-lo à apreciação do Conselho de Administração, com a participação do Diretor Presidente. III. Implementar as ações estratégicas defi nidas no Plano 
Plurianual e Estratégico, com a colaboração dos demais Diretores. IV. Acompanhar a execução do Orçamento Anual. V. Mapear cenários políticos, econô-
micos, tecnológicos e regulatórios e sugerir posturas, investimentos e desinvestimentos pela Sociedade. VI. Identifi car e propor novas oportunidades de 
negócio para a Sociedade. VII. Desenvolver e orientar os membros da Diretoria para a consecução dos objetivos sociais e para o crescimento sustentado 
da Sociedade. Art. 17º Compete ao Diretor Geral, principalmente: I. Gerir e supervisionar as diretorias Não Estatutárias, em especial as vinculadas às 
áreas de Conteúdo e Negócios, Comercial, Educacional, Inovações, Serviços e Operações; II. Zelar pela efi ciência operacional da Sociedade nas áreas de 
atuação, III. Conduzir a elaboração e execução dos planos estratégicos e operacionais, em todas as áreas da Sociedade, com a colaboração dos demais 
diretores, visando assegurar o desenvolvimento, crescimento e continuidade da missão e do negócio. IV. Propor e implementar as diretrizes de marketing 
digital e estratégico dos produtos da Sociedade. V. Propor e implementar o acompanhamento e a avaliação dos produtos lançados pela Sociedade no 
curto, médio e longo prazos. VI. Identifi car oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendações sobre novos investimentos ou desenvolvimento 
de novos produtos, serviços e negócios. VII. Desenvolver e orientar os diretores para a consecução dos objetivos de negócio e para o crescimento susten-
tado da empresa. VIII. Conduzir processos de consolidação da cultura organizacional e engajamento de colaboradores alinhados aos valores maristas. 
IX. Representar a Sociedade perante a comunidade editorial e entidades de classe. Seção III - ATOS JURÍDICOS, CONTRATOS E REPRESENTAÇÃO 
DA SOCIEDADE. Art. 18º A Sociedade só estará obrigada nos atos jurídicos, negócios e contratos em geral quando deles constar a assinatura de no 
mínimo 2 (dois) Diretores, conjuntamente, exceto nos casos em que o ato jurídico, negócio ou contrato puder, por força deste estatuto, ser celebrado in-
dividualmente por 1 (um) Diretor ou mandatário com poderes expressos. § 1º: Os atos jurídicos, negócios e contratos da Sociedade deverão ser previa-
mente submetidos à apreciação do seu órgão de gestão jurídica. § 2º: Além da regra geral do caput deste artigo, os contratos com entidades da admi-
nistração pública direta e indireta federal, estadual ou municipal poderão também ser assinados individualmente pelo Diretor Presidente, o Diretor Vice-
-Presidente, o Diretor Superintendente, Diretor Geral ou por mandatário com poderes expressos. § 3º: Somente com a assinatura conjunta de 2 (dois) Di-
retores poderão ser constituídos mandatários, por meio de instrumento público ou particular, para agir em nome da Sociedade, inclusive para a celebra-
ção de contratos, devendo ser especifi cados no respectivo instrumento os atos que o mandatário poderá praticar e, quando for o caso, a duração do man-
dato, que não será superior a 12 (doze) meses, além de poder constar limite fi nanceiro e/ou material para o seu exercício. § 4º: O mandatário da Socie-
dade poderá ser constituído para agir em conjunto com um diretor ou individualmente, e o mandato poderá ser outorgado a Diretor, empregado ou ter-
ceiro estranho à Sociedade, devendo o mandatário, em qualquer hipótese, estar devidamente qualifi cado para o seu exercício. § 5º: A Sociedade poderá 
ser representada em atos judiciais e administrativos e receber notifi cações, citações e intimações por apenas um dos seus Diretores, ou por mandatários 
ou prepostos com poderes específi cos, estes últimos constituídos em conformidade com este estatuto. § 6º: A constituição de preposto para representa-
ção da Sociedade em audiências do Poder Judiciário se fará por instrumento público ou particular, sempre com fi nalidade específi ca, bastando a assina-
tura de 1 (um) Diretor. § 7º: O mandato para fi ns judiciais e de processos administrativos perante órgãos e entidades da administração direta e indireta 
federal, estadual e municipal poderá ser outorgado por prazo indeterminado. Art. 19º A emissão de cheque, a realização de transferências bancárias de 
valores, a movimentação de fundos de investimentos, ações e demais valores mobiliários, o aceite de duplicatas, a concessão de descontos a devedores, 
o saque e o endosso de duplicatas de emissão da Sociedade dependerão da assinatura conjunta de pelo menos 2 (dois) Diretores, sendo um deles, pre-
ferentemente, o Diretor que responda pelas fi nanças da Sociedade. § Único: O mandato com poderes para, individualmente, praticar os atos previstos no 
caput deste artigo, só poderá ser outorgado a Diretor ou empregado da sociedade, por instrumento público ou particular, mediante assinatura de 2 (dois) 
Diretores, sendo um deles, necessariamente, o Diretor que responda pelas fi nanças da Sociedade, que assinará conjuntamente com o Diretor Presidente, 
o Diretor Vice-Presidente, Diretor Superintendente ou o Diretor Geral. Art. 20º Para receber em nome da Sociedade, valores a qualquer título, provenien-
tes de órgãos e entidades da administração pública direta ou indireta federal, estadual ou municipal, bastará a assinatura de 1 (um) Diretor, ou de um 
Procurador com poderes expressos. Art. 21º Os Diretores e empregados não poderão contratar, em nome da Sociedade, serviços, fornecimentos, obras 
ou estabelecer vínculo negocial com empresas ou entidades de que sejam sócios, acionistas ou ocupem cargos de direção, assessoramento, controle ou 
administração, sem prévia autorização do Conselho de Administração. § Único: A vedação contida no caput deste artigo é extensiva às empresas de pro-
priedade ou dirigidas por cônjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o 2º grau, ou que tenham qualquer outra espécie de vínculo que possa 
caracterizar confl ito de interesses. Art. 22º É expressamente vedado aos Diretores e Procuradores praticar atos estranhos ao objeto social ou contrários 
ao disposto em lei e neste estatuto social, e responderão perante a Sociedade e terceiros pelos danos e prejuízos a que derem causa por dolo ou culpa. 
CAPÍTULO V - CONSELHO FISCAL. Art. 23º A Sociedade terá um Conselho Fiscal permanente, composto de no mínimo 3 (três) e no máximo 5 (cin-
co) membros efetivos, sendo um deles o seu Presidente, e respectivos suplentes, residentes no país, portadores de título de grau universitário e que te-
nham expressiva experiência profi ssional empresarial, com mandato de até 3 (três) anos, sendo permitidas substituições de Conselheiros a qualquer tem-
po e reeleições. § 1º: A investidura dos membros do Conselho Fiscal se dará por assinatura de Termo de Posse, lavrado no “Livro de Atas do Conselho Fis-
cal”. § 2º: Por convocação do seu Presidente, ou de qualquer Conselheiro que o substitua, o Conselho Fiscal realizará ao menos 6 (seis) reuniões anuais. 
Art. 24º A remuneração mensal dos membros efetivos do conselho fi scal será fi xada pela Assembleia Geral e não será inferior a 10 (dez) por cento da 
média do salário ou remuneração básica mensal dos Diretores, não computados os benefícios, bônus, gratifi cações, verbas de representação, comissões 
e participações nos lucros e/ou resultados. § 1º: No cálculo da média referida neste artigo não será considerada a remuneração da Diretoria Estatutária. 
§ 2º: A Sociedade fornecerá os meios e custeará diretamente as despesas para que os Conselheiros exerçam com liberdade e efi ciência as suas funções. 
Art. 25º Compete ao Conselho Fiscal, principalmente: I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verifi car o cumprimen-
to dos seus deveres legais e estatutários. II. Opinar sobre o relatório anual da Administração, fazendo constar do seu parecer as informações complemen-
tares que julgar necessárias ou úteis para deliberação da Assembleia Geral. III. Examinar e opinar sobre as execuções dos planos de investimentos e or-
çamentos, bem como sobre os eventos de transformação, incorporação, fusão ou cisão. IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos órgãos de Ad-
ministração, os erros, fraudes ou crimes que descobrir ou tomar conhecimento, e sugerir providências úteis para a proteção dos interesses da Sociedade. 
V. Propor ao Conselho de Administração a convocação de Assembleia Geral Extraordinária, diante da ocorrência de motivos graves e urgentes, justifi can-
do a sua proposta. VI. Analisar e opinar, ao menos trimestralmente, sobre o balancete e demais demonstrações e relatórios econômico-fi nanceiros. VII. 
Examinar e opinar, sempre que achar conveniente, ou por solicitação das Acionistas ou do Conselho de Administração, documentos, relatórios, livros ou 
processos administrativos, com o objetivo de zelar pelo patrimônio da organização. VIII. Exercer poderes de auditoria, bem como emitir pareceres relati-
vos às prestações de contas. IX. Opinar na contratação de auditores independentes. Art. 26º O Conselho Fiscal poderá ser convocado e deverá compa-
recer, por pelo menos 1 (um) de seus membros, às reuniões da Assembleia Geral e do Conselho de Administração, e responder aos pedidos de informa-
ções formulados pelas acionistas ou pelos Conselheiros. § Único: Os pareceres e representações do Conselho Fiscal, ou de qualquer de seus membros, 
poderão ser apresentados e lidos na Assembleia Geral e nas reuniões do Conselho de Administração, ainda que a matéria não conste da ordem do dia. 
CAPÍTULO VI - EXERCÍCIO SOCIAL, DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS, RESERVA LEGAL, PARTICIPAÇÕES, DIVIDENDOS E/OU JUROS SO-
BRE O CAPITAL PRÓPRIO. Art. 27º O exercício social coincidirá com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Art. 28º Dos re-
sultados apurados no Balanço do exercício serão deduzidos, antes de qualquer Distribuição ou Participação, os prejuízos acumulados e a provisão para 
imposto de renda e contribuição social sobre o lucro líquido. Art. 29º Para a constituição da Reserva Legal serão destinados 5% (cinco por cento) do lu-
cro líquido, sendo que esta não excederá a 20% (vinte por cento) do Capital Social e a Sociedade poderá deixar de constitui-la na hipótese do §1º do ar-
tigo 193 da Lei 6.404/76. § Único: A reserva legal tem por fi m assegurar a integridade do capital social e somente poderá ser utilizada para compensar 
prejuízos ou aumentar o capital, mediante deliberação da Assembleia Geral. Art. 30º Realizadas as deduções mencionadas no art. 28º, serão distribuí-
dos às acionistas no mínimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido, a título de dividendos obrigatórios e/ou juros sobre o capital próprio. § 1º: 
Mediante proposta encaminhada pelo Conselho de Administração, a Assembleia Geral poderá deliberar pela distribuição de porcentagem de dividendos 
e/ou juros sobre o capital próprio, diferente da prevista no caput. § 2º: Mediante proposta encaminhada pelo Conselho de Administração, a Assembleia 
Geral poderá deliberar pela distribuição de dividendos e/ou juros sobre o capital próprio intermediários. § 3º: O Conselho de Administração poderá de-
clarar dividendos e/ou juros sobre o capital próprio ou reinvestimentos à conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no último ba-
lanço anual ou semestral. § 4º: A distribuição de dividendos e/ou juros sobre o capital próprio intermediários deverá observar as prescrições legais apli-
cáveis. CAPÍTULO VII - DISSOLUÇÃO, LIQUIDAÇÃO E EXTINÇÃO DA SOCIEDADE. Art. 31º A Sociedade dissolver-se-á nos casos previstos em 
lei, mantendo sua personalidade jurídica até a extinção, visando à liquidação, competindo à Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Con-
selho Fiscal que funcionarão no período de liquidação, fi xando-lhes a remuneração. CAPÍTULO VIII - DISPOSIÇÕES GERAIS. Art. 32º No caso de 
omissão deste estatuto, o Conselho de Administração e a Diretoria deliberarão conforme a legislação aplicável e as boas práticas de gestão empresarial. 
Delcio Afonso Balestrin - Presidente da Assembleia Geral Extraordinária - Diretor Presidente das Acionistas UCE e ABEC e Bruno Orloski de Cas-
tro - Secretário da Assembleia Geral Extraordinária - Diretor Jurídico Corporativo - Advogado – OAB/SP 106.977.

EDITORA FTD S/A - CNPJ nº 61.186.490/0001-57 - NIRE 35300034325
Ata da Assembleia Geral Extraordinária Realizada em 31 de março de 2022, às 14hs
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O RECONHECIMENTO PARA A GESTÃO DO SEU MUNICÍPIO COMEÇA COM BONS RESULTADOS.

FRANCISCO BELTRÃO (PR)

SIM Sistema de Ensino                                  

FTD Educação                                                    

Proposta Comercial

PREFEITURA MUNICIPAL
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SIM   SISTEMA DE ENSINO   -   FTD EDUCAÇÃO 

     É com satisfação que apresentamos a proposta de parceria com o SIM Sistema de Ensino, da FTD Educação.

Nossa solução educacional atende alunos, professores e gestores, com materiais didáticos elaborados e alinhados

com os Parâmetros Curriculares Nacionais (PCN), de acordo com as resoluções descritas na BNCC Base Nacional

Comum Curricular, considerando recursos tecnológicos que desenvolvem as habilidades e competências dos alunos.

O Sistema de Ensino SIM é um conjunto de produtos e serviços, composto por materiais didáticos para o aluno,

materiais do professor, serviços de consultoria Educacional e Pedagógica, consultoria em Gestão Pública da

Educação, cursos de capacitação de professores, formação continuada, avaliação e diagnóstico pedagógico, e

plataforma educacional.

FTD EDUCAÇÃO - TRADIÇÃO QUE VOCÊ CONHECE, CONFIA E ACREDITA.

Há mais de 120 anos no mercado, alinhada com a

filosofia e os valores do Grupo Marista a quem pertence,

o propósito da FTD Educação tem sido transformar a

nossa sociedade por meio de Soluções Educacionais

aplicadas à realidade e conectadas com o futuro. Nosso

trabalho visa garantir preparo e prazer na aprendizagem

de crianças e jovens, fazendo da Educação um diferencial

na vida das pessoas. Nessa linha de pensamento, o SIM 

Sistema de Ensino prioriza a qualidade no ensino, com

recursos inovadores para que os alunos construam sua

base de conhecimentos integrados e privilegiem o

desenvolvimento de atitudes e valores significativos para

a convivência harmônica em sociedade. A FTD Educação,

por meio do SIM Sistema de Ensino, desenvolve um

trabalho em conjunto com a equipe de Educação do

Município, contribuindo significativamente para a

melhoria da formação e do aprendizado dos alunos da

rede municipal. O trabalho docente, amparado por uma

gestão competente, conta com o apoio da FTD Educação

e do SIM Sistema de Ensino por meio de um conjunto

integrado de materiais didáticos, serviços de consultoria

educacional, formação continuada de equipes gestora e

docente e tecnologia educacional.

Prefeitura Municipal de FRANCISCO BELTRÃO (PR)

Professora Mariah Ivonete Silva Secretária Municipal de Educação

A empresa Editora FTD S.A., com sede na Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista - São Paulo (SP), devidamente inscrita no

CNPJ/MF sob o número 61.186.490/0001-57, vem pelo presente apresentar nossa proposta comercial para utilização

do SIM Sistema de Ensino, descrito a seguir.
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SIM SISTEMA DE ENSINO (FTD EDUCAÇÃO) - UMA METODOLOGIA COMPROVADAMENTE EFICAZ

SIM SISTEMA DE ENSINO: ordenação articulada dos

diferentes elementos necessários para o alcance dos

objetivos educacionais propostos aos estudantes e

professores (Material Didático + Consultoria

Pedagógica + Formação Docente + Avaliações +

Plataforma Educacional + Materiais Aceleradores

de Resultados ).

O Sistema de Ensino proporciona, pela própria

natureza de sua constituição e aplicação:

Unificação da Linha Pedagógica. Organização Didática e Pedagógica das escolas.

Suporte ao trabalho das equipes Docente e Pedagógica.
Maior apropriação do material didático e do trabalho 

educativo pelos alunos e famílias.

Ao se tornarem parceiras, a Rede Municipal de Escolas (seus alunos, professores e equipe gestora ) e a FTD Educação 

com seu time de profissionais gabaritados e especializados em Educação Pública, começam a observar expressivos 

resultados desse trabalho conjunto, em destaque:

*  Maior envolvimento dos alunos com o trabalho pedagógico educativo a partir de materiais atrativos e consistentes.

*  Melhoria na organização didático-pedagógica da rede de escolas a partir da unificaçãoda linha pedagógica 

adotada.

*  Suporte de material didático organizado e efi ciente para o planejamento dos cursos.

*  Maior comprometimento das famílias em relação à vida escolar dos filhos.

*  Melhor desempenho dos alunos em avaliações internas e externas. Como consequência o aumento do IDEB do 

Município.                                                                                                                                                                                                               

*  Formação consistente do corpo docente e da equipe gestora.

Ensino e Aprendizado mais coerentes e concretos.
Reconhecimento para a Gestão Municipal                                    

Administrativa e Educacional.

FTD EDUCAÇÃO & ESCOLA PÚBLICA: UMA PARCERIA COM PROPÓSITOS QUE GERAM RESULTADOS

A FTD Educação entende que trabalhar com Educação Pública implica na responsabilidade de proporcionar a crianças 

e jovens a oportunidade de estudar, utilizando-se de métodos e materiais com a mesma qualidade daqueles 

oferecidos aos alunos da rede particular.

EQUIDADE DE OPORTUNIDADE A TODOS: A GARANTIA DO DIREITO DE APRENDER A TODA E QUALQUER                

CRIANÇA OU JOVEM ESTUDANTE, EM ESPECIAL, AOS ALUNOS DA EDUCAÇÃO PÚBLICA.

O SIM Sistema de Ensino atende plenamente à essa exigência.

Pensando nisso, preparamos e oferecemos uma Solução Educacional completa - SIM SISTEMA DE ENSINO, com 

materiais didáticos e serviços educacionais que desenvolvem as habilidades e competências requeridas aos alunos no 

mundo de hoje.

Com a evolução dos resultados obtidos, acompanhada pela nossa equipe de consultores, a Educação do Município 

consegue avançar para uma formação consistente de seus alunos e de sua equipe de profissionais.

FTD EDUCAÇÃO & REDE MUNICIPAL DE ENSINO: UMA PARCERIA DE RESULTADOS
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P1

P2

P3

P4

P5

P6

APOIO AO PROFESSOR APOIO AO ALUNO Relatórios

AVALIAÇÕES E SIMULADOS: aceleradores de resultados pautados em evidências. (Ens. Fundamental)

Para acompanhar a evolução do trabalho e seus resultados, podendo corrigir continuamente eventuais problemas,

são oferecidos aos municípios parceiros do Sim Sistema de Ensino Provas Simuladas e Avaliações , para serem

aplicadas junto aos alunos. Através dos resultados, analisados pelos diferentes relatórios emitidos, pode-se

estabelecer junto à Consultoria Educacional, um plano de correção de rota.

Proporciona à toda comunidade escolar uma

extensão do ambiente educacional para o digital,

por meio de soluções integradas repletas de

recursos relevantes para professores, alunos e

gestores.

Atividades Publicações e Recursos

Arquivos Planejador de Aulas

Aula (organização e controle) Central da Turma

Administrativo Formação Continuada

PONTOS DE MELHORIA E APOIO

Esse serviço inicia-se com a delimitação, em conjunto com 

as lideranças Educacionais do Município, do Propósito da 

Rede em relação a esse trabalho, desdobrando-se em 

Planos de atendimento que contemplam as atividades a 

serem realizadas pela Área de Consultoria Educacional do 

SIM Sistema de Ensino durante o ano letivo.P
R

O
FE

SS
O

R
ES

Com entrega completa no início do contrato, o 

material é semelhante ao do aluno, com inscrições 

em seu interior que indicam dicas de condução do 

assunto, comentários e respostas a problemas 

propostos, entre outros. Ainda conta com um 

MANUAL DO PROFESSOR que enriquece a prática 

docente.

AMBIENTE DIGITAL DE APRENDIZAGEM

O SIM Sistema de Ensino é composto por materiais e 

serviços tanto para os ALUNOS como para PROFESSORES. 

O SIM atende TODOS os segmentos da Educação Básica, 

desde a Educação Infantil (a partir de crianças de 2 anos) 

até o Ensino Médio.

Ao adotar o SIM Sistema de Ensino, o Município passará 

a contar com um conjunto de Soluções Educacionais 

que oferece um serviço de Consultoria Educacional e 

em Gestão Pública especializada.

As ações da Consultoria são pautadas em 6 P's:

A
LU

N
O

S

Cadernos (módulos) com entrega periódica ao 

longo do ano, materiais complementares com 

disciplinas que diversificam o conhecimento e 

auxiliam no desenvolvimento de competências 

essenciais, livros de leitura e projetos de leitura (a 

partir dos 5 anos), agenda escolar. Material 

entregue embalado em caixas apropriadas.

PROPÓSITO
São a base 

condutora de 

trabalho, alinhada 

aos objetivos do 

Município no 

alcance de bons 

resultados.

PLANO DE ATENDIMENTO

PRODUÇÃO DE CONHECIMENTOS

PRÁTICA EM TRANSFERÊNCIA

PONDERAÇÃO DE RESULTADOS

AMBIENTE IÔNICA: Ferramentas Presentes

Desenvolver as habilidades do 

pensamento com atividades 

desafiadoras.

PROPOSTA EDUCACIONAL ESTRUTURADA EM                                    

6 (SEIS) PRINCÍPIOS EDUCACIONAIS

Estabelecer o diálogo entre 

aluno, professor e 

conhecimento.

Organizar os conteúdos em espiral. Sistematizar a aprendizagem.

MATERIAIS DIDÁTICOS
CONSULTORIA EDUCACIONAL, EM GESTÃO 

PÚBLICA E FORMAÇÃO CONTINUADA

SIM SISTEMA DE ENSINO (FTD EDUCAÇÃO) - MATERIAIS E SERVIÇOS ARTICULADOS

O SIM Sistema de Ensino da FTD Educação tem como propósito estabelecer uma parceria com as Prefeituras para

contribuir na formação dos alunos da Rede Municipal de Ensino e, também, na melhoria do IDEB dos Municípios.

Nossa proposta pedagógica é alinhada às escolas e aos conhecimentos necessários para desenvolver competências e

habilidades requeridas pelo mundo globalizado.

Ao optar pelo SIM Sistema de Ensino, o Município passa a contar com toda a estrutura de apoio pedagógico e com

Consultoria Educacional qualificada e especializada.

Ponto de partida: conhecimentos prévios do aluno. Abordar os conteúdos de forma contextualizada.
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ITEM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ITEM

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

continua na próxima página

4 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

2 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 4

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

Módulo 3

Módulo 2

Módulo 3

Educação 

Infantil
4  anos

SIM                  
Sistema de Ensino

Educação 

Infantil
5  anos

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

1º  ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Educação 

Infantil
3  anos

SIM                  
Sistema de Ensino

Módulo 1

Educação 

Infantil
2  anos

SIM                  
Sistema de Ensino Módulo 2

Módulo 4

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 2

Módulo 4

R$ 0,00Valor Infantil

MÓDULO
VALOR POR 

MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

A Editora FTD S.A. apresenta aqui os valores pertinentes à utilização do SIM Sistema de Ensino. Nestes valores estão incluídos

todos os Materiais Didáticos Impressos e Serviços de natureza continuada que compõem o sistema de ensino. Os valores

unitários e quantidades são referentes aos materiais a serem entregues aos ALUNOS. Os materiais para PROFESSORES são

fornecidos em regime de doação. Também estão incluídos nos valores abaixo discriminados tributos, alimentação, impostos,

taxas, contribuições fiscais e parafiscais, encargos sociais e trabalhistas, despesas de transporte, fretes, seguros, pedágios,

referentes à entrega do materiais e execução dos serviços.

alunos 0TOTALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

3 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 4

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

VALOR POR 

MÓDULO
ANOSEGMENTO

ANO

Módulo 2

MÓDULO

Módulo 1

ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL     

POR ALUNO

SIM                  
Sistema de Ensino

Módulo 1

SEGMENTO ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL POR 

ALUNO

PROPOSTA COMERCIAL - SIM SISTEMA DE ENSINO - FTD EDUCAÇÃO

OS VALORES ANUAIS POR ALUNO AQUI COLOCADOS CORRESPONDEM AOS NÚMEROS DE ALUNOS INFORMADOS PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. QUALQUER MODIFICAÇÃO NO NÚMERO DE ALUNOS PODE ALTERAR O VALOR POR ALUNO. 
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29

30

31

32

ITEM

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Item A / P Seg

A

A

A

95 R$ 11.613,75

R$ 11.613,75

R$ 11.613,75

R$ 489,00

TOTALIZAÇÃO DO ENS. FUNDAM. ANOS FINAIS 345alunos Valor Anos Finais R$ 168.705,00

Módulo 3 R$ 122,25 95

Módulo 4 R$ 122,25

ANO ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL POR 

ALUNO
MÓDULO

VALOR POR 

MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
6º  ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

75 R$ 9.168,75

Módulo 1 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Módulo 2 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
8 º ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

R$ 10.391,25

Módulo 2 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 1 R$ 122,25 85

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
7 º ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

Módulo 1 R$ 122,25 95 R$ 11.613,75

Módulo 2 R$ 122,25 95

5 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

continuação

Módulo 1 R$ 122,25 90

Módulo 3 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 4 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 3 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Módulo 4 R$ 122,25

R$ 0,000

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

SEGMENTO

0 R$ 0,00Valor Anos IniciaisTOTALIZAÇÃO DO ENS. FUNDAM. ANOS INICIAIS alunos

cento e sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais
nº total de alunos 

(SISTEMA DE ENSINO)
345

Sist. Ensino Fund. Anos FINAIS R$168.705,00 OUTROS Materiais Solicitados R$0,00

VALOR TOTAL PROPOSTA R$168.705,00

PROPOSTA COMERCIAL - RESUMO DOS VALORES

Sistema Ensino INFANTIL R$0,00 Sist. Ensino Fund. Anos INICIAIS R$0,00

TOTALIZAÇÃO OUTROS MATERIAIS SOLICITADOS

__________     OUTROS MATERIAIS SOLICITADOS     __________

Ano

R$ 11.002,50

Módulo 2 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Módulo 4 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais Módulo 3 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Especificação
Número de 

Módulos

Quantidade 

de Alunos

Valor Aluno 

Por Módulo

Valor Anual 

Por Aluno
Valor Anual Total

9 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino
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horas

Assinatura

Luiz Fernando Jamil Maluf

Gerente Área Pública

FTD Educação

assinada eletronicamente

Fone (11) 9-4127-5548 Fone (41) 9-9168-4667

São Paulo, 01 de novembro de 2022

Nome Luiz Fernando Jamil Maluf Nome André Fontes Kawalkievicz

E-mail fernando.maluf@ftdse.com.br E-mail andre.fontes@ftdse.com.br

Assinatura de 

Contrato

ARAMIS ANTONIO DA LUZ, brasileiro, casado, Diretor Comercial,                                                                  

portador da Cédula de Identidade RG 3.727.475-5, e inscrito no CPF sob nº 484.928.849-91                              

Rua Rui Barbosa, 156 – Bela Vista – CEP 01326-010 São Paulo (SP)

Assinatura de 

Contrato

LUIZ FERNANDO JAMIL MALUF, brasileiro, casado, Gerente Comercial,                                                                  

portador da Cédula de Identidade RG 7.535.925-X, e inscrito no CPF sob nº 966.302.728-20                              

Rua Rui Barbosa, 156 – Bela Vista – CEP 01326-010 São Paulo (SP)

GERENTE NACIONAL ÁREA PÚBLICA CONSULTOR ESPECIALISTA FTD EDUCAÇÃO

Inscr Est 104.639.530.113 CNPJ 61.186.490/0001 - 57

Banco do Brasil (001) Agência 1911-9 CC 100130-2

Cidade São Paulo (SP) CEP 01326-010

E-mail adm.areapublica@ftdse.com.br Telefone (11) 9-7356-4739

7) Prazo de entrega: 20 (vinte) dias úteis após solicitação; Local de entrega: conforme contrato.

DADOS DA EMPRESA (que deverão constar em Contrato)

Razão Social Editora FTD S.A.

Endereço Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista

cento e sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais

2) Quantidade de horas de Consultoria Educacional 24

5) O prazo de validade da proposta de preços é de 60 (sessenta) dias.

6) Condições de Pagamento: feito após 30 dias de cada faturamento do material.

DECLARAÇÕES

1) O valor global para fornecimento do objeto acima é de: R$168.705,00

4) A Consultoria Educacional, bem como os demais serviços, serão prestados durante a vigência do contrato 

estabelecido, cessando sua aplicação após o vencimento do mesmo.

3) Essa quantidade de horas de Consultoria Educacional refere-se a um contrato com duração 12 meses. Para 

contratos com vigência diferente de 12 meses, a quantidade de horas será proporcional ao tempo de 

vigência, devendo essa proposta ser substituída na instrução processual.

7 de 10

Documento assinado eletronicamente. Verificação em https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do código RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ enquanto armazenado no Portal

página 7 de 12



RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

02 Pastas com fichas para cada ano -  trabalhando 01 Manual do Professor Anual (para cada ano)

os Campos de Experiência da BNCC 02 Pastas com fichas para cada ano -  trabalhando 

01 Livro da Família - 2 anos (Anual)  e 3 anos (Anual) os Campos de Experiência da BNCC

01 Diário Escolar (para cada ano) 01 Livro da Família - 2 anos (Anual) e 3 anos (Anual)

02 Livros de Literatura Infantil (para cada ano) 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar (para cada 

Lâmina Conteúdo da Caixa 02 Livros de Literatura Infantil (para cada ano)

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Livro com os Projetos de Leitura (para cada ano)

06 Cartazes de Sala de Aula (para cada ano)

01 Diário Escolar (para cada ano)

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor (para cada ano)

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

01 Livro da Família - 4 anos (Anual) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Diário Escolar 01 Livro da Família - 4 anos (Anual)

04 Livros de Literatura Infantil 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar

Lâmina Conteúdo da Caixa 04 Livros de Literatura Infantil

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Livro com os Projetos de Leitura

06 Cartazes de Sala de Aula

01 Diário Escolar

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

01 Livro da Família - 5 anos (Anual) 01 Manual do Professor (Anual)

04 Livros de Literatura Infantil 01 Livro da Família - 5 anos (Anual)

01 Caderno de Alfabetização Português 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar

01 Caderno de Letramento Matemático 04 Livros de Literatura Infantil

01 Diário Escolar 01 Livro com os Projetos de Leitura

Lâmina Conteúdo da Caixa 06 Cartazes de Sala de Aula

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Caderno de Alfabetização Português

01 Caderno de Letramento Matemático

Varal do Alfabeto

01 Diário Escolar

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor

EDUCAÇÃO INFANTIL (2 anos. 3 anos e 4 anos )  -  2022/2023

INFANTIL 2 (2 anos)  e INFANTIL 3 (3 anos)                                                                           

material do ALUNO
INFANTIL 2 (2 anos)  e INFANTIL 3 (3 anos)                                                                                               

material do PROFESSOR

INFANTIL 4   (04 ANOS)                                                                                         

material do ALUNO

INFANTIL 4  (04 ANOS)                                                                                                          

material do PROFESSOR

INFANTIL 5   (05 ANOS)                                                                                          

material do ALUNO

INFANTIL 5  (05 ANOS)                                                                                            

material do PROFESSOR
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RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro de Inglês + CD (Anual )

01 Livro de Caligrafia (Anual ) 01 Livro de Arte (Anual )

01 Livro de Educ Financeira Para Crianças (Anual ) 01 Manual do Professor de Artes (Anual )

01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual ) 01 Livro de Caligrafia (Anual ) - Livro Prof

01 Livro de Atividades de Resultado (Anual ) 01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual )

04 Livros de Literatura 01 Livro Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Diário Escolar 01 Livro Atividades de Resultado (Anual )

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro Educação Física (para Professores - Anual)

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio às 4 Literaturas 

06 Cartazes de Sala de Aula (1º e 2º ano)

01 Cartaz Alfabeto (para o 1º ano)

01 Varal Alfabeto (para o 1º ano)

01 Diário Escolar

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 

01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual ) 01 Livro de Arte (Anual )

01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual ) 01 Manual do Professor de Artes (Anual )

01 Livro de Atividades de Resultado (Anual ) 01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual )

04 Livros de Literatura 01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Diário Escolar 01 Livro Atividades de Resultado (Anual )

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro Educação Física (para Professores - Anual)

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio às 4 Literaturas 

06 Cartazes de Sala de Aula

01 Diário Escolar

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

3º, 4º e 5º ANO Ensino Fundamental                                                                                                         

material do ALUNO
3º, 4º e 5º ANO Ensino Fundamental                                                                                                       

material do PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL  -  ANOS INICIAIS  -  2022/2023

1º e 2º ANO Ensino Fundamental                                                                                                            

material do ALUNO
1º e 2º ANO Ensino Fundamental                                                                                                                 

material do PROFESSOR
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RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

01 Livro Professor e Manual Anual de Língua 

Portuguesa

Cadernos de Atividades Complementares (por 01 Livro do Professor e Manual Anual de Matemática

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Livro do Professor e Manual Anual de Ciências

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro do Professor e Manual Anual de História

04 Livros de Literatura 01 Livro do Professor e Manual Anual de Geografia

Livro de Produção de Textos 01 Livro do Professor e Manual Anual de Inglês

01 Diário Escolar 01 Livro do Professor e Manual Anual de Arte

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro do Professor e Manual Anual de Educ Física

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Material de Apoio à Leitura

Produção de Textos

Cadernos de Atividades Complementares (por 

01 Diário Escolar (para cada professor)

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

ENSINO FUNDAMENTAL  -  ANOS FINAIS  -  2022/2023

6º, 7º, 8º e 9º ANO Ensino Fundamental                                                                                              

material do ALUNO
6º, 7º, 8º e 9º ANO Ensino Fundamental                                                                                                

material do PROFESSOR
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{ * b a r c o d e * } { * Q R C o d e * }

PROTOCOLO DE AÇÕES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. O documento eletrônico é garantido pela medida provisória
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletrônica tem assegurada a autenticidade,
integridade e validade jurídica desde que utilize certificados digitais padrão ICP-Brasil. Outras formas de assinatura eletrônica
podem ter sido utilizadas e aceitas pelas partes.

Data de emissão do Protocolo: 01/11/2022

Dados do Documento

Tipo de Documento Formulário
Referência Contrato Francisco Beltrão (PR)
Situação Vigente / Ativo
Data da Criação 01/11/2022
Validade 01/11/2022 até Indeterminado
Hash Code do Documento D8A905A95F306F2A8E1371A8CAF644FEF25D463F77947329C6D1774E3668313B

Assinaturas / Aprovações

Papel (parte) Parte 1

Relacionamento 61.186.490/0001-57 - Matriz

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento poderá ser
verificada através do endereço https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx,
utilizando o código de acesso (passcode) abaixo:

Código de Acesso (Passcode): RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensão .p7s.

Os serviços de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada à ICP-Brasil.

Representante CPF

Luiz Fernando Jamil Maluf 966.302.728-20

Ação: Assinado em 01/11/2022 09:05:04 - Forma de assinatura: Usuário +
Senha

IP: 2804:14c:1a5:928d:3827:6150:98a7:119a

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0 Safari/537.36
Edg/107.0.1418.26

Localização Não Informada

Tipo de Acesso Normal
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Validação de documento não armazenado no Portal FTD

Caso o documento já tenha sido excluído do Portal FTD, a verificação poderá ser feita conforme a seguir;

a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificação poderá ser realizada em 
https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx,  de sde  que  você  e s t e j a  de
posse do documento original e do arquivo que contém as assinaturas (.P7S). Você também poderá fazer a validação no site do
ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da Informação através do endereço https://verificador.iti.gov.br/

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opção de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificação poderá
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Você também poderá fazer a validação no site
do ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da Informação através do endereço https://verificador.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma híbrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento híbrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderão ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletrônicas

No âmbito legal brasileiro e em também em alguns países do Mercosul que já assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisória 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da
Informação em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, não-repúdio e irretroatividade, em relação aos signatários,
nas declarações constantes nos documentos eletrônicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos públicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrônicos de que trata
esta Medida Provisória.

§ 1º. As declarações constantes dos documentos em forma eletrônica produzidos com a utilização de processo de certificação
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relação aos signatários, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
1o de janeiro de 1916 - Código Civil.

§ 2º. O disposto nesta Medida Provisória não obsta a utilização de outro meio de comprovação da autoria e integridade de
documentos em forma eletrônica, inclusive os que utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como válido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficácia
jurídica perante terceiros, em juízo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificação em https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do código RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ enquanto armazenado no Portal
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O RECONHECIMENTO PARA A GESTÃO DO SEU MUNICÍPIO COMEÇA COM BONS RESULTADOS.

FRANCISCO BELTRÃO (PR)

SIM Sistema de Ensino                                  

FTD Educação                                                    

Proposta Comercial

PREFEITURA MUNICIPAL

1 de 10

Documento assinado eletronicamente. Verificação em https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do código RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ enquanto armazenado no Portal

página 1 de 12



à

a/c

SIM   SISTEMA DE ENSINO   -   FTD EDUCAÇÃO 

     É com satisfação que apresentamos a proposta de parceria com o SIM Sistema de Ensino, da FTD Educação.

Nossa solução educacional atende alunos, professores e gestores, com materiais didáticos elaborados e alinhados

com os Parâmetros Curriculares Nacionais (PCN), de acordo com as resoluções descritas na BNCC Base Nacional

Comum Curricular, considerando recursos tecnológicos que desenvolvem as habilidades e competências dos alunos.

O Sistema de Ensino SIM é um conjunto de produtos e serviços, composto por materiais didáticos para o aluno,

materiais do professor, serviços de consultoria Educacional e Pedagógica, consultoria em Gestão Pública da

Educação, cursos de capacitação de professores, formação continuada, avaliação e diagnóstico pedagógico, e

plataforma educacional.

FTD EDUCAÇÃO - TRADIÇÃO QUE VOCÊ CONHECE, CONFIA E ACREDITA.

Há mais de 120 anos no mercado, alinhada com a

filosofia e os valores do Grupo Marista a quem pertence,

o propósito da FTD Educação tem sido transformar a

nossa sociedade por meio de Soluções Educacionais

aplicadas à realidade e conectadas com o futuro. Nosso

trabalho visa garantir preparo e prazer na aprendizagem

de crianças e jovens, fazendo da Educação um diferencial

na vida das pessoas. Nessa linha de pensamento, o SIM 

Sistema de Ensino prioriza a qualidade no ensino, com

recursos inovadores para que os alunos construam sua

base de conhecimentos integrados e privilegiem o

desenvolvimento de atitudes e valores significativos para

a convivência harmônica em sociedade. A FTD Educação,

por meio do SIM Sistema de Ensino, desenvolve um

trabalho em conjunto com a equipe de Educação do

Município, contribuindo significativamente para a

melhoria da formação e do aprendizado dos alunos da

rede municipal. O trabalho docente, amparado por uma

gestão competente, conta com o apoio da FTD Educação

e do SIM Sistema de Ensino por meio de um conjunto

integrado de materiais didáticos, serviços de consultoria

educacional, formação continuada de equipes gestora e

docente e tecnologia educacional.

Prefeitura Municipal de FRANCISCO BELTRÃO (PR)

Professora Mariah Ivonete Silva Secretária Municipal de Educação

A empresa Editora FTD S.A., com sede na Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista - São Paulo (SP), devidamente inscrita no

CNPJ/MF sob o número 61.186.490/0001-57, vem pelo presente apresentar nossa proposta comercial para utilização

do SIM Sistema de Ensino, descrito a seguir.
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SIM SISTEMA DE ENSINO (FTD EDUCAÇÃO) - UMA METODOLOGIA COMPROVADAMENTE EFICAZ

SIM SISTEMA DE ENSINO: ordenação articulada dos

diferentes elementos necessários para o alcance dos

objetivos educacionais propostos aos estudantes e

professores (Material Didático + Consultoria

Pedagógica + Formação Docente + Avaliações +

Plataforma Educacional + Materiais Aceleradores

de Resultados ).

O Sistema de Ensino proporciona, pela própria

natureza de sua constituição e aplicação:

Unificação da Linha Pedagógica. Organização Didática e Pedagógica das escolas.

Suporte ao trabalho das equipes Docente e Pedagógica.
Maior apropriação do material didático e do trabalho 

educativo pelos alunos e famílias.

Ao se tornarem parceiras, a Rede Municipal de Escolas (seus alunos, professores e equipe gestora ) e a FTD Educação 

com seu time de profissionais gabaritados e especializados em Educação Pública, começam a observar expressivos 

resultados desse trabalho conjunto, em destaque:

*  Maior envolvimento dos alunos com o trabalho pedagógico educativo a partir de materiais atrativos e consistentes.

*  Melhoria na organização didático-pedagógica da rede de escolas a partir da unificaçãoda linha pedagógica 

adotada.

*  Suporte de material didático organizado e efi ciente para o planejamento dos cursos.

*  Maior comprometimento das famílias em relação à vida escolar dos filhos.

*  Melhor desempenho dos alunos em avaliações internas e externas. Como consequência o aumento do IDEB do 

Município.                                                                                                                                                                                                               

*  Formação consistente do corpo docente e da equipe gestora.

Ensino e Aprendizado mais coerentes e concretos.
Reconhecimento para a Gestão Municipal                                    

Administrativa e Educacional.

FTD EDUCAÇÃO & ESCOLA PÚBLICA: UMA PARCERIA COM PROPÓSITOS QUE GERAM RESULTADOS

A FTD Educação entende que trabalhar com Educação Pública implica na responsabilidade de proporcionar a crianças 

e jovens a oportunidade de estudar, utilizando-se de métodos e materiais com a mesma qualidade daqueles 

oferecidos aos alunos da rede particular.

EQUIDADE DE OPORTUNIDADE A TODOS: A GARANTIA DO DIREITO DE APRENDER A TODA E QUALQUER                

CRIANÇA OU JOVEM ESTUDANTE, EM ESPECIAL, AOS ALUNOS DA EDUCAÇÃO PÚBLICA.

O SIM Sistema de Ensino atende plenamente à essa exigência.

Pensando nisso, preparamos e oferecemos uma Solução Educacional completa - SIM SISTEMA DE ENSINO, com 

materiais didáticos e serviços educacionais que desenvolvem as habilidades e competências requeridas aos alunos no 

mundo de hoje.

Com a evolução dos resultados obtidos, acompanhada pela nossa equipe de consultores, a Educação do Município 

consegue avançar para uma formação consistente de seus alunos e de sua equipe de profissionais.

FTD EDUCAÇÃO & REDE MUNICIPAL DE ENSINO: UMA PARCERIA DE RESULTADOS
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P1

P2

P3

P4

P5

P6

APOIO AO PROFESSOR APOIO AO ALUNO Relatórios

AVALIAÇÕES E SIMULADOS: aceleradores de resultados pautados em evidências. (Ens. Fundamental)

Para acompanhar a evolução do trabalho e seus resultados, podendo corrigir continuamente eventuais problemas,

são oferecidos aos municípios parceiros do Sim Sistema de Ensino Provas Simuladas e Avaliações , para serem

aplicadas junto aos alunos. Através dos resultados, analisados pelos diferentes relatórios emitidos, pode-se

estabelecer junto à Consultoria Educacional, um plano de correção de rota.

Proporciona à toda comunidade escolar uma

extensão do ambiente educacional para o digital,

por meio de soluções integradas repletas de

recursos relevantes para professores, alunos e

gestores.

Atividades Publicações e Recursos

Arquivos Planejador de Aulas

Aula (organização e controle) Central da Turma

Administrativo Formação Continuada

PONTOS DE MELHORIA E APOIO

Esse serviço inicia-se com a delimitação, em conjunto com 

as lideranças Educacionais do Município, do Propósito da 

Rede em relação a esse trabalho, desdobrando-se em 

Planos de atendimento que contemplam as atividades a 

serem realizadas pela Área de Consultoria Educacional do 

SIM Sistema de Ensino durante o ano letivo.P
R

O
FE

SS
O

R
ES

Com entrega completa no início do contrato, o 

material é semelhante ao do aluno, com inscrições 

em seu interior que indicam dicas de condução do 

assunto, comentários e respostas a problemas 

propostos, entre outros. Ainda conta com um 

MANUAL DO PROFESSOR que enriquece a prática 

docente.

AMBIENTE DIGITAL DE APRENDIZAGEM

O SIM Sistema de Ensino é composto por materiais e 

serviços tanto para os ALUNOS como para PROFESSORES. 

O SIM atende TODOS os segmentos da Educação Básica, 

desde a Educação Infantil (a partir de crianças de 2 anos) 

até o Ensino Médio.

Ao adotar o SIM Sistema de Ensino, o Município passará 

a contar com um conjunto de Soluções Educacionais 

que oferece um serviço de Consultoria Educacional e 

em Gestão Pública especializada.

As ações da Consultoria são pautadas em 6 P's:

A
LU

N
O

S

Cadernos (módulos) com entrega periódica ao 

longo do ano, materiais complementares com 

disciplinas que diversificam o conhecimento e 

auxiliam no desenvolvimento de competências 

essenciais, livros de leitura e projetos de leitura (a 

partir dos 5 anos), agenda escolar. Material 

entregue embalado em caixas apropriadas.

PROPÓSITO
São a base 

condutora de 

trabalho, alinhada 

aos objetivos do 

Município no 

alcance de bons 

resultados.

PLANO DE ATENDIMENTO

PRODUÇÃO DE CONHECIMENTOS

PRÁTICA EM TRANSFERÊNCIA

PONDERAÇÃO DE RESULTADOS

AMBIENTE IÔNICA: Ferramentas Presentes

Desenvolver as habilidades do 

pensamento com atividades 

desafiadoras.

PROPOSTA EDUCACIONAL ESTRUTURADA EM                                    

6 (SEIS) PRINCÍPIOS EDUCACIONAIS

Estabelecer o diálogo entre 

aluno, professor e 

conhecimento.

Organizar os conteúdos em espiral. Sistematizar a aprendizagem.

MATERIAIS DIDÁTICOS
CONSULTORIA EDUCACIONAL, EM GESTÃO 

PÚBLICA E FORMAÇÃO CONTINUADA

SIM SISTEMA DE ENSINO (FTD EDUCAÇÃO) - MATERIAIS E SERVIÇOS ARTICULADOS

O SIM Sistema de Ensino da FTD Educação tem como propósito estabelecer uma parceria com as Prefeituras para

contribuir na formação dos alunos da Rede Municipal de Ensino e, também, na melhoria do IDEB dos Municípios.

Nossa proposta pedagógica é alinhada às escolas e aos conhecimentos necessários para desenvolver competências e

habilidades requeridas pelo mundo globalizado.

Ao optar pelo SIM Sistema de Ensino, o Município passa a contar com toda a estrutura de apoio pedagógico e com

Consultoria Educacional qualificada e especializada.

Ponto de partida: conhecimentos prévios do aluno. Abordar os conteúdos de forma contextualizada.
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ITEM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ITEM

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

continua na próxima página

4 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

2 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 4

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

Módulo 3

Módulo 2

Módulo 3

Educação 

Infantil
4  anos

SIM                  
Sistema de Ensino

Educação 

Infantil
5  anos

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

1º  ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Educação 

Infantil
3  anos

SIM                  
Sistema de Ensino

Módulo 1

Educação 

Infantil
2  anos

SIM                  
Sistema de Ensino Módulo 2

Módulo 4

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 2

Módulo 4

R$ 0,00Valor Infantil

MÓDULO
VALOR POR 

MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

A Editora FTD S.A. apresenta aqui os valores pertinentes à utilização do SIM Sistema de Ensino. Nestes valores estão incluídos

todos os Materiais Didáticos Impressos e Serviços de natureza continuada que compõem o sistema de ensino. Os valores

unitários e quantidades são referentes aos materiais a serem entregues aos ALUNOS. Os materiais para PROFESSORES são

fornecidos em regime de doação. Também estão incluídos nos valores abaixo discriminados tributos, alimentação, impostos,

taxas, contribuições fiscais e parafiscais, encargos sociais e trabalhistas, despesas de transporte, fretes, seguros, pedágios,

referentes à entrega do materiais e execução dos serviços.

alunos 0TOTALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

3 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 4

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

VALOR POR 

MÓDULO
ANOSEGMENTO

ANO

Módulo 2

MÓDULO

Módulo 1

ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL     

POR ALUNO

SIM                  
Sistema de Ensino

Módulo 1

SEGMENTO ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL POR 

ALUNO

PROPOSTA COMERCIAL - SIM SISTEMA DE ENSINO - FTD EDUCAÇÃO

OS VALORES ANUAIS POR ALUNO AQUI COLOCADOS CORRESPONDEM AOS NÚMEROS DE ALUNOS INFORMADOS PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. QUALQUER MODIFICAÇÃO NO NÚMERO DE ALUNOS PODE ALTERAR O VALOR POR ALUNO. 
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29

30

31

32

ITEM

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Item A / P Seg

A

A

A

95 R$ 11.613,75

R$ 11.613,75

R$ 11.613,75

R$ 489,00

TOTALIZAÇÃO DO ENS. FUNDAM. ANOS FINAIS 345alunos Valor Anos Finais R$ 168.705,00

Módulo 3 R$ 122,25 95

Módulo 4 R$ 122,25

ANO ESPECIFICAÇÃO
VALOR ANUAL POR 

ALUNO
MÓDULO

VALOR POR 

MÓDULO

NÚMERO DE 

ALUNOS

VALOR ANUAL 

TOTAL / MÓDULO

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
6º  ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

75 R$ 9.168,75

Módulo 1 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Módulo 2 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
8 º ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

R$ 10.391,25

Módulo 2 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 1 R$ 122,25 85

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais
7 º ano

SIM                  
Sistema de Ensino

R$ 489,00

Módulo 1 R$ 122,25 95 R$ 11.613,75

Módulo 2 R$ 122,25 95

5 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

continuação

Módulo 1 R$ 122,25 90

Módulo 3 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 4 R$ 122,25 85 R$ 10.391,25

Módulo 3 R$ 122,25 75 R$ 9.168,75

Módulo 4 R$ 122,25

R$ 0,000

Ensino 

Fundam. 

Anos 

Iniciais

SEGMENTO

0 R$ 0,00Valor Anos IniciaisTOTALIZAÇÃO DO ENS. FUNDAM. ANOS INICIAIS alunos

cento e sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais
nº total de alunos 

(SISTEMA DE ENSINO)
345

Sist. Ensino Fund. Anos FINAIS R$168.705,00 OUTROS Materiais Solicitados R$0,00

VALOR TOTAL PROPOSTA R$168.705,00

PROPOSTA COMERCIAL - RESUMO DOS VALORES

Sistema Ensino INFANTIL R$0,00 Sist. Ensino Fund. Anos INICIAIS R$0,00

TOTALIZAÇÃO OUTROS MATERIAIS SOLICITADOS

__________     OUTROS MATERIAIS SOLICITADOS     __________

Ano

R$ 11.002,50

Módulo 2 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Módulo 4 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Ensino 

Fundam. 

Anos Finais Módulo 3 R$ 122,25 90 R$ 11.002,50

Especificação
Número de 

Módulos

Quantidade 

de Alunos

Valor Aluno 

Por Módulo

Valor Anual 

Por Aluno
Valor Anual Total

9 º ano
SIM                  

Sistema de Ensino
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horas

Assinatura

Luiz Fernando Jamil Maluf

Gerente Área Pública

FTD Educação

assinada eletronicamente

Fone (11) 9-4127-5548 Fone (41) 9-9168-4667

São Paulo, 01 de novembro de 2022

Nome Luiz Fernando Jamil Maluf Nome André Fontes Kawalkievicz

E-mail fernando.maluf@ftdse.com.br E-mail andre.fontes@ftdse.com.br

Assinatura de 

Contrato

ARAMIS ANTONIO DA LUZ, brasileiro, casado, Diretor Comercial,                                                                  

portador da Cédula de Identidade RG 3.727.475-5, e inscrito no CPF sob nº 484.928.849-91                              

Rua Rui Barbosa, 156 – Bela Vista – CEP 01326-010 São Paulo (SP)

Assinatura de 

Contrato

LUIZ FERNANDO JAMIL MALUF, brasileiro, casado, Gerente Comercial,                                                                  

portador da Cédula de Identidade RG 7.535.925-X, e inscrito no CPF sob nº 966.302.728-20                              

Rua Rui Barbosa, 156 – Bela Vista – CEP 01326-010 São Paulo (SP)

GERENTE NACIONAL ÁREA PÚBLICA CONSULTOR ESPECIALISTA FTD EDUCAÇÃO

Inscr Est 104.639.530.113 CNPJ 61.186.490/0001 - 57

Banco do Brasil (001) Agência 1911-9 CC 100130-2

Cidade São Paulo (SP) CEP 01326-010

E-mail adm.areapublica@ftdse.com.br Telefone (11) 9-7356-4739

7) Prazo de entrega: 20 (vinte) dias úteis após solicitação; Local de entrega: conforme contrato.

DADOS DA EMPRESA (que deverão constar em Contrato)

Razão Social Editora FTD S.A.

Endereço Rua Rui Barbosa, 156 - Bela Vista

cento e sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais

2) Quantidade de horas de Consultoria Educacional 24

5) O prazo de validade da proposta de preços é de 60 (sessenta) dias.

6) Condições de Pagamento: feito após 30 dias de cada faturamento do material.

DECLARAÇÕES

1) O valor global para fornecimento do objeto acima é de: R$168.705,00

4) A Consultoria Educacional, bem como os demais serviços, serão prestados durante a vigência do contrato 

estabelecido, cessando sua aplicação após o vencimento do mesmo.

3) Essa quantidade de horas de Consultoria Educacional refere-se a um contrato com duração 12 meses. Para 

contratos com vigência diferente de 12 meses, a quantidade de horas será proporcional ao tempo de 

vigência, devendo essa proposta ser substituída na instrução processual.
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RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

02 Pastas com fichas para cada ano -  trabalhando 01 Manual do Professor Anual (para cada ano)

os Campos de Experiência da BNCC 02 Pastas com fichas para cada ano -  trabalhando 

01 Livro da Família - 2 anos (Anual)  e 3 anos (Anual) os Campos de Experiência da BNCC

01 Diário Escolar (para cada ano) 01 Livro da Família - 2 anos (Anual) e 3 anos (Anual)

02 Livros de Literatura Infantil (para cada ano) 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar (para cada 

Lâmina Conteúdo da Caixa 02 Livros de Literatura Infantil (para cada ano)

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Livro com os Projetos de Leitura (para cada ano)

06 Cartazes de Sala de Aula (para cada ano)

01 Diário Escolar (para cada ano)

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor (para cada ano)

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

01 Livro da Família - 4 anos (Anual) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Diário Escolar 01 Livro da Família - 4 anos (Anual)

04 Livros de Literatura Infantil 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar

Lâmina Conteúdo da Caixa 04 Livros de Literatura Infantil

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Livro com os Projetos de Leitura

06 Cartazes de Sala de Aula

01 Diário Escolar

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

04 módulos Bimestrais  Temáticos  trabalhando com 

Campos de Experiência BNCC 

01 Livro da Família - 5 anos (Anual) 01 Manual do Professor (Anual)

04 Livros de Literatura Infantil 01 Livro da Família - 5 anos (Anual)

01 Caderno de Alfabetização Português 01 Livro Anual Hora de Cantar e Recitar

01 Caderno de Letramento Matemático 04 Livros de Literatura Infantil

01 Diário Escolar 01 Livro com os Projetos de Leitura

Lâmina Conteúdo da Caixa 06 Cartazes de Sala de Aula

Embalagem tipo Caixa-Maleta (customizável pelo 01 Caderno de Alfabetização Português

01 Caderno de Letramento Matemático

Varal do Alfabeto

01 Diário Escolar

Lâmina Conteúdo da Caixa

01 Sacola para Professor

EDUCAÇÃO INFANTIL (2 anos. 3 anos e 4 anos )  -  2022/2023

INFANTIL 2 (2 anos)  e INFANTIL 3 (3 anos)                                                                           

material do ALUNO
INFANTIL 2 (2 anos)  e INFANTIL 3 (3 anos)                                                                                               

material do PROFESSOR

INFANTIL 4   (04 ANOS)                                                                                         

material do ALUNO

INFANTIL 4  (04 ANOS)                                                                                                          

material do PROFESSOR

INFANTIL 5   (05 ANOS)                                                                                          

material do ALUNO

INFANTIL 5  (05 ANOS)                                                                                            

material do PROFESSOR
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RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro de Inglês + CD (Anual )

01 Livro de Caligrafia (Anual ) 01 Livro de Arte (Anual )

01 Livro de Educ Financeira Para Crianças (Anual ) 01 Manual do Professor de Artes (Anual )

01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual ) 01 Livro de Caligrafia (Anual ) - Livro Prof

01 Livro de Atividades de Resultado (Anual ) 01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual )

04 Livros de Literatura 01 Livro Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Diário Escolar 01 Livro Atividades de Resultado (Anual )

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro Educação Física (para Professores - Anual)

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio às 4 Literaturas 

06 Cartazes de Sala de Aula (1º e 2º ano)

01 Cartaz Alfabeto (para o 1º ano)

01 Varal Alfabeto (para o 1º ano)

01 Diário Escolar

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Manual do Professor (Anual)

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 

01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual ) 01 Livro de Arte (Anual )

01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual ) 01 Manual do Professor de Artes (Anual )

01 Livro de Atividades de Resultado (Anual ) 01 Livro Educ Financeira Para Crianças (Anual )

04 Livros de Literatura 01 Livro de Riqueza Cultural Brasileira (Anual )

01 Diário Escolar 01 Livro Atividades de Resultado (Anual )

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro Educação Física (para Professores - Anual)

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Projetos de Leitura e Apoio às 4 Literaturas 

06 Cartazes de Sala de Aula

01 Diário Escolar

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

3º, 4º e 5º ANO Ensino Fundamental                                                                                                         

material do ALUNO
3º, 4º e 5º ANO Ensino Fundamental                                                                                                       

material do PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL  -  ANOS INICIAIS  -  2022/2023

1º e 2º ANO Ensino Fundamental                                                                                                            

material do ALUNO
1º e 2º ANO Ensino Fundamental                                                                                                                 

material do PROFESSOR
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RELAÇÃO DE MATERIAIS                                            
SIM SISTEMA DE ENSINO

vigência                                                                                                                                                  

01/07/2022   a   30/06/2023

04 Módulos Bimestrais integrados com: Português, 

Matemática, Ciências, História e Geografia 

01 Livro Professor e Manual Anual de Língua 

Portuguesa

Cadernos de Atividades Complementares (por 01 Livro do Professor e Manual Anual de Matemática

01 Livro de Arte (Anual ) 01 Livro do Professor e Manual Anual de Ciências

01 Livro de Inglês + CD (Anual ) 01 Livro do Professor e Manual Anual de História

04 Livros de Literatura 01 Livro do Professor e Manual Anual de Geografia

Livro de Produção de Textos 01 Livro do Professor e Manual Anual de Inglês

01 Diário Escolar 01 Livro do Professor e Manual Anual de Arte

Lâmina Conteúdo da Caixa 01 Livro do Professor e Manual Anual de Educ Física

Embalagem Caixa 04 Livros de Literatura

Material de Apoio à Leitura

Produção de Textos

Cadernos de Atividades Complementares (por 

01 Diário Escolar (para cada professor)

01 Sacola para Professor e Lâmina Conteúdo Material

ENSINO FUNDAMENTAL  -  ANOS FINAIS  -  2022/2023

6º, 7º, 8º e 9º ANO Ensino Fundamental                                                                                              

material do ALUNO
6º, 7º, 8º e 9º ANO Ensino Fundamental                                                                                                

material do PROFESSOR

10 de 10

Documento assinado eletronicamente. Verificação em https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do código RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ enquanto armazenado no Portal

página 10 de 12



{ * b a r c o d e * } { * Q R C o d e * }

PROTOCOLO DE AÇÕES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. O documento eletrônico é garantido pela medida provisória
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletrônica tem assegurada a autenticidade,
integridade e validade jurídica desde que utilize certificados digitais padrão ICP-Brasil. Outras formas de assinatura eletrônica
podem ter sido utilizadas e aceitas pelas partes.

Data de emissão do Protocolo: 01/11/2022

Dados do Documento

Tipo de Documento Formulário
Referência Contrato Francisco Beltrão (PR)
Situação Vigente / Ativo
Data da Criação 01/11/2022
Validade 01/11/2022 até Indeterminado
Hash Code do Documento D8A905A95F306F2A8E1371A8CAF644FEF25D463F77947329C6D1774E3668313B

Assinaturas / Aprovações

Papel (parte) Parte 1

Relacionamento 61.186.490/0001-57 - Matriz

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento poderá ser
verificada através do endereço https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx,
utilizando o código de acesso (passcode) abaixo:

Código de Acesso (Passcode): RINE8-RIESU-9WVEK-SF6IJ

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensão .p7s.

Os serviços de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada à ICP-Brasil.

Representante CPF

Luiz Fernando Jamil Maluf 966.302.728-20

Ação: Assinado em 01/11/2022 09:05:04 - Forma de assinatura: Usuário +
Senha

IP: 2804:14c:1a5:928d:3827:6150:98a7:119a

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/107.0.0.0 Safari/537.36
Edg/107.0.1418.26

Localização Não Informada

Tipo de Acesso Normal
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Validação de documento não armazenado no Portal FTD

Caso o documento já tenha sido excluído do Portal FTD, a verificação poderá ser feita conforme a seguir;

a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificação poderá ser realizada em 
https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx,  de sde  que  você  e s t e j a  de
posse do documento original e do arquivo que contém as assinaturas (.P7S). Você também poderá fazer a validação no site do
ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da Informação através do endereço https://verificador.iti.gov.br/

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opção de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificação poderá
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Você também poderá fazer a validação no site
do ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da Informação através do endereço https://verificador.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma híbrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento híbrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderão ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletrônicas

No âmbito legal brasileiro e em também em alguns países do Mercosul que já assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisória 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI – Instituto Nacional de Tecnologia da
Informação em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, não-repúdio e irretroatividade, em relação aos signatários,
nas declarações constantes nos documentos eletrônicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos públicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrônicos de que trata
esta Medida Provisória.

§ 1º. As declarações constantes dos documentos em forma eletrônica produzidos com a utilização de processo de certificação
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relação aos signatários, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
1o de janeiro de 1916 - Código Civil.

§ 2º. O disposto nesta Medida Provisória não obsta a utilização de outro meio de comprovação da autoria e integridade de
documentos em forma eletrônica, inclusive os que utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como válido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficácia
jurídica perante terceiros, em juízo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificação em https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
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