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Facilitadora

SIMONE APARECIDA DE SOUZA

Possui graduagao em Enfermagem pela Universidade Federal de
Santa Catarina. E Mestre em Gestdo em Tecnologia e Inovagdo em
Saude pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés
(IEP-HSL). Especialista em Gestao dos Servicos de Enfermagem e
Saude da Familia (UFSC) e em Educagdo na Saude para Preceptores
do SUS (IEP-HSL), com énfase em planejamento estratégico,
gerenciamento de pessoas, interdisciplinaridade e abordagem
construtivista.

Atuou como Enfermeira no Brasil, Itdlia e Africa, em cargos
remunerados e servigos voluntdrios. Docentes em cursos de
capacitacao e atualizagdo em varios Estados brasileiros desde 2010.
Consultoria e/ou assessora em processos de gestdo de saude.

Foi Secretaria da Saude, atuou como Secretaria Executiva do
COSEMS-SC e membro do Centro de Operagées Estratégicas (COES)
de Santa Catarina no combate a pandemia da COVID19 (2019-2021).
Atua como gestora de saiide, em varios cargos de gestdo desde 2012.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3679589795621706

Instagram: @enfermagem360graus

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/enfermeira-simone-a-de-souza-147b1925




Apresentacao

Este documento traz a proposta de educagdao corporativa para empresas e
instituicdes do universo de trabalho, publico ou privado, que estejam buscando
qualificacao individual e coletiva para os seus colaboradores, de maneira simples, direta
e pratica.

A capacitacdo/atualizacdo oferecida objetiva orientar gestores e colaboradores
sobre as competéncias necessarias no mundo de trabalho atual para desenvolver a
melhor andlise para a tomada de decisdao, melhorar a conducdo de equipes e execugao
de tarefas e atividades diarias através do trabalho em equipe harmonioso e voltado para
resultados, trazendo a resolucao para os problemas locais utilizando-se de ferramentas

de analise aplicaveis as suas necessidades.

VALORES TRABALHADOS: Engajamento; empatia; comprometimento; coragem;

respeito; foco; ambiente encorajador.




COMPETENCIAS ABORDADAS: Visdo sistémica; orientacdo para o resultado;
potencializacdo das estratégias de gestdo, lideranca e desenvolvimento de equipes;

compartilhamento de experiéncias; empreendedorismo; inovacao.

METODOLOGIA: Construtivista; andragdgica (ensino de adultos); ensino hibrido
(treinamento presencial e mentorias online); atividades praticas, engajadoras e
dinamicas; ambiente de alegria, descontracdo e ensino-aprendizagem; atividades
personalizadas exclusivamente para sua realidade; solugdes aplicaveis para o seu dia a

dia.

PUBLICO ALVO: Profissionais de instituicdes publicas ou privadas de todas as areas

(colaboradores assistenciais, coordenadores, gerentes, diretores, secretarios)

NUMERO DE PARTICIPANTES PARA A PROPOSTA: 60 pessoas

O conteudo abordado serd distribuido em 16 horas, sendo:

#+ 8h PRESENCIAIS por turma de 30 pessoas, sendo direcionado a colaboradores que
ja atuam na gestao e colaboradores que tenham interesse no tema, porém nao
atuam em cargos de gestao.

& 30 DIAS DE MENTORIA ONLINE DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS QUE
ESTEJAM EM DESENVOLVIMENTO EM DECORRENCIA DO CURSO, para todos os
profissionais participantes que comprovem sua presenca, através de lista de
presenca nas atividades presenciais desenvolvidas in loco e autorizagao da

instituicao contratante.




TEMAS ABORDADOS:
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O que é lideranga?

Qual o seu propdsito enquanto colaborador e/ou gestor publico de saude?
Gestor no servico privado e gestor no servico publico: diferencas e perspectivas;
Gestdo publica e lideranca;

Ressignificagao do “SER GESTOR”: Ser lider ou Chefe;

Negociacao e Persuasdao: como estabelecer acordos e influenciar pessoas;
Decisao, mudanca e resultado no setor publico;

Como fazer e receber criticas;

Conflito vs Confronto: como conduzir;

Conceitos basicos de planejamento na gestao publica;

Planejamento e seus niveis decisorios;

Obstaculos para a implementacado do Planejamento;

Algumas ferramentas de gestao para o dia a dia: Ciclo PDCA (Planejar, fazer, checar,

agir); drvore dos Problemas; andlise SWOT; planilha 5W2H;

+
+

Monitoramento por indicadores na gestao publica;

Uso do trello como ferramenta de planejamento e monitoramento de acdes do

cotidiano de trabalho em saude.




TABELA 1 - CRONOGRAMA DE TREINAMENTO

Data e Publico Alvo Tema Abordado Horario
DIA1 Das 08:00 as 12:00 (4h)
(data a definir com o contratante) Todos descritos acima Intervalo almoco
Colaboradores e Gestores Das 13:30 as 17:00 (4h)

(TURMA 1 - 30 vagas)
Pausa de 10 a 15 minutos nos periodos da manha e da tarde

DIA 2 Das 08:00 as 12:00 (4h)
(data a definir com o contratante) Todos descritos acima Intervalo almocgo
Colaboradores e Gestores Das 13:30 as 17:00 (4h)

(TURMA 2 - 30 vagas)
Pausa de 10 a 15 minutos nos periodos da manha e da tarde

Investimento

- RS 10.500,00

-Valores de deslocamento, hospedagem e alimentacao da facilitadora inclusos
no valor acima (devido a distancia e tempo de permanéncia na cidade, em
torno de RS 1.300,00 a RS 1.500,00 podendo variar de acordo com o
periodo de execucado da proposta).

- Materiais impressos que se facam necessarios, local com estrutura fisica
(computador, datashow, microfone, caixa de som) e coffe break (caso o
contratante deseje) deverdo ser fornecidos pelo contratante.

- O material do curso sera disponibilizado online.
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Respeitosamente,

Conte comigo Educacdo e Gestao em Saude

Proposta valida por 30 dias.




