EDITAL Nº 024/2005

 CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL

VILMAR CORDASSO, Prefeito Municipal de Francisco Beltrão, através da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO que realizará CON​CURSO PÚBLICO sob regime estatutário - Lei nº 1.202/85 e Lei nº 2.633/97, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execução técnico-administrativa da empresa Centro de Educação Profissional ESEI cadastrada no CNPJ nº 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-á pelas Instruções Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto nº 285/90 e 386/97 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposições legais vigentes.

CAPÍTULO I  -  DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1 – Dos Cargos: O concurso público destina-se ao preenchimento de vagas conforme especificações constantes no quadro a seguir:

	CARGO
	Quantidade

de Vagas
	Nível

Funcional/

Classe
	Vencimento Inicial

(R$)
	Carga Horária 

Diária

	Auxiliar de Serviços Gerais
	40
	         01
	300,11
	08 h

	Operador de Máquinas 
	07
	11
	512,69
	08 h

	Motorista 
	08
	10
	502,29
	08 h

	Auxiliar Administrativo
	10
	01
	405,70
	08 h

	Monitor 
	19
	01
	530,53
	08 h

	Técnico em Contabilidade
	05
	09
	826,28
	08 h

	Técnico em Obras
	03
	17
	753,46
	08 h

	Fiscal Tributário
	05
	09
	826,28
	08 h

	Professor de Educação Física
	10
	B
	529,01
	04 h

	Nutricionista
	01
	01
	940,66
	08 h

	Enfermeiro
	02
	05
	1.249,85
	08 h

	Assistente Social
	02
	01
	940,66
	04 h


1.2 - Das vagas:

1.2.1 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acor​do com a tabela descrita no item 1.1 deste Edital, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.2.2 - A habilitação no Concurso Público não assegura ao candidato a nomeação imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas exis​tentes, de acordo com as necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação.

1.2.3 – O exercício da função se dará em local designado pela Administração Municipal, atendendo a necessidades da época e às normas funcionais da Instituição.

1.2.4 – Para o cargo de Operador de Máquinas não será exigida experiência prática no momento da contratação. O candidato convocado para assumir o cargo e que cumprir com as exigências definidas neste Edital passará por treinamentos de capacitação prática, técnica e operacional, oferecido gratuitamente pela contratante.

1.2.5 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS
1.2.5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiência), amparadas pela legislação vigente, poderão, nos termos do presente Edital, concorrer a vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo, cabendo, portanto, a distribuição constante na tabela a seguir:

	CARGO
	Total de vagas
	Nº de vagas reservadas aos portadores de Necessidades Especiais

	Auxiliar de Serviços Gerais
	40
	04

	Operador de Máquinas 
	07
	01

	Motorista 
	08
	01

	Auxiliar Administrativo
	10
	01

	Monitor 
	19
	02

	Técnico em Contabilidade
	05
	01

	Técnico em Obras
	03
	00

	Fiscal Tributário
	05
	01

	Professor de Educação Física
	10
	01

	Nutricionista
	01
	00

	Enfermeiro
	02
	00

	Assistente Social
	02
	00


1.2.5.2 - O candidato que desejar concorrer à vaga definida no subitem anterior deverá, no ato da inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiência) e, posteriormente, se convocado, deverá submeter-se à perícia Médica a ser determinada pela Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão, que opinará conclusivamente sobre a sua qualificação como portador de necessidades especiais (deficiência) ou não, e sobre o grau de deficiência, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiência) da qual é portador realmente o habilita a ocupar as vagas reservadas (Constituição Federal, art. 37, VIII).

1.2.5.3 - O candidato deverá comparecer à perícia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível de necessidade especial (deficiência), com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa da necessidade especial (deficiência).

1.2.5.4 - A não-observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

1.2.5.5 - Os portadores de necessidades especiais (deficiência) participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos.

1.2.5.6 - O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de necessidade especial (deficiência), se classificado no concurso, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva ordem de classificação.

1.2.5.7 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial (deficiência) reconhecida nos termos do subitem “1.2.5.2” serão submetidos, no curso do exame de saúde, a perícia específica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do cargo.

1.2.5.8 - Caso a perícia médica conclua negativamente quanto à compatibilidade, o habilitado não será considerado apto à nomeação.

1.2.5.9 - As vagas definidas no subitem “1.2.5.1” que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no concurso ou na perícia médica serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação.

1.2.5.10 - O candidato portador de necessidade especial (deficiência) poderá solicitar, no ato da inscrição, condição especial para a realização das provas, conforme previsto neste Edital.

1.3 -  Dos requisitos para a investidura no cargo -  A investidura do candidato no cargo está condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da posse:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispõe o artigo 12 da Constituição Federal de 1988;

1.3.2 - apresentar Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);

1.3.3 - estar em dia com as obrigações eleitorais;

1.3.4 - estar em dia com as obrigações do serviço militar, se do sexo masculino;

1.3.5 - se portador de necessidades especiais, atestado de compatibilidade da deficiência com o cargo de opção do candidato, comprovada através de análise da Comissão Especial de Seleção e Acompanhamento, que emitirá parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiência e sua compatibilidade com o cargo;

1.3.6 - ter idade mínima de 18 anos completos;

1.3.7 - ter sido aprovado(a) no presente concurso;

1.3.8 - apresentar certidão negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justiça Estadual e Federal;

1.3.9 - não estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razão de demissão por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância e ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

1.3.10 - comprovar, no momento da posse, os requisitos mínimos estabelecidos no quadro a seguir:

	CARGO
	Escolaridade Mínima

Completa
	Habilitação Profissional Mínima
	Registro

na Categoria Profissional
	Carteira Nacional de Habilitação

	Auxiliar de Serviços Gerais
	Ensino Fundamental
	
	
	

	Operador de Máquinas
	Ensino Fundamental
	
	
	mínimo categoria C

	Motorista
	Ensino Fundamental
	
	
	mínimo categoria C

	Auxiliar Administrativo
	Ensino Médio
	
	
	

	Monitor
	Ensino Médio
	Magistério ou Equivalente
	
	

	Técnico em Contabilidade
	Ensino Médio
	Técnico em Contabilidade ou equivalente
	
	

	Técnico em Obras
	Ensino Médio
	Técnico em Edificações ou equivalente
	
	

	Fiscal Tributário
	Ensino Médio
	
	
	

	Professor de Educação Física
	Ensino Superior
	Licenciatura em Educação Física
	
	

	Nutricionista
	Ensino Superior
	Graduação em Nutrição
	CRN 
	

	Enfermeiro
	Ensino Superior
	Graduação em Enfermagem
	COREM
	

	Assistente Social
	Ensino Superior
	Graduação em

Serviço Social
	CRESS 
	


CAPÍTULO II - DAS DIVULGAÇÕES

2.1 - A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos às divulgações referentes às etapas deste Concurso Público, dar-se-ão através da afixação no painel de publicações da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão, no local das inscrições, na Internet no endereço eletrônico www.esei.com.br e na Imprensa Oficial do Município – Editora Jornal de Beltrão, sob a responsabilidade da Comissão Especial do Concurso Público,  designada pelo Órgão Promotor do Concurso Público.
2.2 - Não serão fornecidas informações por telefone, fax, ou correio eletrônico (e-mail) a respeito do concurso. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados nos locais especificados no item 2.1 deste capítulo.

2.3 – É obrigação do candidato, ler e interpretar o conteúdo deste e de outros editais sobre o concurso, bem como demais informações pertinentes, divulgadas nos locais especificados no item 2.1 e no Boletim Informativo disponível no local das inscrições.

CAPÍTULO III - DAS INSCRIÇÕES

3.1 - A inscrição no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e tácita aceitação pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital. Antes de efetuar a inscrição, é da responsabilidade do candidato conhecer todas as determinações do Edital, certificar-se de que possui todas as condições e pré-requisitos para assumir o cargo e prestar o Concurso Público.
3.2 - Período de inscrição de 16/01/2006 a 31/01/2006.
3.3 - Taxa de Inscrição, conforme estabelecido no quadro a seguir:

	CARGO
	Taxa da inscrição R$

	Auxiliar de Serviços Gerais
	20,00

	Operador de Máquinas 
	35,00

	Motorista 
	35,00

	Auxiliar Administrativo
	45,00

	Monitor 
	45,00

	Técnico em Contabilidade
	45,00

	Técnico em Obras
	45,00

	Fiscal Tributário
	45,00

	Professor de Educação Física
	50,00

	Nutricionista
	50,00

	Enfermeiro
	50,00

	Assistente Social
	50,00


3.4 - Local e Horários de Inscrição: 

  3.4.1 – Através da Internet: Por meio de acesso ao endereço eletrônico www.esei.com.br, o candidato fará o cadastro prévio e a impressão do documento de arrecadação. Estes procedimentos prévios poderão ser feitos em qualquer horário, dentro das datas previstas para inscrição, porém o recolhimento da taxa estará condicionado aos horários de atendimento das agências da Caixa Econômica Federal, casas lotéricas e correspondentes bancários da CEF.

3.4.2 - No Centro de Educação Profissional ESEI: localizado na Rua Tenente Camargo, 1191, esquina com a Rua Mato Grosso, edifício ESEI,  bairro Presidente Kennedy,  cidade de Francisco Beltrão, Paraná.

· De segunda-feira a sexta-feira: das 8:30h às 11:30h e das 13:30 às 17:30, exceto feriados.

· Sábados: das 8:30h às 11:30h, exceto feriados.

3.5 - Procedimentos para Inscrição

3.5.1 – Inscrições realizadas através da Internet:
3.5.1.1 - obedecer à data limite para cadastramento e recolhimento da taxa de inscrição definidos neste Edital;

3.5.1.2 - acessar o endereço eletrônico www.esei.com.br e seguir as instruções do sítio para efetuar o seu cadastro, não ocultando nenhum dado obrigatório;

3.5.1.3 - no sítio especificado acima, imprimir o documento de arrecadação e efetuar o pagamento em uma das agências da Caixa Econômica Federal, casas lotéricas e correspondentes bancários da CEF, obedecendo aos prazos para inscrição;

3.5.1.4 - o comprovante de inscrição, quando realizada pela Internet, será encaminhado ao candidato conforme opção escolhida pelo mesmo no momento do cadastro. Se o candidato optar pelo recebimento por e-mail (correio eletrônico), deverá especificar corretamente a sua conta no cadastro, caso contrário será enviado pelos correios no endereço para correspondência.

3.5.1.5 - Instruções e informações complementares acerca do concurso (inscrições, realização das provas, editais e outras) poderão ser acessadas via INTERNET  no endereço eletrônico www.esei.com.br, com opção de leitura e impressão;

3.5.2 – Inscrições realizadas no Centro de Educação Profissional ESEI:
3.5.2.1 - os candidatos que não possuem acesso à Internet serão atendidos no endereço citado no subitem 3.4.2, nas datas e horários definidos neste Edital;

3.5.2.2 - no ato da inscrição é obrigatória a apresentação de um documento de identidade original válido, conforme subitem 3.11 deste Edital;

3.5.2.3 - no local de inscrição, aguardar o cadastramento em sistema informatizado;

d) conferir os seus dados cadastrais, sob sua responsabilidade, e assinar o formulário de inscrição;

3.5.2.4 - recolher, em agência da Caixa Econômica Federal, casa lotérica ou correspondente bancário credenciado pela CEF, a taxa de inscrição mediante autenticação de recolhimento.

3.5.2.5 - após o pagamento, dentro do prazo definido para as inscrições, apresentar o comprovante de arrecadação no local de inscrição (ESEI) para obter o comprovante de inscrição do candidato;

3.5.2.6 - considerar as demais determinações com relação às inscrições.

3.6 - DA VALIDAÇÃO DA INSCRIÇÃO:

Só será considerada válida a inscrição que cumprir integralmente com as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.6.1 - preenchimento do cadastro do candidato e escolha de opções específicas para o concurso;

3.6.2 - recolhimento da taxa de inscrição, condicionado aos horários de funcionamento das agências bancárias da Caixa Econômica Federal, casas lotéricas ou correspondentes bancários credenciados pela CEF;

3.6.3 - comprovação do pagamento - quando a inscrição for realizada no Centro de Educação Profissional ESEI a comprovação deverá ser feita mediante apresentação do documento de arrecadação com autenticação da agência arrecadadora credenciada;

3.6.4 - comprovação do pagamento - quando a inscrição for realizada pela Internet a comprovação se dará quando a Caixa Econômica Federal enviar ao Centro de Educação Profissional ESEI o extrato de comprovação do recolhimento da referida inscrição;

3.6.5 - o candidato deverá realizar uma única inscrição no concurso. Em caso de mais de uma inscrição, será considerada válida a mais recente.

3.6.6 - homologação das inscrições pelo órgão promotor do concurso, a qual se dará após o seu encerramento, através da divulgação de listas específicas contendo: nome do candidato, o cargo a que concorre, número de inscrição, documento de identidade e local de realização das provas.

3.7 - O Centro de Educação Profissional ESEI, bem como a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão, não se responsabiliza por inscrições que não cumprirem integralmente as etapas especificadas no item 3.6, seja por motivo de horário de atendimento bancário, de agência arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicação via Internet, congestionamento de linhas de comunicação, falhas nas transmissões, perda de dados, falhas na comprovação do pagamento da inscrição, incorreções no preenchimento do cadastro e nas opções do concurso ou qualquer outro fator de ordem técnica.

3.8 - O candidato, ao efetivar sua inscrição assume inteira responsabilidade pelas informações que fizer constar no formulário eletrônico de inscrição emitido pela Internet, sob as penas da lei. Declarações falsas ou inexatas dos dados constantes do Formulário de Inscrição determinarão o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder às conseqüências legais.

3.9 - Uma vez efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de cargo, cancelamento e nem haverá devolução da importância paga.

3.10 - O candidato será responsável pela conferência dos seus dados anotados no Documento de Confirmação da Inscrição. Na hipótese da verificação de divergências, deverá apontá-las através de expediente dirigido ao Centro de Educação Profissional ESEI, indicando os dados que devam ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

3.11 - Documentos válidos para identificação do candidato na inscrição e no momento de prestar as provas:

3.11.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justiça e Segurança - SJS e/ou Secretaria de Segurança Pública - SSP.

3.11.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 

3.11.3 - Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc);

3.11.4 - Carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valem como identidade; 

3.11.5 - Carteira de trabalho.

3.12 - Não será aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.11.

3.13 - Não será aceito documento sem foto recente do candidato, que não esteja perfeitamente legível, que apresente danos físicos ou vestígios de alterações nas suas características originais.

3.14 - Durante o período das inscrições e até 5 dias antes da realização das provas objetivas, o candidato inscrito poderá retirar, no Centro de Educação Profissional ESEI, nos horários definidos no item 3.4.2, o caderno de orientações ao candidato.

3.15 – O candidato portador de necessidades especiais deverá apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência de que é portador. Ainda deverá anexar requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiência e a necessidade de prova especial se for o caso.

3.16 - Inscrição por procuração: considerada a possibilidade de realização da inscrição através da Internet, não serão aceitas inscrições por procuração.

3.17 – O promotor do concurso e a empresa executora do Concurso não se responsabilizam e não assumem nenhum ônus perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenização, acidente, prejuízo ou devolução de valores, por ocasião da sua participação em qualquer uma das etapas da realização do presente Concurso Público. 

3.18 – Identificação do candidato para realização das provas: no momento da identificação para entrada nos locais de provas, é indispensável que o candidato apresente um dos documentos de identidade válidos, conforme especifica o item 3.11, preferencialmente a carteira de identidade.  

3.18.1 – Para facilitar o processo de identificação, o candidato deverá apresentar o comprovante de inscrição ao comparecer em qualquer uma das etapas do Concurso Público.

3.19 - É vedada a inscrição condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos especificados neste Edital.

3.20 - A candidata que necessitar amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança.

3.21 - A solicitação de condições especiais será atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.22 - A não-solicitação de condições especiais no ato da inscrição implica a sua não-concessão no dia da realização das provas.

CAPÍTULO IV -  DAS PROVAS 

4.1 – Provas Objetivas: Todos os cargos terão apenas provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, as quais contemplarão os conteúdos especificados neste Edital, em níveis equivalentes ao grau de escolaridade mínima e na habilitação específica exigida para o cargo, assim distribuídas e avaliadas: 

4.1.1 - Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Operador de Máquina, e Motorista - A prova objetiva versará sobre as disciplinas Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Gerais, conforme programação de conteúdos publicados neste Edital; conterá 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, com 5 opções, sendo somente uma correta; valerá de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questão valerá 0,25 pontos;   

4.1.2 - Cargos: Auxiliar Administrativo, Monitor, Técnico em Contabilidade, Técnico em Obras e Fiscal Tributário - A prova objetiva versará sobre as disciplinas Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos Gerais e Noções de Informática, conforme programação de conteúdos publicados neste Edital; conterá 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, com 5 opções, sendo somente uma correta; valerá de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questão valerá 0,25 pontos;   

4.1.3 - Cargos: Professor de Educação Física, Nutricionista, Enfermeiro e Assistente Social - A prova objetiva versará sobre as disciplinas Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Específicos e Noções de Informática, conforme programação de conteúdos publicados neste Edital; conterá 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, com 5 opções, sendo somente uma correta; valerá de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questão valerá 0,25 pontos. 
 4.2 - Da realização da prova objetiva:

4.2.1 - A prova objetiva será aplicada no dia 11/02/2006, às 9:00 horas, em local a ser divulgado com, no mínimo, 10 dias de antecedência, através do endereço eletrônico www.esei.com.br, no local das inscrições e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão e na Imprensa Oficial do Município.

4.2.2 - A identificação correta do local de prova, distribuição dos candidatos, horário e demais determinações será de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.2.3 - O tempo de duração da prova objetiva será de no mínimo 01 (uma) hora e no máximo 3 (três) horas.

4.2.4 - Desde já ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos no local da realização das provas, munidos de caneta esferográfica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

4.2.5 - O ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar um dos documentos de identidade especificados no item 3.11 deste Edital, preferencialmente a carteira de identidade.  

4.2.6 - As portas de acesso às salas de provas serão abertas às 8:30 e fechadas pontualmente às 09:00 (nove horas). Após este horário não será permitida a entrada de candidatos, independente do motivo do seu atraso.

4.2.7 - No recinto de provas, não será permitida a permanência de pessoa portadora de arma, independente de possuir porte ou autorização, bem como a utilização de equipamento eletrônico, mecânico ou óptico, calculadora, rádio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrônica, boné, chapéu, prendedor de cabelo próximo da orelha, brinco, tiara e outros acessórios que ensejem comunicação. Estes objetos ou equipamentos serão recolhidos à sala da coordenação. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinações, será impedido de concluir o processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas e será automaticamente excluído do Concurso Público.

4.2.8 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverão prendê-los de forma que não fiquem sobre a face e as orelhas.

4.2.9 - O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTÃO DE RESPOSTAS, que será o único documento válido para a sua correção. O preenchimento do Cartão de Respostas e a sua devida assinatura serão de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas na capa do Caderno de Questões. Não haverá substituição do Cartão de Respostas por erro do candidato.

4.2.10 - Não será permitido que as marcações no CARTÃO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o candidato será acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

4.2.11 - Em nenhuma hipótese, será considerado para recurso, para correção e para respectiva pontuação o caderno de questões.

4.2.12 - Será excluído do Concurso o candidato que:

4.2.12.1 - tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.12.2 - for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com terceiros, com anotações ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicação ou armazenamento de informações ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartão de respostas;

4.2.12.3 - afastar-se da sala de provas sem tê-la devidamente entregue e sem a solicitação de acompanhamento de um fiscal;

4.2.12.4 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;

4.2.12.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.12.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público.

4.2.13 - Ao término da prova objetiva, o candidato deverá entregar ao fiscal da sala o caderno de provas, o CARTÃO DE RESPOSTAS devidamente preenchido e assinado, atendendo as instruções constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presenças.

4.2.14 - O candidato só poderá deixar definitivamente a sala de provas depois de decorridos 60 minutos do início efetivo da prova.

4.2.15 - Ao final da prova objetiva, os três últimos candidatos deverão permanecer no recinto, a fim de acompanhar o processo de entrega e conferência dos cartões de respostas à coordenação do concurso.

4.2.16 - Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependências do local de aplicação da prova.

4.2.17 - Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada para realização da prova, independente do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminação do concurso.

4.2.18 - Será atribuída pontuação zero à questão da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.19 - Os conteúdos programáticos e sugestões bibliográficas constam do Anexo I que é parte integrante deste Edital, observada a disposição do subitem nº 4.2.21 deste Edital.

4.2.20 - Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, fora do espaço físico predeterminado em edital ou em comunicado.

4.2.21 - Dos conteúdos e bibliografias da prova objetiva: a bibliografia básica apresentada no ANEXO I deste Edital, é apenas de caráter indicativo, com intuito de orientar o candidato, não significando que as provas se basearão necessária e exclusivamente nessas referências. 

4.2.22 - Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso ele deseje fumar, deverá solicitar o acompanhamento de fiscal para saída da sala.

4.2.23 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter o candidato utilizado processos ilícitos ou apresentado declaração falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante à sua participação no Concurso, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do certame.

CAPÍTULO V - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

5.1 - Será considerado reprovado e excluído do processo classificatório o candidato que obtiver média final inferior a 5,0 (cinco).

5.2 – A classificação e resultado final só serão considerados válidos depois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsiderações, caso existam.

5.3 - A lista final de classificação estará disposta em ordem decrescente dos pontos obtidos e apresentará apenas os candidatos aprovados.

5.4 - Na hipótese de igualdade no total de pontos (média final) entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-á através de:

5.4.1 - maior número de acertos na prova de conhecimentos específicos para o exercício do cargo;

5.4.2 - idade, prevalecendo o mais jovem;

5.4.3 – sorteio público.

5.5 - No caso de ocorrer sorteio público, como critério de desempate, este será comunicado aos candidatos, através de edital ou aviso, utilizando-se dos meios estabelecidos no item 2.1 deste Edital, com antecedência de três dias úteis.

5.6 -
O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumirá(ão) a(s) classificação(ões) imediatamente inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfação dos critérios de desempate estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

CAPÍTULO VI - DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS: A publicação dos resultados das provas do Concurso Público, bem como dos resultados finais dos aprovados é de responsabilidade da Comissão Especial para Concurso Público, designada pelo Órgão Promotor do Concurso Público, a qual o fará através de Editais afixados no local das inscrições, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão, no endereço eletrônico www.esei.com.br e na Imprensa Oficial do Município – Editora Jornal de Beltrão.

6.1.1 - Estão previstos as seguintes divulgações:

6.1.1.1 - Edital do Concurso Público;

6.1.1.2 - Homologação das inscrições;

6.1.1.3 - Local de provas e distribuição dos candidatos por salas;

6.1.1.4 - Gabarito de respostas das provas objetivas;

6.1.1.5 - Resultados das provas objetivas;

6.1.1.6 - Classificação dos candidatos aprovados.

6.2 - DOS RECURSOS: 

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverão obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serão dirigidos à banca examinadora do concurso, a qual avaliará e tomará as providências necessárias e cabíveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalização de recursos serão:

6.2.2.1 - recursos relativos à inscrição: Os pedidos de inscrição que apresentarem vícios de forma ou que contrariarem o disposto no capítulo III deste Edital serão indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 3 (três) dias úteis para a apresentação do respectivo recurso, a partir da publicação do aviso da Relação dos Inscritos. A não apresentação de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente eliminação do candidato do presente Concurso.

6.2.2.2 - recursos relativos ao CARTÃO DE RESPOSTAS (gabarito) ou às questões da prova objetiva: Havendo discordância quanto à formulação de questões da prova objetiva, quanto à resposta correta para determinada questão ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTÃO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de até 3 (três) dias úteis para a apresentação de recurso, a partir da respectiva publicação.

6.2.2.3 - recursos relativos à nota (pontuação) e classificação final do Concurso Público: Havendo discordância quanto à nota (pontuação) ou classificação final, cabe ao candidato o prazo de até 3 (três) dias úteis para a apresentação de recurso, a partir da respectiva publicação.

6.2.3 - Os recursos deverão ser protocolados no Centro de Educação Profissional ESEI, mediante o pagamento de taxa no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), obedecendo ao prazo determinado neste Edital e atendendo as orientações a seguir e do Anexo I:

6.2.3.1 - identificação do Concurso Público, Edital, local e data;

6.2.3.2 - nome completo e o número de inscrição;

6.2.3.3 - cargo ao qual concorre;

6.2.3.4 - fundamentação circunstanciada a respeito das questões, pontos ou títulos, anexando comprovações para as quais, em face das normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuído maior grau ou número de pontos;

6.2.3.5 - razões do pedido de revisão, bem como o total dos pontos ou nota pleiteada.

6.2.4 - Serão desconsiderados os recursos que não contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisão da prova ou nota.

6.2.5 - Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrônico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.2.6 - Em caso de questão que possa vir a ser anulada, por decisão da banca examinadora do concurso, ela será considerada como respondida corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.2.7 - Se houver alguma alteração no gabarito oficial, por força de impugnações, as provas serão corrigidas de acordo com as alterações. 

6.2.8 – Não serão aceitas sobreposições de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de acrescentar ou modificar a redação, argumentação ou comprovações ao requerimento anterior, independente da vigência de prazo.

6.2.9 - A Banca Examinadora do CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ESEI constitui última instância para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos administrativos adicionais.

6.2.10 - Eventuais alterações de gabarito, após avaliação dos recursos, serão dadas a conhecer, coletivamente, através do site www.esei.com.br e afixadas no local de inscrições.

CAPÍTULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1 - O provimento do cargo obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação dos candidatos aprovados.

7.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereço junto ao órgão promotor do Concurso, mediante comunicado por escrito. A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrão, bem como o Centro de Educação Profissional ESEI, não se responsabilizam por contatos não estabelecidos em decorrências de tais mudanças.

7.3 - O candidato nomeado terá o prazo máximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicação do ato de nomeação, para tomar posse. Não ocorrendo a apresentação e a respectiva posse, o candidato perderá automaticamente a vaga, facultando ao Município o direito de convocar o próximo candidato por ordem de classificação.

7.4 - Caso o candidato não deseje assumir sua vaga no prazo da primeira nomeação, poderá este, mediante requerimento próprio, solicitar para que o seu nome passe a figurar no final da lista dos aprovados e classificados aguardando uma nova chamada, observada sem​pre a ordem de classificação e a validade do Concurso.

7.5 - O Concurso terá validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologação dos resultados, prorrogável por mais 2 (dois) anos, a critério do órgão promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeação, a posse no cargo só lhes será deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentação original comprobatória das condições previstas no item 1.3  deste Edital, acompanhada de cópia.

7.6.2 - Atestado de boa saúde física e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Município ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptidão necessária para o exercício do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiência física.

7.6.3 - Declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, conforme disciplina a Constituição Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.7 - A não-apresentação dos documentos acima, por ocasião da posse, implicará a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Concurso.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do cargo.

7.8.1 - Caso a perícia médica conclua negativamente quanto à compatibilidade, o habilitado não será considerado apto à nomeação.

CAPÍTULO VIII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 - Os candidatos, desde já, ficam cientes das disposições constitucionais, especialmente Art. 40, § 1º - III, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo mínimo de 10 anos de efetivo exercício no serviço público e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposições elencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidão das informações, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso, anulan​do-se todos os atos decorrentes da inscrição.

8.3 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Concurso Público,  designada pelo órgão promotor do Concurso Público, em conjunto com a Empresa contratada para a realização do mesmo.

8.4 – O Prefeito Municipal poderá, antes da homologação, suspender, anular ou cancelar o Concurso, não assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamações.

8.5 – Conteúdos programáticos para a prova objetiva e sugestão de bibliografias correspondentes: 

8.6 – Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.6.1 – Anexo I – Conteúdos Programáticos e Orientação Bibliográfica.

8.6.2 – Anexo II – Modelo de Requerimento para Recurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrão, 13 de dezembro de 2005.
VILMAR CORDASSO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

1 - Conteúdos Programáticos e Orientação Bibliográfica

1.1 – Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia.

3. Pontuação.

4. Acentuação.

5. Concordância verbal e nominal.

6. Verbos: tempo e conjugação.

7. Pronomes: classificação e uso.

8. Adjetivos.

9. Substantivos.

10. Numerais.

11. Artigos.

12. Concordância verbal e nominal.

II - MATEMÁTICA:

1. Problemas envolvendo as operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação.

2. Equações de 1º e 2º graus

3. Cálculo de área e perímetro de figuras planas.

4. Razão e proporção.

5. Regra de três simples e composta.

6. Porcentagem

7. Raciocínio lógico

III - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Ciências, Naturais e Arte.

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde). 

B) Desenvolvimento psicológico e intelectual:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 11, 38, 40, 48, 50, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 66, 67, 68, 70, 71, 95, 96, 97 e 98.

1.2 – Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia.

3. Pontuação.

4. Acentuação.

5. Concordância verbal e nominal.

6. Verbos: tempo e conjugação.

7. Pronomes: classificação e uso.

8. Adjetivos.

9. Substantivos.

10. Numerais.

11. Artigos.

12. Concordância verbal e nominal.

II - MATEMÁTICA:

1. Problemas envolvendo as operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação.

2. Equações de 1º e 2º graus.

3. Cálculo de área e perímetro de figuras planas.

4. Razão e proporção.

5. Regra de três simples e composta.

6. Porcentagem.

7. Raciocínio lógico.

III - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Ciências, Naturais e Arte.

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde). 

B) Desenvolvimento psicológico e intelectual:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação: 

1. Código de Trânsito Brasileiro:


- Regras gerais de circulação; normas gerais de circulação e conduta; regra de preferência; conversões; classificação de vias.

2. Legislação de trânsito:


- Equipamentos, documentos e habilitação de porte obrigatório; infrações.

3. Sinalização de trânsito.

4. Equipamentos de segurança.

5. Direção defensiva.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 11, 15, 36, 37, 38, 40, 48, 50, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 66, 67, 68, 70, 71, 82, 95, 96, 97 e 98.

1.3 – Cargo: MOTORISTA

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia.

3. Pontuação.

4. Acentuação.

5. Concordância verbal e nominal.

6. Verbos: tempo e conjugação.

7. Pronomes: classificação e uso.

8. Adjetivos.

9. Substantivos.

10. Numerais.

11. Artigos.

12. Concordância verbal e nominal.

II - MATEMÁTICA:

1. Problemas envolvendo as operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação.

2. Equações de 1º e 2º graus.

3. Cálculo de área e perímetro de figuras planas.

4. Razão e proporção.

5. Regra de três simples e composta.

6. Porcentagem

7. Raciocínio lógico

III - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Ciências Naturais e Arte. 

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde)  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação: 

1. Código de Trânsito Brasileiro:


- Regras gerais de circulação; normas gerais de circulação e conduta; regra de preferência; conversões; classificação de vias.

2. Legislação de trânsito:


- Equipamentos, documentos e habilitação de porte obrigatório; infrações.

3. Sinalização de trânsito.

4. Equipamentos de segurança.

5. Direção defensiva.

6. Cuidados com o Veículo: inspeção, manutenção, rotinas.

7. Educação para o trânsito

8. Passageiros - cuidados específicos.

9. Normas gerais de circulação e conduta.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 11, 15, 36, 37, 38, 40, 48, 50, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 66, 67, 68, 70, 71, 82, 95, 96, 97 e 98.

1.4 – Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6.  Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

 II - MATEMÁTICA:

1. Equações de 1º e 2º graus.

2. Sistemas de equações.

3. Regra de três simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Operações sobre mercadorias.

6. Juros simples e compostos.

7. Amortizações.

8. Funções.

9. Progressão Aritmética e Progressão Geométrica.

10. Raciocínio lógico.

III - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte. 

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação:

1. Serviços administrativos: finalidades, tipos e características;

2. Documentação: espécies, preenchimento e finalidades;

IV - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 03, 08, 09, 11, 12, 40, 41, 48, 51, 53, 54, 55, 56,58, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 80, 81, 84, 86, 89, 88, 91, 93, 95, 96, 97 e 98.

1.5 – Cargo: MONITOR  

I. Diretrizes Educacionais

1. Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Títulos I, II, III, IV, V (Capítulos I, II e V) e VI]. 

2. Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Títulos I e II (Capítulo IV)].

3. Diretrizes Curriculares para Educação Infantil, Resolução CNE/CEB Nº 1, de 7 de abril de 1999.

4. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica, Resolução CNE/CEB Nº 2, de 11 de setembro de 2001.

II. Vida e Obra de Pensadores e Educadores Estudiosos da Aprendizagem e do Desenvolvimento da Criança.

· Maria Montessori; Henri Wallon; Emília Ferreiro; Lev Vigostki; Jean Piaget
III. Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil

Referencial curricular nacional para a educação infantil  vol 1, 2 e 3. Ministério da Educação e do Desporto, Secretaria de Educação Fundamental.  Brasília: MEC/SEF, 1998.

1. Volume 1 – Introdução

1.1. a criança,

1.2. educar,

1.3. professor de educação infantil,

1.4. objetivos gerais da educação infantil.

2. Volume 2 – Formação Pessoal e Social

2.1. objetivos 0 a 3 anos,

2.2. conteúdos 0 a 3 anos,

2.3. objetivos 4 a 6 anos,

2.4. conteúdos 4 a 6 anos.

3. Volume 3 – Conhecimento do Mundo

3.1. Linguagem Oral e Escrita

3.1.1. objetivos 0 a 3 anos,

3.1.2. conteúdos 0 a 3 anos,

3.1.3. objetivos 4 a 6 anos,

3.1.4. conteúdos 4 a 6 anos.

3.2. Natureza e Sociedade

3.2.1. objetivos 0 a 3 anos,

3.2.2. conteúdos 0 a 3 anos,

3.2.3. objetivos 4 a 6 anos,

3.2.4. conteúdos 4 a 6 anos.

3.3. Matemática 

3.3.1. objetivos 0 a 3 anos,

3.3.2. conteúdos 0 a 3 anos,

3.3.3. objetivos 4 a 6 anos.

3.3.4. conteúdos 4 a 6 anos.

IV - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (além das especificadas junto ao conteúdo, consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 39, 42, 64, 68, 75, 76, 77, 81, 95 e 96.

1.6 – Cargo: TÉCNICO EM CONTABILIDADE  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6.  Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - MATEMÁTICA:

1. Equações de 1º e 2º graus.

2. Sistemas de equações.

3. Regra de três simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Operações sobre mercadorias.

6. Juros simples e compostos.

7. Amortizações.

8. Funções.

9. Progressão Aritmética e Progressão Geométrica.

10. Raciocínio lógico.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte.

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação: 

1. Patrimônio: conceitos, definições, patrimônio líquido.

2. Contas: débito, crédito, classificação das contas, plano de contas, escrituração contábil, regimes de caixa, competência, lançamentos e retificações.

3. Livros contábeis obrigatórios: balanço patrimonial, balancetes, diário, razão e DRE.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 03, 08, 09, 11, 12, 40, 41, 48, 51, 53, 54, 55, 56,58, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 80, 81, 84, 86, 88, 89, 91, 93, 95, 96, 97 e 98.

1.7 – Cargo: TÉCNICO EM OBRAS  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - MATEMÁTICA:

1. Equações de 1º e 2º graus.

2. Sistemas de equações.

3. Regra de três simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Funções.

6. Progressão Aritmética e Progressão Geométrica.

7. Perímetro e área de figuras planas.

8. Área e volume dos sólidos geométricos.

9. Sistemas de medidas padrão, seus múltiplos e submúltiplos.

10. Raciocínio lógico.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte. 

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação: 

1. Fundamentos básicos de Geometria, Trigonometria e Escala. 

2. Unidades de medida.

3. Topografia.

4. Estruturas: concreto, metálica, madeira.

5. Acabamentos: esquadrias, ferragens, impermeabilização.

6. Pavimentação e drenagem.

7. Orçamento e planejamento de obras.

8. Fundamentos aplicados à manutenção de edificações públicas:

8.1 manutenção preventiva e corretiva

9. Leitura e interpretação de desenhos técnicos.

10. Projetos: elementos necessários à execução de uma edificação:

10.1 fundações e estruturas;

10.2 instalações elétricas;

10.3 instalações hidráulicas;

10.4 instalação de prevenção e combate a incêndios.

11. Materiais, máquinas e equipamentos de construção civil. 

12. Segurança das edificações e Segurança no Trabalho

13. Regularização das edificações. 

14. Legislação: CREA/CONFEA, ABNT.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 03, 08, 09, 10, 11, 12, 40, 41, 48, 51, 52, 53, 54, 55, 56,58, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 95, 96, 97 e 98.

1.8 – Cargo: FISCAL TRIBUTÁRIO  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - MATEMÁTICA:

1. Equações de 1º e 2º graus.

2. Sistemas de equações.

3. Regra de três simples e composta.

4. Porcentagens.

5. Operações sobre mercadorias.

6. Juros simples e compostos.

7. Amortizações.

8. Funções.

9. Progressão Aritmética e Progressão Geométrica.

10. Raciocínio lógico.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte. 

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde)  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
C) Área de atuação: 

1. Tributos:

- definição, natureza jurídica, espécies de tributos. 

2. Sistema Tributário Nacional:

- Impostos dos Estados e do Distrito Federal; Impostos dos Municípios; participação dos municípios no produto da arrecadação dos impostos da União e dos Estados. 

3. Sujeito da Obrigação Tributária:

- Sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte, responsável. 

4. Princípios básicos da administração pública: 

- legalidade, moralidade administrativa, finalidade pública, publicidade.

5. Poderes administrativos: vinculados; discricionários; hierárquico; disciplinar - regulamentar e de polícia. 

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 03, 07, 08, 09, 11, 12, 14,40, 41, 48, 51, 53, 54, 55, 56, 58, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 80, 81, 4, 86, 88, 89, 91, 93, 95, 96, 97 e 98.
1.9 – Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

I. Diretrizes Educacionais

1. Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Títulos I, II, III, IV, V (Capítulos I, II e V) e VI]. 

2. Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Títulos I e II (Capítulo IV)].

3. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolução CNE/CEB Nº 2, de 7 de abril de 1998.

4. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica, Resolução CNE/CEB Nº 2, de 11 de setembro de 2001.

II. Vida e Obra de Pensadores e Educadores Estudiosos da Aprendizagem e do Desenvolvimento da Criança

· Maria Montessori; Henri Wallon; Emília Ferreiro; Lev Vigostki; Jean Piaget
III. Parâmetros Curriculares Nacionais

Parâmetros Curriculares Nacionais, vol. 7 – Educação Física. Secretaria de Educação Fundamental. Brasília: MEC/SEF, 1997.

1. caracterização da área de Educação Física;

2. aprendizagem e ensino de Educação Física no Ensino Fundamental;

3. objetivos gerais e conteúdos de Educação Física no Ensino Fundamental;

4. objetivos e conteúdos de Educação Física para Primeiro Ciclo;

5. objetivos e conteúdos de Educação Física para Primeiro Ciclo;

6. orientações didáticas para o ensino de Educação Física.

IV - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

· Sugestões de Referências Bibliográficas: (além das especificadas junto ao conteúdo, consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 12, 39, 42, 64, 68, 75, 76, 77, 81, 95 e 96.

1.10 – Cargo de NUTRICIONISTA  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - CONHECIMENTOS RELATIVOS AO CARGO:

1. Nutrição clínica funcional.

2. Nutrição:

2.1. na infância;

2.2. na gestação;

2.3. na amamentação;

2.4. na adolescência;

2.5. no envelhecimento.

3. A atuação no metabolismo de hormônios e neurotransmissores.


3.1. das vitaminas;


3.2. dos minerais;

3.3. dos aminoácidos.

4. Suplementação nutricional.

5. Alimentos funcionais.

6. Obesidade e desequilíbrios nutricionais.

7. Deficiências nutricionais:


7.1. anemia.

8. Funções gastrointestinais.

9. Hipersensibilidades alimentares.

10. Diabetes e resistência a insulina.

11. Dislepidemias;

11.1 Colesteróis;

11.2 Triglicérideos.

12. Biodisponibilidade de minerais.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte.

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 02, 08, 09, 12, 40, 41, 47, 48, 49, 53, 54, 55, 56, 58, 60, 61, 68, 69, 70, 71, 75, 76, 77, 80, 81, 89, 94, 95, 96, 97 e 98.

1.11 – Cargo: ENFERMEIRO  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - CONHECIMENTOS RELATIVOS AO CARGO:

1. As origens e o processo de implantação do SUS:


1.1 Constituição Federal de 1988;


1.2 Lei 8080 – 19 de setembro de 1990;


1.3 NOB/SUS 01/91;


1.4 NOB/SUS 01/93;


1.5 NOB/SUS 01/96;


1.6 NOAS/SUS 01/01;


1.7 NOAS/SUS 01/02;


1.8 Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990.

2. Os Gestores do SUS em cada esfera de governo:


2.1 Responsabilidades e atribuições.

3. Controle Social:


3.1 gestão municipal de saúde;


3.2 conselheiros de saúde.

4. Financiamento do SUS;


4.1 origem dos recursos;


4.2 resolução 316/04/2002;


4.3 portaria GM/MS nº. 2.047/2002.

5. Instrumentos de planejamento e gestão do SUS:


5.1 Agendas de Saúde;


5.2 Planos de Saúde;

6. Sistemas de informação:


6.1 SIM;


6.2 SINASC;


6.3 SINAN;


6.4 SIA/SUS;


6.5 SIAB;


6.6 SIH/SUS;

7. Promoção e atenção á saúde:


7.1 PSF/SB - Programa de Saúde da Família e Saúde Bucal;


7.2 PACS (Programa de Agentes Comunitários da Saúde).

8. Atenção Básica:


8.1 Atenção primária á saúde.

9. Programas de saúde pública:


9.1 saúde bucal;


9.2 saúde da mulher;


9.3 saúde da criança;


9.4 programa nacional de imunizações;


9.5 DST/AIDS;


9.6 hipertensão arterial;


9.7 diabetes mellitus;


9.8 hanseníase;


9.9 tuberculose.

10. Vigilância sanitária:


10.1 resíduos hospitalares.

11. Epidemiologia e controle das doenças.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia, Biologia, Física, Química e Arte. 

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 01, 05, 06, 08, 09, 12, 13, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 40, 41, 46, 48, 53, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 68, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 89, 95, 96, 97 e 98.

1.12 – Cargo: ASSISTENTE SOCIAL  

I - PORTUGUÊS:

Ementa: percepção, compreensão e expressão de signo e código lingüísticos nos âmbitos das unidades gráficas e fonéticas, palavras, orações e textos que envolverão os conteúdos programáticos a seguir, dentro dos parâmetros da intencionalidade, informatividade, coesão e coerência.

1. Leitura e interpretação de textos.

2. Ortografia: grafia correta das palavras, palavras homônimas, palavras parônimas, palavras homófonas.

3. Pontuação: tipos de pontuação, finalidade da pontuação, relações de sentido promovidas pela aplicação da pontuação.

4. Acentuação gráfica: sílaba tônica, classificação das palavras de acordo com a tonicidade, regras de acentuação, ditongo, hiato, acentos diferenciais.

5. Morfologia: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção.

6. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, vocativo, noções de oração simples e composta, colocação pronominal, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal.

7. Semântica: sinônimos e antônimos.

8. Figuras de linguagem.

9. Vícios de linguagem.

II - CONHECIMENTOS RELATIVOS AO CARGO:

1. Política pública de assistência social: 

1.1 princípios;

1.2 direitos;

1.3 objetivos;

1.4 usuários.

2. Política nacional de assistência social:

2.1 organização;

2.2 operacionalização;

2.3 financiamento;

2.4 controle social.

3. Sistema municipal de assistência social

4. Política nacional:

4.1 do Idoso;

4.2 da Criança e do Adolescente;

4.3 dos Portadores de Deficiências.

5. A ética do Assistente Social.

6. Benefício de prestação continuada.

7. Assistência social, participação social, controle social.

8. Cidadania.

III - NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1. Informática: conceitos, princípios, características.

2. Hardware: conceitos, componentes, instalação, manutenção.

3. Software: conceitos, operação, componentes, instalação.

4. Editor de texto: conceitos, aplicações, formatação, manutenção, configurações, ferra-mentas.

5. Planilha de cálculos: conceitos, fórmulas, formatação, ferramentas, aplicações.

6. Internet: conceitos, aplicações, navegação, precauções, pesquisa.

7. Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravação, dispositivos, configurações, processamentos.

8. Cuidados: manutenção, segurança, vírus e antivírus.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS A:

A) Percepção, compreensão, raciocínio lógico, expressão de informação e conhecimento relativos a:

· História, Geografia; Biologia, Física, Química e Arte.

·  Temas Transversais (meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, saúde).  

B) Desenvolvimento intelectual e psicológico:
· Habilidades de percepção, compreensão, observação viso-espacial, numérica, verbal, concentração, memória, adaptação, criação e demais elementos perceptivos.
· Sugestões de Referências Bibliográficas: (consultar lista remissiva no item 2 do anexo I)

Citações de números: 04, 08, 09, 12, 16, 17, 18, 21, 22, 32, 34, 35, 40, 41, 43, 44, 45, 48, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 65, 68, 70, 71, 75, 76, 77, 80, 81, 87, 89, 95, 96, 97 e 98.
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13. ______. Constituição de 1988. Emenda Constitucional nº 29 de 2000. Trata dos Recursos Mínimos para o Financiamento das Ações e Serviços Públicos de Saúde. Brasília- DF: Diário Oficial da União, 2000.

14. ______. Código Tributário Nacional. Lei nº 5.172 de 1966. Brasília- DF: Diário Oficial da União, 1966.

15. ______. Código de Trânsito Brasileiro. Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997. Brasília- DF: Diário Oficial da União, 1997.

16. ______. Estatuto da criança e do adolescente. Lei nº 8.069 de 1990. Brasília- DF: Diário Oficial da União, 1990.
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95. SÍTIOS DA INTERNET

96. LIVROS DIDÁTICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MÉDIO

97. ENCICLOPÉDIAS

a) Almanaque Abril, 2001. Disponível em CDRoom ou impresso.

b) Enciclopédia Encarta, 2001. Disponível em CDRoom ou impressa.

c) Enciclopédia Barsa, 2000. Disponível em CDRoom ou impressa.

98. REVISTAS IMPORTANTES


a) Veja;


b) Isto é;


c) Época;

d) Galileu;

e) Super Interessante.

ANEXO II

Requerimento para Recurso

Para 

Banca Examinadora  do Concurso Público

Centro de Educação Profissional ESEI

Eu ...........................................................................,  portador(a) de documento de identidade nº ......................, inscrita(a) no Concurso Público para o cargo de ................................................... conforme Edital nº ..........., com a inscrição nº ............................, venho por meio deste requerer ..................................................................., pelos motivos que seguem:

1- .......................................................

2 - ......................................................

...                                                                                   Nestes termos, pede deferimento

                                                                   Francisco Beltrão, ..............de...................de ...........

                                                                  --------------------------------------------------

Ass. do candidato.
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